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Documentação comprobatória 
 

 

 

 

VAGA 110 

Investigando o acervo do Museu da Escola Catarinense (MESC/UDESC) 

Cidade: Florianópolis (Reitoria) - Número de Bolsas: 1 - Modalidade de Bolsa: DCR-C 

 

Atribuições: capacidade de investigar no acervo da escola catarinense aspectos de sua história, 
sua materialidade, assim como do mobiliário e sua aplicabilidade na escola. Buscar  
sistematizar estudos que possam além de problematizar o acervo em suas várias dimensões, 
objetos, móveis, documentos, painéis, produzir conteúdo sobre o acervo. 

 

 

Titulação Técnica Obrigatória: mestrado em Educação, História, Artes Visuais, Design Gráfico, 
Ciências Sociais ou Biblioteconomia. 

Em anexo: diplomas (requisito atendido com mestrado em Design/UFSC) 

 

Capacidade Técnica Obrigatória: o(a) candidato(a) deverá comprovar, por meio de diplomas, 
certificados, declarações, atestados, vínculos de trabalho e comprovantes diversos, 
experiência em atividades educacionais, ou como professor, ou participação em equipes de 
projetos de pesquisa, ou desenvolvimento de material educacional. 

Em anexo: comprovantes de experiência como docente (requisito atendido em educação) 



Universidade Federal de Santa Catarina
Pró-Reitoria de Pós-Graduação

Nível: Doutorado

Naturalidade: Florianópolis / SC

HISTÓRICO ESCOLAR

Matrícula: 201605252

CELITA OURIQUES MEDEIROS

Identificação: 863.921.909-53

Polo: Universidade Federal de Santa Catarina

Nacionalidade: brasileira

Filiação:

Nome:

Linha de Pesquisa: Mídia e disseminação do conhecimento

Orientador: Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA

Área de Concentração: Mídia do Conhecimento

Data de nascimento: 14 de Fevereiro de 1973

Programa de Pós-Graduação em Engenharia e Gestão do Conhecimento

FRANCISCO LIDIO MEDEIROS

DENISE OURIQUES MEDEIROS

Data de Início no Curso: 12/09/2016

Situação:  Curso concluído com Defesa de Trabalho de Conclusão

Modalidade: Presencial

Portaria nº 609 de 14/03/2019 DOU de 18/03/2019

Regimento: 2011

DISCIPLINAS VALIDADAS

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2016/3

VDisciplina T TP PCursou Conc.
FS Dr. MARCIO VIEIRA DE SOUZA2EGC510003 A VIFundamentos de Mídia e Conhecimento 2016/1

FS Dr. TARCISIO VANZIN2EGC9003-13 A VIT. E. M. C. Cibersociedade 2016/2

FS Dr. EDUARDO MOREIRA DA COSTA2EGC510035 A VIT.E.G.C. Gestão da Inovação na prática das
empresas

2016/2

FS Dr. FRANCISCO ANTONIO PEREIRA FIALHO3EGR410017 A VIDesenvolvimento Humano e Gestão 2014/3

FS Dr. GILSON BRAVIANO3EGR410025 A VIMétodo de Pesquisa 2014/2

FS Dr. RICARDO TRISKA3EGR8103000 A VITeoria da Informação e do Conhecimento 2014/2

FS Dr. CARLOS AUGUSTO MONGUILHOTT REMOR2EGC 005004 A VIEpistemologia e Ciência 2013/2

FS Dr. CRISTIANO JOSE CASTRO DE ALMEIDA CUNHA2EGC-005006 A VIMétodos de Pesquisa em EGC 2016/1

DISCIPLINAS

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2016/2

Disciplina T TP PConc.
Seminário de Pesquisa FSEGC 005005 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2016/3

Disciplina T TP P
Mídia, Psicologia e Subjetividade FS Dr. SILVIO SERAFIM DA LUZ FILHO2EGC510027 A

T.E.M.C. Poética das Novas Mídias FS Drª. LUCIANE MARIA FADEL
Drª. VANIA RIBAS ULBRICHT

2EGC510051 C

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2017/1

Disciplina T TP P
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Teoria Geral de Sistemas FS Drª. GERTRUDES APARECIDA DANDOLINI
JOÃO BOSCO DA MOTA ALVES, Phd.

2EGC-009103 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2017/2

Disciplina T TP P
T.E.G.C. Cidades mais Humanas, Cidades
Inteligentes

FS Drª. CLARISSA STEFANI TEIXEIRA
Dr. EDUARDO MOREIRA DA COSTA
Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA

2EGC510054 A

Semiótica FS Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA3EGR410040 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2017/3

Disciplina T TP P
T.E.G.C. Inovação Social FS Drª. GERTRUDES APARECIDA DANDOLINI1EGC510057 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2018/1

Disciplina T TP P
Criatividade FS Drª. LUCIANE MARIA FADEL

Dr. TARCISIO VANZIN
2EGC510023 B

T.E.M.C. Habitats de Inovação FS Drª. CLARISSA STEFANI TEIXEIRA2EGC510045 B

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2018/2

Disciplina T TP P
Complexidade e Conhecimento na Sociedade em
Redes

FS Dr. AIRES JOSE ROVER2EGC510022 C

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2018/3

Disciplina T TP P
Governo Eletrônico FS Dr. AIRES JOSE ROVER

Dr. DENILSON SELL
2EGC-009104 C

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2019/2

Disciplina T TP P
Estágio Docência I
Semestre: 20191  Disciplina: ARQ5626 Arquitetura
Latino Americana 08207A   Fase: 08  Créditos: 3
Curso: ARQUITETURA E URBANISMO  Prof(a): LUIZ
EDUARDO FONTOURA TEIXEIRA

FS Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA1EGC510063 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2019/3

Disciplina T TP P
Estágio Docência I
Semestre: 20192  Disciplina: JOR6406 WebDesign
em Jornalismo 04415A   Fase: 04  Créditos: 4  Curso:
JORNALISMO  Prof(a): Rita de Cássia Romeiro
Paulino

FS Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA1EGC510063 A

Índice de aproveitamento: 3,60

Créditos completados em Tese:
Total de créditos completados:

Carga horária:                     795 horas/aula
Créditos completados em disciplinas:

Conc. Conceito
Freq. Frequência
Créd. Créditos, onde:
      T = Teórico
    TP = Teórico-Prático
      P = Prático
V = Validação: VI = Interna,
                        VE = Externa à UFSC

LegendaDescrição ValorConceito

Créditos validados em disciplinas:
Créditos exigidos em Disciplinas: 36
Créditos exigidos em Tese: 12

19

48 53

22

12

Escala de Equivalência dos Conceitos:

Máximo de créditos em atividades: -

É considerado aprovado na disciplina se obtém Frequência Suficiente (FS) e conceito igual ou superior a C.

A
B
C
E
I
P

EXCELENTE, com direito a créditos
BOM, com direito a créditos
REGULAR, com direito a créditos
INSUFICIENTE, sem direito a créditos
INCOMPLETO, sem direito a créditos
PROVISÓRIO, sem direito a créditos

4
3
2
0
0
0

BOLSAS

Descrição Data de Início Data de Término
01/03/2022 31/05/2022CAPES - PROEX
01/10/2018 30/09/2020CAPES - PROEX

EVENTOS
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Descrição Data da Avaliação Avaliação Data de Início Data de Término Crédito/Carga Horária
12/05/2022 09/08/2022Afastamento Doença

Conforme atestado apresentado.

14/07/2021 13/07/2022Prorrogação

23080.019295/2021-83

14/07/2020 12/08/2020Prazo Excepcional

3ª Prorrogação Pandemia COVID-19

14/06/2020 13/07/2020Prazo Excepcional

Prorrogação Pandemia COVID-19

16/03/2020 13/06/2020Prazo Excepcional

Prorrogação Pandemia COVID-19

13/12/2019 14/05/2020Afastamento Doença

A pedido, conforme atestado médico apresentado.

01/12/2021Qualificação do Projeto de Tese Aprovado

10/06/2016Proficiência em Línguas - Espanhol Aprovado

Nota: 10,00

24/11/2018Proficiência em Línguas - Inglês Aprovado

TOEFL ITP reading 55

26/10/2022 12 créditos - 180 horas/aulaTese Aprovado

COORIENTADORES
RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA, Dr.
TARCISIO VANZIN, Dr.

INFORMAÇÕES DA TESE

Situação atual da Tese: Curso concluído com defesa da tese

Avaliação: AprovadoCreditos: 12Carga Horária: 180 horas/aula
Data da defesa: 26/10/2022

Título:CIDADES IDEAIS: CONHECIMENTO, IMAGINAÇÃO, UTOPIA E MOTIVAÇÃO PARA PROJETOS
INOVADORES
Orientador: Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA

Portaria: 53

BANCA EXAMINADORA
FunçãoMembro
Membro Titular - InternoFRANCISCO ANTONIO PEREIRA FIALHO, Dr.
OrientadorRICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA, Dr.
Membro Titular - ExternoRITA DE CÁSSIA ROMEIRO PAULINO, Drª.
Membro Titular - InternoJOÃO BOSCO DA MOTA ALVES, Dr.
Membro Titular - ExternoFATIMA COSTA DE LIMA, Drª.

OBSERVAÇÕES

Participações em defesas: 23 - Raul Inácio Busarello (D), Viviane Helena Kuntz (Q),  Gladys Milena Berns
Carvalho do Prado (M), Cleverson Tabajara Vianna (D), Lidiane Visintin (D), Maria Lúcia Corrêa Neves (Q),
Rejane Costa (Q), Vívian Costa Alves (Q), Lucyene Lopes da Silva (Q), Cristina Colombo Nunes (Q), Aldrwin
Hamad (Q), Márcio Batista de Miranda (D), Graziela de Souza Sombrio (D), Ágatha Cristine Depiné (Q), Mábile
Gatelli (M), Waldoir Valentim Gomes Júnior (D), Almir dos Santos Albuquerque (D), Maria Angelica Jung Marques
(D), Jussara Paraná Sanches Figueira (D), Fernanda dos Santos Koehler (D), Aulina Judith Folle Esper (D),
Aldrwin Farias Hamad (D), Rodrigo Kraemer (Q). Atividades acadêmicas: 1,00 crédito (atualizado em 04/07/2019)
+ 14,50 créditos (atualizado em 26/09/2019) + 10,50 (06/08/2021) + 1,00 (14/06/2022) + 6,00 (19/09/2022). Total
= 33,00 créditos.

SeTIC - Superintendência de Governança Eletrônica e Tecnologia da Informação e Comunicação04/03/2024 17:47

Florianópolis, 4 de março de 2024 Dr. ROBERTO CARLOS DOS SANTOS PACHECO
Coordenador(a)

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereço "http://www.capg.ufsc.br/autenticidade"
 informando o seguinte código: 311914-40000001499349
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Universidade Federal de Santa Catarina
Pró-Reitoria de Pós-Graduação

Nível: Mestrado

Naturalidade: Florianópolis / SC

HISTÓRICO ESCOLAR

Matrícula: 201400166

Celita Ouriques Medeiros

Identificação: 863.921.909-53

Polo: Universidade Federal de Santa Catarina

Nacionalidade: brasileira

Filiação:

Nome:

Linha de Pesquisa: Gestão Estratégica do Design

Orientador: Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA

Área de Concentração: Design

Data de nascimento: 14 de Fevereiro de 1973

Programa de Pós-Graduação em Design e Expressão Gráfica

Francisco Lidio Medeiros

Denise Ouriques Medeiros

Data de Início no Curso: 10/03/2014

Situação:  Curso concluído com Defesa de Trabalho de Conclusão

Modalidade: Presencial

Portaria nº 1077 de 31/08/2012 DOU de 13/09/2012

Regimento: 2012

DISCIPLINAS

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2014/1

Disciplina T TP PConc.
Fundamentos de gestão estratégica do Design Gráfico FS Dr. EUGENIO ANDRES DIAZ MERINO3EGR8001000 C

Fundamentos da Pesquisa FS Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA3EGR8005000 B

Metodologia de Projeto em Design Gráfico FS LUIZ SALOMAO RIBAS GOMEZ, Phd.3EGR8202000 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2014/2

Disciplina T TP P
Método de Pesquisa FS Dr. GILSON BRAVIANO3EGR410025 A

Oficina de Escrita Academica FS Drª. MARILIA MATOS GONÇALVES3EGR410028 B

Teoria da Informação e do Conhecimento FS Dr. RICARDO TRISKA3EGR8103000 A

Psicologia e Processos de Criação no Design Gráfico FS Dr. FRANCISCO ANTONIO PEREIRA FIALHO3EGR8104000 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2014/3

Disciplina T TP P
Desenvolvimento Humano e Gestão FS Dr. FRANCISCO ANTONIO PEREIRA FIALHO3EGR410017 A

Gestão da Mídia e Sensorialidade FS Drª. MARILIA MATOS GONÇALVES
Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA

3EGR410031 C

Design, mídias e publicações digitais FS Drª. BERENICE SANTOS GONCALVES3EGR410033 C

Seminários de Dissertação FS Dr. RICARDO TRISKA3EGR8004000 A

- Créd. -
Freq. Professor

Periodo Letivo: 2015/1

Disciplina T TP P
Estágio de Docência
Semestre: 20152  Disciplina: EGR7190 Ilustração
Digital 05454A   Fase: 05  Créditos: 4  Curso: DESIGN
Prof(a): Douglas Luiz Menegazzi

FS Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA3EGR8006000 A
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Índice de aproveitamento: 3,33

Créditos completados em Dissertação:
Total de créditos completados:

Carga horária:                     630 horas/aula
Créditos completados em disciplinas:

Conc. Conceito
Freq. Frequência
Créd. Créditos, onde:
      T = Teórico
    TP = Teórico-Prático
      P = Prático
V = Validação: VI = Interna,
                        VE = Externa à UFSC

LegendaDescrição ValorConceito

Créditos validados em disciplinas:
Créditos exigidos em Disciplinas: 18
Créditos exigidos em Dissertação: 6

0

24 42

36

6

Escala de Equivalência dos Conceitos:

Máximo de créditos em atividades: -

É considerado aprovado na disciplina se obtém Frequência Suficiente (FS) e conceito igual ou superior a C.

A
B
C
E
I
P

EXCELENTE, com direito a créditos
BOM, com direito a créditos
REGULAR, com direito a créditos
INSUFICIENTE, sem direito a créditos
INCOMPLETO, sem direito a créditos
PROVISÓRIO, sem direito a créditos

4
3
2
0
0
0

BOLSAS

Descrição Data de Início Data de Término
01/08/2014 29/02/2016CAPES - DS

EVENTOS

Descrição Data da Avaliação Avaliação Data de Início Data de Término Crédito/Carga Horária
09/03/2016 10/03/2014 09/03/2016 6 créditos - 90 horas/aulaDissertação Aprovado

30/04/2015Qualificação do Projeto de Dissertação Aprovado

25/05/2014Proficiência em Línguas - Inglês Aprovado

INFORMAÇÕES DA DISSERTAÇÃO

Situação atual da Dissertação: Curso concluído com defesa da dissertação

Avaliação: AprovadoCreditos: 6Carga Horária: 90 horas/aula
Data da defesa: 09/03/2016

Título:Atlas subjetivo e colaborativo da região central do bairro Lagoa da Conceição em Florianópolis, SC.
Orientador: Dr. RICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA

Portaria: 017-2016

BANCA EXAMINADORA
FunçãoMembro
Examinador ExternoLUIZ EDUARDO FONTOURA TEIXEIRA, Dr.
ExaminadorFRANCISCO ANTONIO PEREIRA FIALHO, Dr.
ExaminadoraMARILIA MATOS GONÇALVES, Drª.
OrientadorRICHARD PERASSI LUIZ DE SOUSA, Dr.

SeTIC - Superintendência de Governança Eletrônica e Tecnologia da Informação e Comunicação04/03/2024 17:46

Florianópolis, 4 de março de 2024 Prof. Dr. WERNER KRAUS JUNIOR
Pró-Reitor de Pós-Graduação

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereço "http://www.capg.ufsc.br/autenticidade"
 informando o seguinte código: 689773-40000001499348
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RH - SDAF - 1256/201 O 

EC ARAÇÃO 

Para fins d,e c,omprovação de renda, declaro sob as pe as de lei que a Sra.
Denise Ouriques · ede1ros, CTPS n. 0 01 �677 Série 018, é funcionária desta 
Entidade desde 1'9/06/2006, com Contrato de T abalho regido pela CL T, ,e ocupa o 
cargo de nstrutor de Práticas Profiss,iona·s Atividades lntermed,"árjas, e percebe 
remuneração m,ensal R$ 3. 780, 75(três mil, setecento,s e oite, ta reais, e setenta e 
cinoo centa·vos). 

. '

São Pau,lo 28 de abril de 201 O. 

SENA/ 

��

· ar . .. . a f'moes 
de Adm1 ação 

ursos Hu ·_ o,s 

Serviço NacionaJ 
d� Aprendizage1n 
Industrial 

Departamento 
RegionaJ de 
São Paulo 

03.7 
ECRVIÇO NAC ONAL DE

AP'RE 'DIZAGE'M IN01US,TAiAL

- SENAI

Avenida Pau\i ta. ng 1.313 31 andar

Cerque.-ir. César - CE. 01311-923 

SÃO P ULO .. SP

www.sp.senai.br 
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Faculdade e Colégio 

Palhoça, 04 de março de 2013. 

Declaração 

Declaramos para os devidos fins e a quem possa interessar que a Sra. 

Denise Ouriques Medeiros, portadora da Carteira Profissional nº 16n, série 

0018 - se, CPF 863.921.909,.53 exerceu a função de Professora de 

Composição e Técnicas de Representação e Ilustração, do Curso Tecnólogo 

em Design de Interiores, no Instituto de Ensino Superior de Palhoça S/S ltda -

FATENP. O contrato de trabalho vigorou durante o semestre 2012/2. 

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR 
DE PALHOÇA SS LTDA 

CNPJ:09.157.932/0001-17 
lnsc. Mun.: 9350 

Avenida Geral do Rio Grande - s/ Nº 
Loteamento Nova Palhoça 

Palhoça -se 
Cep: 88131-600 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE ED UCAÇÃO MÉDIA E TECNOLÓGICA 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE SANTA CATARINA 

• 

-DECLARAÇAO 

Declaramos para os devidos fins que o Sra. DENISE 
OURIQUES MEDEIROS, inscrição no CPF nº 863.921.909/53, foi contratada 
como Professora Substituta, neste Centro Federal de Educação Tecnológica de 
Santa Catarina, lecionando as Disciplinas Computação Gráfica e Produção 
Gráfica, nos termos da Lei nº 8.745/93, no período de 12/05/05 a 30/ 12/05. 

t'cEFET/ SC 

Florianópolis, 17 de abril de 2006 . 

• 

Gerent de De env .Rec. Humanos 
.__, .:--p,;CEErEFET /SC 

Av. Mauro Ramos, 950 
88020-300 - Florianópolis - se 

Fone: (48} 221-0500 
Fax: (48) 224-0727 
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■ Jii:!ãC 
União de TecnolQgia e 

Escolas de Santa Catarina 

Rua Visconde de Taunay, 166 89201-420 
Joinvitle SC Fone/Fax (47) 422-7056 · CNPJ 83.792.614/0001-80 

www.utesc.br • E-mail: utesc@utesc.br 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS a quem interessar possa, para todos e quaisquer fins, que a 

Sra. DENISE OURIQUES MEDEIROS é Professora das disciplinas de Materiais 

Gráficos e Processos Gráficos no curso de Desenho Industrial no semestre letivo de 

2003/02, ministrado na UTESC - União de Tecnologia e Escolas de SC. 

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente em uma via. 

Joinville, 04 de sete1nbro de 2003. 

' . 

CI u ia Solange Spath 

Di to a Ad inistrativa 
~0gia e~= 

r.,v ~Ú(b,_' 
/Js,:1 ·~úl 

-& ~ 
!~ Secretaria Geral ~ e ::, 
\? fij 
\' ~ . v~ f/J~ 

~!) • e'>'~ 
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CONTRATO DE TRABALHO DE PROFESSOR 

Pelo presente instrumento particular, SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR 
, , 

ESTACIO DE SA - pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 
34075739/0044-14, com sede na Rt1a Leoberto Leal, 431, Barreiros, São José, CEP 
88117-0001, através de seu representante legal, neste ato denominada 
EMPREGADORA, e de outro lado Denise Ouriques Medeiros, Brasileiro(a), 
Solteiro(a), residente e domiciliado a Rua José Boiteux, 124, , CENTRO, 
FLORIANOPOLIS, CEP 88020/560, cadastrado no CPF sob o n. 863.921.909/53, e no 
RG sob o n. 2.789.074.0, portador da Carteira de Trabalho e Previdência Social n. 
01677, série n. 0018 dorava11te chamado de EMPREGADO, firmam o co11trato indivi­
dual de trabalho, de acordo com a Co11solidação das Leis do Trabalho, mediante as cláu­
sulas e condições seguintes: 

1) O Empregado traball1ará para a Empregadora, a partir desta data, na função de 
PROFESSOR, percebendo salário de R$ 21,32 (vinte e um reais e trinta e dois centa­
vos) por hora/aula semanal, pagos de forma mensal diretamente pela empregadora, ou 
através de depósito em organização bancária de sua escoll1a; 

Parágrafo Primeiro: A variação do número at1las mü1istradas pelo EMPREGADO 
implicará na variação de seu salário que será proporcional a carga horária acordada com 
a EMPREGADORA, conforme estabelecido no caput. 

Parágrafo Segundo: O salário do professor poderá sofrer alterações, inclt1sive quanto a 
forma de remuneração (hora/aula ou não), caso este venha a assun1ir funções 
gratificadas, como por exemplo de coordenador, ou ainda de direção do 
estabelecimento. Nesses casos, em virtude da natureza temporária dos cargos, sua 
remuneração voltará ao critério estabelecido no caput quando o EMPREGADO deixar a 
função, voltando a exercer exclusivamente a função do PROFESSOR. Ainda no caso do 
exercício da função de coordenação ou direção, fica ressalvado, que poderá o 
EMPREGADO exercer essas funções exclusivamente, sem 1ninistrar qualquer aula, caso 
e1n que sua remuneração será exclt1sivamente como Coordenador/Diretor. 

Parágrafo Terceiro: O valor da Hora-aula pago ao professor ou do salário pago aos que 
exercem função gratificada ( coordenação ou direção) poderá variar em razão do número 
de turmas da disciplina ministrada, período em que a disciplina é ministrada, 
fase/período a que pertence a disciplina ou amda em razão do número de alunos 
inscritos em cada turma. 

II ) O empregado deverá ministrar as aulas de acordo com o horário (grade de horário 
das disciplinas) e com o calendário/cronograma escolar estabelecido pelo empregador 
no início de cada período letivo, se11do que o número de horas-aulas semanais a ser 
ministrado poderá variar em cada semestre e/ou ano letivo, conforme número de turmas 
da disciplina ministrada ou ainda em razão do número de alunos inscritos em cada 
turma, observados os limites legais e determinados em Convenções ou o do 
Coletivos de Trabalho. 
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, 
Parágrafo Unico: O empregado se co1npromete a trabalhar em regi1ne de compensação 
e de prorrogação de horas confonne necessidade do empregador, inclusive no período 

, . 
noturno, sempre que necessar10. 

Ili) Este contrato tem início em 08 de setembro de 2004, sendo por prazo indetermina­
do. 

IV) A EMPREGADORA fica autorizada a descontar da remuneração ou de quaisquer 
outros direitos de natureza trabalhista do EMPREGADO, as contribuições legais e/ou 
convencionadas, os eventuais adia11ta1nentos e empréstimos concedidos, ou outros 
valores devidame11te al1torizados, e também qualquer prejuízo ou dano causado ao seu 
patrimônio, por culpa ou dolo, inclusive advindos de extravio, perda ou quebra de 
equipan1ento e ferran1entas de trabalho, uniformes, vestimentas, equipamento de 
proteção individual ou outros mate1iais de qualql1er natl1reza, ou ainda decorrentes de 
omissão nas tarefas de sua responsabilidade. 

V) O EMPREGADO, no exercício de sua fi1nção de PROFESSOR, deverá ministrar as 
aulas estabelecidas na grade curricular que ficarem acordadas com a EMPREGADORA, 
bem como efetuar as atividades extra-classe inerentes ao cargo, sempre respeitando o 
cronograma e conteúdo programático estabelecido para o curso/disciplina, sob pena de 
caracterização de falta grave. Além destas funções caberá ao funcionário ora contratado 
zelar pela manutenções das boas condições do ambiente de trabalho e bom 
relacionan1ento com os demais funcionários. 

VI) Em caso de danos originados por culpa ou dolo do EMPREGADO, a 
EMPREGADORA , de acordo com sua conveniência, poderá fazer os pagamentos 
devidos, e descontá-los de quaisquer direitos trabalhistas a que faça jus o 
EMPREGADO. 

VII) O EMPREGADO, ao desempenhar suas tarefas deverá agir com a máxima perícia 
e prudência, em total atenção às determinações da empregadora, sempre 
comunicando-lhe os fatos ocorridos, e os dados relativos ao desempenho dos 
funcionários, máquinas, equipamentos, ou outros que puderem ser de seu interesse. 

VIII) Obriga-se o EMPREGADO, além de executar com dedicação e lealdade o seu 
serviço, a cumprir o Estatuto e o Regulamento Interno da EMPREGADORA, as 
instruções de sua administração e as ordens de seus coordenadores, chefes e superiores 
hierárquicos, relativas as peculiaridades dos serviços que lhe forem confiados. 

IX) Aplicam-se a este contrato de trabalho, todas as normas em vigor, relativas ao 
contratos de trabalho por prazo indeterminado. 

X) O Local de prestação do serviço será em instalações da empresa empregadora, ou 
em local diverso, a ser sempre previamente informado, conforme a necessidade e dada a 
peculiaridade do serviço. 

, 
Parágrafo Unico: O empregado concorda expressamente para todos os fins e efeitos 
legais, inclusive o do artigo 469 e seus parágrafos da CLT, em ser transferido deste,,t:71:Ua 
qualquer outro estabelecimento da EMPREGADORA, situado nesta ou em qu lqu r 

' 

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTÁCIO DE SÁ- Rua Leoberto Leal, 431 - Barreiros- São José- SC - 88117-001 - Fone: (Oxx4 ) 381-

8000. 



outro município ou unidade da federação, independente de vantagens 01.1 remunerações 
não expressas neste instrumento. 

XI) Na vigência do presente contrato, poderão ser feitas modificações de salários, 
fu11ções, cargos, horários para a adaptação ao emprego, conforme suas características, 
desde que não resultem em prejuízos ao empregado. 

XIX) O empregado, obriga-se ainda, a não utilizar, não revelar, por si ou por interposta 
pessoa, na vigência deste contrato e até dois anos após o seu término, quaisquer 
segredos, informações, dados técnicos ou não, métodos de organização, normas 
comerciais, mapas, levantan1entos, estudo de mercados ou qt1aisquer documentos do 
EMPREGADOR , de empresas contratadas, controladoras ou coligadas a elas, ou dos 
CLIENTES, aos quais teve acesso em razão do presente contrato, sob pena de 
responsabilidade civil e criminal, salvo se previamente autorizado pelo 
EMPREGADOR. 

XX) Em caso de rescisão do presente contrato, o EMPREGADO se obriga a restituir à 
EMPREGADORA todo o material pertencente à mesn1a e aos clientes desta, se for o 
caso, incluindo-se a literatura técnica, demais dados e informações, na data da rescisão, 
independentemente de notificação ou outra formalidade. A retenção de documentos 
poderá caracterizar apropriação indébita. 

XXIII) As partes declaram, de comum acordo, que este contrato substitui todo e 
qualquer outro i11strumento que por ventura tenha sido firmado pelas partes, tomado-se 
sua observação obrigatória, sem que com isso tenha advindo qualquer prejuízo ao 
EMPREGADO. 

XXIV) Fica convencionado para todas as ações decorrentes do presente contrato, o foro 
do local da prestação do serviço. 

E assim, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente 
instrumento particular em 2 (duas) vias de igual teor e com duas testemunhas abaM a 
tudo presentes. <Í__ 

São José, 08 de setembro de 2004. 

uiz Magalhães 
T.LJu EMUNHA 

1 

RG: .788.577-7 
CPF: 026.118.229/30 
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UDESC 
t !h.i~tsid.artc do u~rado de Sacua C:a1artna 

DECLARAÇÃO 

Declaro, para os devidos fins, que Denise Ouriques Medeiros, esteve 

vinculada ao Centro de Artes - CEART, da Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, como professora substituta, no período de 07/04/2003 a 

30/07/2005, conforme Portarias 254/2003 e 1078/2005- UDESC, respectivamente, 

sob a matrícula 354449-01-4, lotada no curso de Bacharelado em Design. As 

disciplinas ministradas por ela estão relacionadas abaixo. 

2004/1: 

-Iluminação e Acústica 

-Tópicos Especiais em OI Ili 

-Tópicos Especiais em DG 111 

2004/2: 

-Iluminação e Acústica 

-Computação Gráfica em Design Gráfico 

-Computação Gráfica em Design Gráfico 

- Orientação TCC 

2005/1: 

- Orientação TCC 

Embora a professora tenha sido contratada em 2003 e esteja dando aula desde sua 

admissão, não temos em nossos registros quais foram as disciplinas ministradas neste 

ano. 
J 

Av. Madre Benvenuta. 1907 + 55 48 33218300 
ltacorubi, Florianópolis - se ceart@udesc.br 
CEP 88005-001 www.ceart.udesc.br 

Florianópolis', 25 de junho de 2018. 

Prof.ª Ora Regin Fi hambeck 
Diretora de Ensino de Graduação - CEA T/UDESC 

Prof~. Dr~. Regina Finck Schambeck 
Diretora de Ensino de Graduação 

Matrícula: 30!Siffl'!7-Il7' •-.. n T 
CEART/ UDE~ - V._""""'{ 
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