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Identificação
Nome Paôla da Silva

Filiação Valdir Terencio da Silva e Mariluz de Souza Dutra da Silva

Nascimento 14/01/1992 - Herval D' Oeste/SC - Brasil

Lattes ID  7613273936099876

Orcid ID  https://orcid.org/0000-0001-7205-9413

Nome em
citações

bibliográficas

SILVA, P.;SILVA, PAÔLA DA

Formação acadêmica/titulação
2025 Mestrado em Engenharia e Gestão do Conhecimento.

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Orientador: Dr. Alexandre Augusto Biz

2024 Especialização interrompido(a) em Especialização em Marketing.
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil
Ano de interrupção: 2024

2019 - 2024 Especialização em Gestão Estratégica de Pessoas.
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Florianopolis, Brasil
Título: O ESTRESSE E A QVT: UMA INVESTIGAÇÃO EM COLABORADORES DE UMA EMPRESA
METALOMECÂNICO ATUANTE NO MEIO OESTE CATARINENSE
Orientador: Prof. Esp. Salete Aparecida Zagonel e Prof. Ms. Veronica Paz

2013 - 2018 Graduação em Administração.
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Joacaba, Brasil
Título: Liderança e Coaching no Campo da Economia Criativa com Ênfase em Gastronomia
Orientador: Graciele Tonial e Eliane Salete Filippim

2006 - 2010 Ensino Profissional de nível técnico em Gestão Empresarial.
Escola de Educação Básica Professor Eugênio Marchetti, EEBPEM, Brasil

Formação complementar
2018 Box Life Academy. .

Sociedade Brasileira de Coaching, SBCOACHING, Brasil

2018 - 2018 Personal & Professional Coach e Leader Coach. . (Carga horária: 100h).
Sociedade Brasileira de Coaching, SBCOACHING, Brasil

2016 - 2016 Extensão universitária em Gestão da Inovação. (Carga horária: 60h).
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Joacaba, Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duração em Libras. (Carga horária: 45h).
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Joacaba, Brasil

2015 - 2015 Extensão universitária em Excel Básico (EaD). (Carga horária: 30h).
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Joacaba, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em Matemática Financeira. (Carga horária: 60h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil

Atuação profissional
SENAI - Departamento Regional de Santa Catarina - SENAI/DR/SC

2024 - 2025 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professora de Gestão e Inovação , Carga horária: 20,
Regime: SENAI - Departamento Regional de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Disciplinas ministradas:- Introdução a processos de melhoria e inovação;- Processos administrativos no
apoio a projetos;- Modelagem de Projetos;- Prototipagem de Projetos;- Fundamentos de Custos.

Mestranda em Engenharia e Gestão do Conhecimento pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Bolsista CAPES/PROEX. Especialista em Gestão Estratégica de
Pessoas pelo SENAC. Bacharel em Administração pela Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC), com conclusão em 2018. Atuo como Consultora Júnior
Intermitente em Processos Produtivos no SENAI/SC. Possuo experiência como docente na área de Gestão e Inovação no SENAI (Luzerna/SC) e como bolsista CNPq-SEBRAE
no Programa Brasil Mais Produtivo, na função de Agente Local de Inovação (ALI).Experiência profissional consolidada nas áreas administrativa e financeira, com passagens
pela MEB/FGV (como assistente administrativa) e pela Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão da UNOESC (como secretária). Atua com foco em inovação, gestão
organizacional e desenvolvimento de projetos estratégicos. (Texto informado pelo autor)
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2025 - Atual Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Consultor Jr. Intermitente Processo Produtivo , Carga
horária: 20, Regime: SENAI - Departamento Regional de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
O Instituto SENAI de Tecnologia em Excelência Operacional - consultora em processo produtivo com
técnica e métodos de Lean Manufacturing visando aumento de produtividade industrial.

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Florianópolis - SEBRAE/SC

2022 - 2022 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Agente Local Inovação- Transformação Digital , Carga
horária: 25, Regime: Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Florianópolis Parcial

Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq

2021 - 2022 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Agente Local de Inovação , Carga horária: 25, Regime:
Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico Parcial

Fundação Getúlio Vargas - FGV

2014 - 2015 Vínculo: Assistente , Enquadramento funcional: Assistente de Secretaria (FGV/MEB) , Carga horária: 44,
Regime: Fundação Getúlio VargasDedicação exclusiva

Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC

2015 - 2017 Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Secretária da Diretoria PPGE, Regime: Universidade do
Oeste de Santa CatarinaDedicação exclusiva

Studio Alpha Comunicação - SA

2018 - 2020 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Assistente Administrativo/Financeiro , Carga horária: 44,
Regime: Studio Alpha Comunicação Integral

Grupo Pegoraro - GP

2010 - 2013 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Auxiliar de Cobrança , Carga horária: 44, Regime: Grupo
Pegoraro Integral

CAPES - Centro Anhanguera de Promoção e Educação Social - CAPES

2025 - Atual Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Bolsista Capes/PROEX , Carga horária: 20, Regime: CAPES
- Centro Anhanguera de Promoção e Educação Social Parcial

Revisor de periódico
2022 - 2022 GESTÃO.ORG

Producão

Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

1.   SILVA, PAÔLA DA; HUPALO, Leandro. Gestão de pessoas e sustentabilidade alinhadas às
estratégias das microempresas do Meio Oeste Catarinense. Revista Gestão & Sustentabilidade. v.6,
p.e14278, 2024.

2.   SILVA, PAÔLA DA; TONIAL, GRACIELE. As competências de um líder-coach na economia
criativa. GESTÃO.ORG. v.20, p.01 - 25, 2023.

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1.   SILVA, PAÔLA DA; HUPALO, LEANDRO. GESTÃO DE PESSOAS E SUSTENTABILIDADE
ALINHADAS ÀS ESTRATÉGIAS DAS MICROS EMPRESAS DO MEIO OESTE CATARINENSE In: Anais
do International Conference in Management and Accounting Congresso de Gestão e Controladoria da
Unochapecó Congresso FURB de Ciências Contábeis Congresso de Iniciação Científica, 2022, FURB.
 Anais do(a) Anais do International Conference in Management and Accounting - Congresso de
Gestão e Controladoria da Unochapecó - Congresso FURB de Ciências Contábeis - Congresso de
Iniciação Científica. 2022,
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