ESTADO DE SANTA CATARINA 2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Mapa de Tempo de Servigo

Informagoes Principais

Matricula: 0392778-4-03 Data admiss&o: 16/08/2023 Data desligamento:

Nome da pessoa: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO

Inscrigdo: 277375-9 CPF: 039.149.329-96 PIS/PASEP: 130.91675.72.5
Identidade: 4351078 Orgao emissor: SSP UF: SC

Sexo: Masculino Data nascimento: 06/05/1984 Situagéo previdenciaria: Ativo
Posigdo em: 14/07/2025 Idade: 41 anos 2 meses 9 dias

Tipo de Contribuicao

Descricao Regime Proprio Regime Geral Sem Contribuicao Total

Tempo Normal

Servigo Publico SC 01A10M29D 01A10M29D

Total Bruto de Tempo Servigo

Total Bruto de Tempo de Servigo 01A10M29D 01A10M29D

Afastamentos/Deducgdes

N&o consta.

Total Liquido de Tempo de Servigo: 01A10M 29D

SIGRH / SC — Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de PREVIDENCIA

Relatério Emitido em 14/07/2025 as 14:52:52 por RENATO DE ARAUJO MONTEIRO Pégina: 1 de 1




29/08/2023, 14:59 sigrhportal

ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Matricula: 0392778-4-03 Inscrigao: 277375-9 CPF: 039.149.329-96
Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO

Lotagdo: DEPARTAMENTO DE HISTORIA FAED

Municipio de lotagdo: FLORIANOPOLIS

Cargo: PROFESSOR COLABORADOR

Nivel referéncia: 22/A Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Ativo
Folha definitiva: Sim Referéncia: Agosto/2023

Data do calculo: 21/08/2023 Data do processamento: 21/08/2023

Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do calculo: Normal Sequéncia: 1

Rubrica indice Parcela Valor
P 01004901 HORA/ATIVIDAD.-UDESC 16 1.843,40
P 01015701 AUX. ALIMENTACAO PROV 12 175,50

o

05051201 INS S 8.0192 161,90

09090301 SALARIO CONTR.INSS 2.018,90
09090801 BASE CALCULO IRRF 1.681,50
09093801 BASE SCSAUDE COP. 1.843,40
09095101 MARGEM CONSIGNAVEL BRUTA 672,60

e

09100701 MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA 672,60

Total de proventos: R$ 2.018,90 Total de descontos: R$ 161,90 Total liquido: R$ 1.857,00

Relatério emitido em 29/08/2023 as 14:58:24 por RENATO DE ARAUJO MONTEIRO

© Diretoria de Gestado e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina

https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/contracheque 11



14/07/2025, 14:55

sigrhportal

ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Matricula: 0392778-4-03

Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO
Lotagao: DEPARTAMENTO DE HISTORIA FAED
Municipio de lotagao: FLORIANOPOLIS
Cargo: PROFESSOR COLABORADOR

Nivel referéncia: 22/A

Folha definitiva: Sim

Data do calculo: 16/06/2025

Inscrigdo: 277375-9 CPF: 039.149.329-96

Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Ativo
Referéncia: Junho/2025
Data do processamento: 16/06/2025

Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do célculo: Normal Sequéncia: 1
Rubrica indice Parcela Valor

P 01004901 HORA/ATIVIDAD.-UDESC 30 9.951,82
P 01015701 AUX. ALIMENTACAO PROV 30 898,04
D 05051201 IN S S 11.6657 951,62
D 05051601 IMPOSTO RENDA IRRF 275 1.566,33
T 09090301 SALARIO CONTR.INSS 10.849,86
T 09090801 BASE CALCULO IRRF 9.951,82
T 09093801 BASE SCSAUDE COP. 9.951,82
T 09095101 MARGEM CONSIGNAVEL BRUTA 2.973,55
T 09100701 MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA 2.973,55
T 09190801 DEDUCOES LEGAIS PARA IRRF 951,62
Total de proventos: R$ 10.849,86 Total de descontos: R$ 2.517,95 Total liquido: R$ 8.331,91
Relatério emitido em 14/07/2025 &s 14:54:32 por RENATO DE ARAUJO MONTEIRO

© Diretoria de Gestéao e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina FLNSIGRH202507081107

https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/contracheque 11



2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO

Data Nascimento: 06/05/1984

Nome Pai: DORNELIS MONTEIRO

Nome Mae: MARIA DO CARMO DE ARAUJO MONTEIRO

Situagao Previdenciaria: Ativo

ACT - Admitido em carater temporario: PROFESSOR COLABORADOR

Lotacdo: DEPARTAMENTO DE HISTORIA FAED

Municipio: FLORIANOPOLIS - SC

Data Inicio: 16/08/2023

EXTERNA Nr.: 22083 PORTARIA Nr.: 1305/2023

ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigido dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

Matricula: 0392778-4-03

Est. Civil: Solteiro

CPF: 039149329-96

Sexo: MASCULINO

Situagéo do Contrato: Vigente

Nivel/Referéncia: 22/A

Carga Horaria: 30
Publicagao: 16/08/2023

Historico: CONTRATADO
Cargo de Nomeagéo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR -
COLABORADORNVISITANTE\PROFESSOR COLABORADOR

Data Posse: 16/08/2023
Meio de publicagdo: EXTERNA PORTARIA Nr.: 1305/2023

Numero de publicag&o.: 22083

Nivel/Referéncia: 22/A

Data Publicagéo: 16/08/2023

02 - Exercicio de Cargo Comissionado/Func¢ao Gratificada

03 - Histéricos Referentes a Fungao de Confianga

Nao existem Histdricos Referentes a Fungao de Confianga.

04 - Historicos Referentes a Substituigcoes

05 - Movimentagoes

Nao existe historico de Movimentagdes.

06 - Averbagoes

N&o existem historicos de Averbagdes.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 02/12/2024 as 19:56:58

Pagina: 1de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigido dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO Matricula: 0392778-4-03

07 - Averbacao Tempo Ficticio
N&o existem histéricos de Averbacdes de Tempos Ficticios.
08 - Registro de Tempo de Servigo

Nao existem Registros de Tempo de Servico.

09 - Adicional Tempo de Servigo

Nao existem Adicionais Tempo de Servico.

10 - Licencas/Afastamentos

Nao existem histéricos de Licengas/Afastamentos.
11 - Faltas Injustificadas

N&o existem historicos de Faltas.

12 - Licenga Prémio

Nao existem histéricos de Licenga Prémio.

13 - Férias
Periodo Aquisitivo: CONQUISTADO

Data Inicio: 16/08/2023 Data Fim: 15/08/2024 Dias Concedidos: 30

Ocorréncia: Programado
Data Inicial: 06/01/2025 Data Final: 04/02/2025 Nr. Dias: 30

14 - Incorporacgao/Agregacao

Nao existe histérico de Incorporagbes/Agregacgoes.

15 - Mudanga de Carga Horaria

Tipo Relagéo de Vinculo: Cargo efetivo
Relagdo de Vinculo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - COLABORADOR/VISITANTE/PROFESSOR COLABORADOR
Data Inicial: 16/08/2023 Data Final: 18/02/2024 Carga Horaria: 20

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 02/12/2024 as 19:56:58 Pagina: 2de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigido dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO Matricula: 0392778-4-03

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupagéo: Definitiva

Tipo Relagao de Vinculo: Cargo efetivo

Relacéo de Vinculo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - COLABORADOR/VISITANTE/PROFESSOR COLABORADOR
Data Inicial: 19/02/2024 Data Final: 19/07/2025 Carga Horaria: 30

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupagéo: Definitiva

16 - Gratificagoes/Indenizagées

17 - Beneficios Pecuniarios

Nao existem histéricos de Beneficios Pecuniarios.

18 - Alteracado de Regime
N&o existe historico de Alteragdo de Regime.
19 - Saude do Servidor

Nao existe histérico de Saude do Servidor.
20 - Pensao Alimenticia

N&o existem historicos de Pens&o Alimenticia.
21 - Estabilidade

Nao existe histdrico de Estabilidade.

22 - Revisao Proventos
Nao existe histérico de Revisdo de Proventos.
23 - Reintegragao

N&o existe historico de Reintegracgéo.

24 - Estagio Probatorio

N&o existe historico de Estagio Probatério.
25 - Elogios

Nao existe histérico de Elogios.

26 - Outros

N&o existem Outros.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 02/12/2024 as 19:56:58 Pagina: 3de 3



L @

 UDESC

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

PROCESSO SELETIVO n2 04/2023

Area de Conhecimento: Histéria Moderna

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO - APROVADOS

NOTA DA NOTA DA NOTA DA
MEDIA
NOME DO CANDIDATO PROVA PROVA PROVA DE

ESCRITA DIDATICA TITULOS e

RENATO DE ARAUJO MONTEIRO 9,0 9,8 6,1 8,7

ANDRE PROCOPIO GOMES 8,4 8,0 10,0 8,6

LIVIA BERNARDES ROBERGE 8,3 8,9 6,8 8,2

RICARDO DUWE 8,6 8,0 7,5 8,1

ANTERO MAXIMILIANO DIAS DOS REIS 7,8 7.0 6,4 7,2

Membros da Banca

]

/
/

FUNCAO NOME A#SINATURI;\/

Presidente Emerson César de Campos 4 -
Membro Filipe Noé da Silva /

Membro Walderez Sim&es Costa Ramalho %WJ -




Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.
Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.
Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repeligao.
Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico i
adequado. Nao deixe que ‘“‘entendidos™ e ‘“‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesao. .f
Se vocé nao € eletricista, nao se meta a fazer servigos de .
eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de |
um acidente, amanha seré tarde demais. )
As méquinas nao respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.
Atenda As recomendagoes dos Membros da CIPA e de :
seus mestres € chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.
Conversa e discussdo no trabalho predispem a acidentes
pela desatengao.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas € mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos |
devidos lugares. '
Pare a miquina quando tiver que consertd-la ou lubn ficé- |
la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use !
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo. |
Conhega 0 manejo dos extintores € demais dispositivos de |
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé f
pode ter necessidade de us4-los algum dia. '
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ALTERACOES DE IDENTIDADE

(Com relagao nome, est. civil e data nasc.)

e
-

. 3 o
. . . 5 i) L .
" . . . g . ’ ’
. . . . 'l . L
1 o . . . & . 5
H ¥ b 4 - . . b ]
. . . . & i ¥ g
. . . F . .
. . . . . ! L . ’
L L . . # - v
. . . (] Fi v %
. . . . 5 ’
. . ’ L .
. . . ¢ . [ 4
L] . . . . & o
" . i b -
. M . -
R ¥ . .
£ - . - .
| £ . - .
. . F - p
. . % v
. . b &
. . - o
. . & >
" . L b
. . o b
. [ Ll -
. . - .
. . . .
. . - .
" . . . . . " & P
. . .
d . .
.

Nascimento ....ccovvnins

2 7oLy 1 I e i) < 2 e
Doc

Nome.......
| [s " s R e RN BN SO . o S e Sk

Nome
Nome
DIOC 1 s arnsensammmerstsnsmmsntiiantinaioeisnehts

MNOME ;i

"aseN 207

TIAID OMO(UE-AQ@

A j e owoN




CONTRATO DE TRABALHO

mm .433.275/0046-001

.................... Uniao Catarinense de Educagio---
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CONTRATO DE TRABALHO

03.774.688/0004-06
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI/SC — SAO JOSE
BR 101 KM 211
DISTRITO INDUSTRIAL - CEP 88104-800
SAO JOSE/SC

Esp. do estabelecimento: Ensino

Classe: Técnico-Especialista

Cargo: Professor de Ensino Médio I CBO: 232115
Data de Admissao: 01/10/2018

Registro:

Remuneragdo especificada: R$ 25,51 (Vinte e cinco

' reais e cinquenta e um centavos), por horas

trabglhadas, montante pago por més.

MARCIA ADRIANA PELEPEK TEIXEIRA
Coordenadora do NRSC
\"  sistema FIESC - Grande Florianépolis




Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.
Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.
Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repeligao.
Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico i
adequado. Nao deixe que ‘“‘entendidos™ e ‘“‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesao. .f
Se vocé nao € eletricista, nao se meta a fazer servigos de .
eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de |
um acidente, amanha seré tarde demais. )
As méquinas nao respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.
Atenda As recomendagoes dos Membros da CIPA e de :
seus mestres € chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.
Conversa e discussdo no trabalho predispem a acidentes
pela desatengao.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas € mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos |
devidos lugares. '
Pare a miquina quando tiver que consertd-la ou lubn ficé- |
la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use !
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo. |
Conhega 0 manejo dos extintores € demais dispositivos de |
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé f
pode ter necessidade de us4-los algum dia. '
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ALTERACOES DE IDENTIDADE

(Com relagao nome, est. civil e data nasc.)
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CONTRATO DE TRABALHO
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CONTRATO DE TRABALHO

03.774.688/0004-06
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI/SC — SAO JOSE
BR 101 KM 211
DISTRITO INDUSTRIAL - CEP 88104-800
SAO JOSE/SC

Esp. do estabelecimento: Ensino

Classe: Técnico-Especialista

Cargo: Professor de Ensino Médio I CBO: 232115
Data de Admissao: 01/10/2018

Registro:

Remuneragdo especificada: R$ 25,51 (Vinte e cinco

' reais e cinquenta e um centavos), por horas

trabglhadas, montante pago por més.

MARCIA ADRIANA PELEPEK TEIXEIRA
Coordenadora do NRSC
\"  sistema FIESC - Grande Florianépolis




Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.
Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.
Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repeligao.
Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico i
adequado. Nao deixe que ‘“‘entendidos™ e ‘“‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesao. .f
Se vocé nao € eletricista, nao se meta a fazer servigos de .
eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de |
um acidente, amanha seré tarde demais. )
As méquinas nao respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.
Atenda As recomendagoes dos Membros da CIPA e de :
seus mestres € chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.
Conversa e discussdo no trabalho predispem a acidentes
pela desatengao.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas € mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos |
devidos lugares. '
Pare a miquina quando tiver que consertd-la ou lubn ficé- |
la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use !
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo. |
Conhega 0 manejo dos extintores € demais dispositivos de |
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé f
pode ter necessidade de us4-los algum dia. '
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ALTERACOES DE IDENTIDADE

(Com relagao nome, est. civil e data nasc.)

e
-

. 3 o
. . . 5 i) L .
" . . . g . ’ ’
. . . . 'l . L
1 o . . . & . 5
H ¥ b 4 - . . b ]
. . . . & i ¥ g
. . . F . .
. . . . . ! L . ’
L L . . # - v
. . . (] Fi v %
. . . . 5 ’
. . ’ L .
. . . ¢ . [ 4
L] . . . . & o
" . i b -
. M . -
R ¥ . .
£ - . - .
| £ . - .
. . F - p
. . % v
. . b &
. . - o
. . & >
" . L b
. . o b
. [ Ll -
. . - .
. . . .
. . - .
" . . . . . " & P
. . .
d . .
.

Nascimento ....ccovvnins

2 7oLy 1 I e i) < 2 e
Doc

Nome.......
| [s " s R e RN BN SO . o S e Sk

Nome
Nome
DIOC 1 s arnsensammmerstsnsmmsntiiantinaioeisnehts

MNOME ;i

"aseN 207

TIAID OMO(UE-AQ@

A j e owoN




CONTRATO DE TRABALHO 17

CONTRATO DETRABALHO
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Fundacdo Cultural de Cricitima
wWww.criciuma.sc.gov.br/fcc

DECLARACAO

A Fundagdo Cultural de Cricitima (F CC), por meio de seu responséavel legal, vem, por
meio desta, declarar para os devidos fins, que o Sr. Renato de Araujo Monteiro, portador
do CPF n° 039.149.329-96 ¢ RG 4351078 exerceu a funcéo de Coordenador do Setor
de Patriménio Historico no periodo de Janeiro de 2013 a marco de 2015, tendo sob sua
jurisdig@o as seguintes unidades: Casa do Agente Ferroviario, Arquivo Histérico

Municipal e Museu Augusto Casagrande, na cidade de Cricitima.

A presente declaragdo ¢ emitida a pedido do interessado, para os fins que se fizerem

necessarios.

ot — -~ .
Cameeclbiz [l - 700074 312/0001-40
= , FUNDAGAO CULTURAL

DE CRICIUMA

RUA CEL. PEDRO BENEDET, 260
CENTRO - CEP 88801-250

CRICIUMA - SC

Cassia Beatriz Villain
Chefe de Setor

Fundacio Cultural de Criciima

Fundagdo Cultural de Criciuma — Rua Cel Pedro Benedet, n® 225-333, Bairro Centro — Cricitima/SC
CEP: 88801-250— Criciima/SC Telefone: (48) 3445-8841 - Email: f.culturalericiuma@gmail.com
Site: http://www.criciuma.sc.gov.br/fcc/
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Fundacdo Cultural de Cricitima
wWww.criciuma.sc.gov.br/fcc

DECLARACAO

A Fundagdo Cultural de Cricitima (F CC), por meio de seu responséavel legal, vem, por
meio desta, declarar para os devidos fins, que o Sr. Renato de Araujo Monteiro, portador
do CPF n° 039.149.329-96 ¢ RG 4351078 exerceu a funcéo de Coordenador do Setor
de Patriménio Historico no periodo de Janeiro de 2013 a marco de 2015, tendo sob sua
jurisdig@o as seguintes unidades: Casa do Agente Ferroviario, Arquivo Histérico

Municipal e Museu Augusto Casagrande, na cidade de Cricitima.

A presente declaragdo ¢ emitida a pedido do interessado, para os fins que se fizerem

necessarios.
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= , FUNDAGAO CULTURAL

DE CRICIUMA

RUA CEL. PEDRO BENEDET, 260
CENTRO - CEP 88801-250

CRICIUMA - SC

Cassia Beatriz Villain
Chefe de Setor

Fundacio Cultural de Criciima

Fundagdo Cultural de Criciuma — Rua Cel Pedro Benedet, n® 225-333, Bairro Centro — Cricitima/SC
CEP: 88801-250— Criciima/SC Telefone: (48) 3445-8841 - Email: f.culturalericiuma@gmail.com
Site: http://www.criciuma.sc.gov.br/fcc/




Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.
Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.
Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repeligao.
Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico i
adequado. Nao deixe que ‘“‘entendidos™ e ‘“‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesao. .f
Se vocé nao € eletricista, nao se meta a fazer servigos de .
eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de |
um acidente, amanha seré tarde demais. )
As méquinas nao respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.
Atenda As recomendagoes dos Membros da CIPA e de :
seus mestres € chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.
Conversa e discussdo no trabalho predispem a acidentes
pela desatengao.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas € mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos |
devidos lugares. '
Pare a miquina quando tiver que consertd-la ou lubn ficé- |
la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use !
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo. |
Conhega 0 manejo dos extintores € demais dispositivos de |
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé f
pode ter necessidade de us4-los algum dia. '
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ALTERACOES DE IDENTIDADE

(Com relagao nome, est. civil e data nasc.)
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Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.
Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.
Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repeligao.
Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico i
adequado. Nao deixe que ‘“‘entendidos™ e ‘“‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesao. .f
Se vocé nao € eletricista, nao se meta a fazer servigos de .
eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de |
um acidente, amanha seré tarde demais. )
As méquinas nao respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.
Atenda As recomendagoes dos Membros da CIPA e de :
seus mestres € chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.
Conversa e discussdo no trabalho predispem a acidentes
pela desatengao.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas € mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos |
devidos lugares. '
Pare a miquina quando tiver que consertd-la ou lubn ficé- |
la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use !
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo. |
Conhega 0 manejo dos extintores € demais dispositivos de |
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé f
pode ter necessidade de us4-los algum dia. '
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ALTERACOES DE IDENTIDADE

(Com relagao nome, est. civil e data nasc.)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Mapa de Tempo de Servigo

Informagoes Principais

Matricula: 0392778-4-01

Data admiss&o: 25/09/2008

Data desligamento:

Nome da pessoa: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO

Inscrigao: 277375-9

CPF: 039.149.329-96

PIS/PASEP: 130.91675.72.5

Identidade: 4351078

Orgao emissor: SSP

UF: SC

Sexo: Masculino

Data nascimento: 06/05/1984

Situag&o previdenciaria: Ativo

Posigdo em: 02/12/2024

Idade: 29 anos 2 meses 25 dias

Tipo de Contribuicao

Descricao

Regime Proprio Regime Geral

Sem Contribuicao Total

Tempo Normal

Servigo Publico SC

05M 20D

05M20D

Total Bruto de Tempo Servigo

Total Bruto de Tempo de Servigco

05M 20D

05M20D

Afastamentos/Deducgdes

N&o consta.

Total Liquido de Tempo de Servigo:

05 M 20D

SIGRH / SC — Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina

Médulo de PREVIDENCIA

Relatério Emitido em 02/12/2024 as 20:34:18 por RENATO DE ARAUJO MONTEIRO

Péagina: 1 de 1




ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigido dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO Matricula: 0392778-4-01

Data Nascimento: 06/05/1984 Est. Civil: Solteiro

Nome Pai: DORNELIS MONTEIRO CPF: 039149329-96

Nome Mae: MARIA DO CARMO DE ARAUJO MONTEIRO Sexo: MASCULINO

Situagéo Previdenciaria: Ativo Situagéo do Contrato: Finalizado
ACT - Admitido em carater temporario: PROFESSOR ACT - COD HAB 100 Nivel/Referéncia: 14/A

Lotagdo: 752007012460 - CEJA DE CRICIUMA - CRICIUMA

Municipio: -

Data Inicio: 01/03/2013 Carga Horaria: 90

Publicagao: 26/11/2008

Historico: CONTRATADO

Cargo de Nomeagéo: MAGISTERIO\PROFESSOR ACT - COD HAB 100 Nivel/Referéncia: 14/A
Data Posse: 25/09/2008 Data Publicagéo: 26/11/2008
Meio de publicagdo: INTERNA PORTARIA Nr.: 2484

Numero de publicagéo.: 18497

02 - Exercicio de Cargo Comissionado/Func¢ao Gratificada

03 - Histéricos Referentes a Fungao de Confianga

Nao existem Histdricos Referentes a Fungao de Confianga.

04 - Historicos Referentes a Substituigcoes

05 - Movimentagoes

ADMISSAO/NOMEACAO/0101 ADMISSAO/NOMEACAO

Para: 752000120090 - EEB COELHO NETO - CRICIUMA

Data Inicio: 25/09/2008 Data Publicagéo: 26/11/2008
INTERNA Nr.: 18497 PORTARIA Nr.: 2484

EEB COELHO NETO

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 02/12/2024 as 20:36:54 Pagina: 1 de 4



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigido dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO Matricula: 0392778-4-01

REMOCAO/0106 REMOCAO INTERNA

Para: 752007012460 - CEJA DE CRICIUMA - CRICIUMA

Data Inicio: 01/03/2013 Data Publicagao:
INTERNA Nr.: 99999999999

CEJA DE CRICIUM

06 - Averbagoes

Nao existem histoéricos de Averbagoes.

07 - Averbagao Tempo Ficticio
N&o existem histéricos de Averbacgdes de Tempos Ficticios.
08 - Registro de Tempo de Servigo

N&o existem Registros de Tempo de Servigo.

09 - Adicional Tempo de Servigo

Nao existem Adicionais Tempo de Servigo.

10 - Licengas/Afastamentos

DEMITIDO POR FIM DE CONTRATO

Periodo:

Data Inicio: 31/07/2013 Data Fim: Data Publicagéo: 19/09/2013
PORTARIA Nr.: 2284

11 - Faltas Injustificadas
N&o existem histéricos de Faltas.
12 - Licenga Prémio

N&o existem historicos de Licenga Prémio.

13 - Férias

Nao existem histéricos de Férias.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 02/12/2024 as 20:36:54 Pagina: 2 de 4



2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO

14 - Incorporacgao/Agregacao

Nao existe histérico de Incorporacdes/Agregagoes.

15 - Mudanga de Carga Horaria

Tipo Relagéo de Vinculo: Cargo efetivo

Relagdo de Vinculo: MAGISTERIO/PROFESSOR ACT - COD HAB 100
Data Inicial: 25/09/2008 Data Final: 14/10/2008

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupagéao: Definitiva

ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigido dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

Matricula: 0392778-4-01

Carga Horaria: 30

Tipo Relagéo de Vinculo: Cargo efetivo

Relagdo de Vinculo: MAGISTERIO/PROFESSOR ACT - COD HAB 100
Data Inicial: 01/03/2013 Data Final: 30/07/2013

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupagéo: Definitiva

Carga Horaria: 20

Tipo Relacéo de Vinculo: Cargo efetivo

Relagdo de Vinculo: MAGISTERIO/PROFESSOR ACT - COD HAB 100

Data Inicial: 02/03/2013 Data Final: 30/07/2013

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupagéo: Temporaria

Carga Horaria: 30

Tipo Relacéo de Vinculo: Cargo efetivo

Relagao de Vinculo: MAGISTERIO/PROFESSOR ACT - COD HAB 100

Data Inicial: 04/03/2013 Data Final: 30/07/2013

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupagdo: Temporaria

Carga Horaria: 40

16 - Gratificagdes/Indenizagées

17 - Beneficios Pecuniarios

N&o existem histéricos de Beneficios Pecuniarios.

18 - Alteragcao de Regime
Nao existe histérico de Alteragao de Regime.
19 - Saude do Servidor

ATESTADO PRE-ADMISSIONAL- EDUCACAO

Data Inicio: 25/09/2008 Data Fim:
INTERNA Nr.: Nr.:

Data Publicagéo:

20 - Pensao Alimenticia

Nao existem historicos de Pensao Alimenticia.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina

Modulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 02/12/2024 as 20:36:54
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ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigido dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Nome: RENATO DE ARAUJO MONTEIRO Matricula: 0392778-4-01

21 - Estabilidade

Nao existe histérico de Estabilidade.

22 - Reviséao Proventos

Nao existe histdrico de Revisdo de Proventos.
23 - Reintegracgao

N&o existe histérico de Reintegragao.

24 - Estagio Probatorio

N&o existe historico de Estagio Probatdrio.
25 - Elogios

N&o existe historico de Elogios.

26 - Outros

Nao existem Outros.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 02/12/2024 as 20:36:54 Pagina: 4 de 4



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CNPJ- 82.951.328/0001-58

21" GERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO

CEJA - CENTRO DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS 752007012460
Rua José Gaidzinski, n° 368, Bairro Pio Corréa - Fone (48) 3045 5068

CEP 88.811-500 — CRICIUMA/SC

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Certificamos, para fins de contagem de tempo de servigo no magistério, conforme estabelece o
Edital do Processo Seletivo para Admissio de Professores em Cariter Temporario para
atuaciio na Educagiio Basica do ano letivo de 2010, que o (a) Senhor (a): RENATO DE
ARAUJO MONTEIRO nascido (a) 06/05/1984 em documento de identidade n°4351078
exerceu ou ainda exerce atividades nesta instituigio, como professor (a), conforme abaixo

especificado:

PERIODO DE: 01/03/2013 a 31/07/2013

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Co6digo Penal Brasileiro que as informagdes

constantes deste atestado sdo a expressdo da verdade.

Local e Data: Criciuma, 13/07/2013.

L

Assinatura dofesponsaivel pela Instituigio

Tania Regina de Souza Antunes
Assist. de Educacso CEJA
Matricula 311884-1.03
Ato n” 6/SED, de 02, 01/06




o B L e e U

€102/20/0€

a0z Wso

eossed sod | Hy op 05jaues op odwe| op opgle|oy





https://v3.camscanner.com/user/download

TERMO DE COMPROMISSO
Projetos de Extenséo - Aluno Extensionista Com Bolsa

Firmam o presente Termo de Compromisso a FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA — FUCRI,
mantenedora da UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC, doravante denominada
FUCRIUNESC e o académico Renato de Araljo, cédigo 56504 matriculado no Curso de Histéria
Bach/Lic doravante denominado ALUNO-EXTENSIONISTA, para desenvolvimento de projeto de

exlenséq. nos termos das Diretrizes Gerais e Operacionais para o Desenvolvimento da Extensio e da
Resolugdo CONSU n. 06/2008, e conforme as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a realizagéo de atividades em projeto de extens3o, vinculados a
PROPEX/MUESC, denominado “Criagdo e Implantagdo do Museu do Cricitma Esporte Clube.”

Paragrafo primeiro: as atividades a serem desenvolvidas pelo ALUNO-EXTENSIONISTA serdo
orientadas por um professor, e devem estar em conformidade com o projeto.

Paragrafo segundo: a execucgéo das atividades descritas nessa cldusula ndo cria vinculo empregaticio
entre o ALUNO-EXTENSIONISTA e a FUCRI/UNESC, nem com quaisquer entidades parceiras.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS ATRIBUIGOES DO ALUNO-EXTENSIONISTA
O ALUNO-EXTENSIONISTA compromete-se a:

a) desenvolver as atividades nos locais previstos no projeto de extensdo durante (20) horas
semanais, no periodo de abril de 2011 a dezembro de 2011;

b) realizar as atividades conforme previsto no projeto de extenséo;

c) apresentar Relatério Final até o dia 11 de abril de 2012, além de outros relatérios que por ventura
Ihe sejam solicitados;

d) fazer uso de EPIs (equipamentos de protecao individual), participar de treinamento acerca da
utilizagcdo dos mesmos, bem como cumprir com as normas de seguranga, quando necessario.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUIGOES DA FUCRI/UNESC
Compete 4 FUCRI/UNESC:
a) disponibilizar professor orientador, responsavel pelo desenvolvimento das atidades pelo ALUNO-
EXTENSIONISTA;
b) providenciar Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo em favor do ALUNO-EXTENSIONISTA:

¢) conceder mensalmente ao ALUNO-EXTENSIONISTA Bolsa de Extensdo no valor de R$ 360.00.
(trezentos e sessenta reais).

Paragrafo Gnico: a Bolsa de Extensao se destinara ao pagamento das mensalidades e de outros servigos
eventualmente prestados pela FUCRI/JUNESC ao ALUNO-EXTENSIONISTA, mediante desconto nos
boletos de mensalidade.

CLAUSULA QUARTA: DA RESCISAO

O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) unilateralmente pela FUCRI(UNEgc:
a.1) caso venha a ser constatada irregularidade na matricula do ALUNO-EXTENSIONISTA:



a.2 r

seg;)un%oa otl?; O ALUNO-EXTENSIONISTA descumprido as atribuicdes previstas na clausula
by’ pelo. ALUN 0_5 condicdes estabelecidas no edital de selego;

(trinta) dias EI:IEN?‘PMSTA. mediante comunicagdo escrita feita com antecedéncia de 30

selecio; SeM Pprejuizo da devolugdo de valores, de acordo com o previsto no processo de

) por mituo acordo entre as partes, a qualquer tempo.
CLAUSULA QUINTA: DO FORO

As questdes emergentes, duvidas, divergéncias, omissbes que por ventura surjam deverdo ser,
preliminarmente, analisadas e reso

| Ividas pelas partes. Na impossibilidade de uma solugéo exitosa, fica
eleito o foro da Comarca de Criciuma/SC, para dirimi-la.

Firmam as partes o presente instrumento em duas (02) vias de igual teor e forma.

Criciima, 12 de abril de 2011.

-

ALUNO- EXTENSIONISTA

jﬁucmxumesc

Prof'. Me. Lucy Cristina Ostetto
~oordenadora do Mussy Universitario
lo Extremo Sul Catarinense - MUESC
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SANTA CATAHINA

SESC

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

Departamento Regional

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins, que o Sr. Renato de Araujo Monteiro,
CPF n°. 039.149.329-96 desenvolve estagio no SESC - Servico Social do Comeércio/SC,
Centro de Atividades de Cricitma, no Programa Educagado — area Supletivo. O periodo de
desenvolvimento das atividades de estagio iniciou em 06/05/2009, com previsao e
encerramento em 30/12/2009. A carga horaria corresponde a 20 (vinte) horas semanais de
estagio supervisionado, com bolsa auxilio de 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais).

Floriandpolis, 09 de novembro de 2009.

KARINE DA ROSA
Dlretora da Divisag de R

Rua Fellpe Schmidt, 785 - Centro — Florianépolis/SC
CEP 88010.002 Fone/Fax: (48) 3251 4800
sesc-sc(@sesc-sc.com.br




1B aickcotrias

cuLTuRAaL

DECLARAGAO

Declaramos, para os devidos fins e a quem posso interessar, que o
historiador Renato de Araudjo Monteiro, prestou assessoria no
projeto ‘Museu da Usina Termoelétrica de Imbituba: novas
possibilidades de iluminar o passado” realizado entre os meses de

junho e novembro de 2016 com carga horaria de 20 horas semanais.
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DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins e a quem posso interessar, que o
historiador Renato de Araujo Monteiro, prestou assessoria no
projeto “Ecomuseu da Serra do Rio Rastro: o come¢o de uma
nova perspectiva’ realizado entre os meses de fevereiro e junho de

2016 com carga horaria de 20 horas semanais.
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