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é \ & FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
d . LABORATORIO OFICIAL DE ANALISE DE SEMENTES — LASO UDESC

LABORATORIO OFICIAL DE ANALISE DE SEMINTES RENASEM N° SC-03495/2019 VALIDO ATE 10/2027

DECLARACAO

Eu, Cileide Maria Medeiros Coelho, matricula 0304028-3-02, Coordenadora do Laboratorio
Oficial de Analise de Sementes — LASO UDESC, DECLARO para os devidos fins, que a
colaboradora Daniele Nerling, CPF 039.846.259-36, atua deste 06 de novembro de 2019 como
Responsavel Técnica, Analista ¢ Gerente da Qualidade neste laboratério de andlise de
sementes. Dentre as fun¢des desempenhadas estdo:

Representar tecnicamente o laboratdrio perante os 6rgdos oficiais;

Garantir que os ensaios sejam realizados conforme as normas vigentes (Regras de
Andlise de Sementes)

Supervisionar e assegurar a capacitagdo continua da equipe técnica;

Responder pela veracidade dos laudos de analise emitidos;

Zelar pela infraestrutura adequada e manutencao dos equipamentos do laboratorio;
Acompanhar auditorias internas e externas;

Propor melhorias e atualizagdo dos procedimentos técnicos;

Manter atualizada a documentagao técnica e registros obrigatorios;

Implantar, manter e melhorar continuamente o Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ);
Elaborar e revisar manuais, procedimentos, instrugdes de trabalho e formulérios do
SGQ;

Gerenciar agdes corretivas, preventivas e melhorias;

Acompanhar indicadores da qualidade e promover a¢des com foco na exceléncia;
Assegurar que os registros da qualidade estejam completos e atualizados;

Controlar documentos e garantir que as versdes vigentes estejam em uso;

Capacitar e sensibilizar a equipe quanto as politicas e metas da qualidade;

Planejar e executar reunides de andlise critica da direcao do laboratorio.

Esta declaragdo ¢ emitida para fins de comprovagdo de atividades e responsabilidades
técnicas conforme exigéncias legais, regulatdrias e organizacionais.

Lages/SC, junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b CILEIDE MARIA MEDEIROS COELHO ARRUDA DE
g L Data: 23/06/2025 10:56:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cileide Maria Medeiros Coelho
Coordenadora do LASO UDESC

LABORATORIO OFICIAL DE ANALISE DE SEMENTES — LASO UDESC
RENASEM N° SC-03495/2019
Avenida Luiz de Camdes, 2090, Bairro Conta Dinheiro, CEP: 88520-000, Lages/SC
Telefone: (49) 3289-9346 — Email: sementes.cav@udesc.br



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

RENASEM N° SC-03450/2019

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO NO REGISTRO NACIONAL DE SEMENTES E MUDAS - RENASEM

Processo N° 21050.006603/2019-18

Nome: Daniele Nerling
CNPJ/CPF: 039.846.259-36 Inscricdo Estadual:
Endereco: Av. Luiz de Cambes, 2090
Bairro: Conta Dinheiro
CEP: 88520000 LAGES UF: SC
Inscricdo/Credenciamento no RENASEM N° SC-03450/2019
RENASEM Valido até: 19/09/2027
Atuacao: Sementes Agricolas Mudas Agricolas Engenheiro: Agrénomo

Sementes Florestais Mudas Florestais |:| Florestal
CREA: 077951-4-SC

Atividade(s)
Responsavel Técnico

JORGE JACINTO CALIXTO Local e data
CPF DATA
47640154715 23/10/2022
A conformidade com a assinat ura pode ser verificada em:
sinador.digta @ serero

Identificacéo e assinatura do
responsavel pela emissao
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GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA Seja bem vindo{a)

T02-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA PeSqL' isar Q DEELE AT
B Matricula: 0986926-3-02

Dados funcionais - Detalhamento relacéo de vinculo

Orgédo: 702-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Matricula: 0986926-3-02 Nome: DANIELE NERLING

Detalhes do vinculo
Unidade organizacional: DIRETORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (LC 741/2019)

Municipio: FLORIANOPOLIS Tipo de relagdo: BOLSA DE TRABALHO Nivel referéncia:

Carga horaria: 30 Situagéo previdenciaria: Sem vinculo previdenciario Data do exercicio: 01/06/2021

Data admissdo: 01/06/2021 Data inicio no cargo: 01/06/2021 Data fim do contrato: 31/05/2023

Data desligamento: 31/05/2023 Encargo social: INSSe IR Regime de trabalho: Administrativo especial
Relagéo de trabalho: Pesquisador Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 599-1

Conta: 37566-7
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GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA Seja bem vindo(a)
702-FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAO DO ESTADO DE SANTA Pesquisar Q DANIELE NERLING o &
CATARINA Matricula: 0986926-3-04 Sair

Dados funcionais - Detalhamento relagao de vinculo Voltar

Orgao: 702-FUNDACAQ DE AMPARO A PESQUISA E INOVACAQ DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Matricula: 0986926-3-04 Nome: DANIELE NERLING

Detalhes do vinculo
Unidade organizacional: DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA TECNOLOGICA E INOVACAO- FLORIANOPOLIS

Municipio: FLORIANOPOLIS Tipo de relagdo: BOLSA DE TRABALHO Nivel referéncia:

Carga horaria: 30 Situagdo previdenciaria: Sem vinculo Data do exercicio: 01/08/2023
previdenciario

Data admissao: 01/08/2023 Data inicio no cargo: 01/08/2023 Data fim do contrato: 31/07/2025

Data desligamento: 31/07/2025 Encargo social: INSSe IR Regime de trabalho: Administrativo especial

Relagdo de trabalho: Pesquisador Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 599-1

Conta: 37566-7



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: DANIELE NERLING Matricula: 0986926-3-03

Data Nascimento: 26/02/1983 Est. Civil: Divorciado

Nome Pai: TEOBALDO LEONARDO NERLING CPF: 039846259-36

Nome Mae: INES ODILIA NERLING Sexo: FEMININO

Situacao Previdenciaria: Ativo Situagdo do Contrato: Finalizado
ACT - Admitido em carater temporario: PROFESSOR COLABORADOR Nivel/Referéncia: 23/A

Lotacdo: DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA CAV

Municipio: -

Data Inicio: 04/04/2022 Carga Horaria: 10

Publicagao: 11/04/2022

Historico: CONTRATADO
Cargo de Nomeagéo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - Nivel/Referéncia: 23/A
COLABORADOR/VISITANTE\PROFESSOR COLABORADOR

Data Posse: 04/04/2022 Data Publicagao: 11/04/2022
Meio de publicagdo: EXTERNA PORTARIA Nr.: 289/2022

Numero de publicagdo.: 21749

02 - Exercicio de Cargo Comissionado/Fun¢ao Gratificada

03 - Historicos Referentes a Fungao de Confianga
N&o existem Histéricos Referentes a Fungéo de Confianga.

04 - Historicos Referentes a Substitui¢coes

05 - Movimentagdes

N&o existe historico de Movimentagdes.

06 - Averbacgoes

Nao existem histdricos de Averbacgdes.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Mdédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 14/06/2025 as 9:34:45 Pagina: 1 de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: DANIELE NERLING Matricula: 0986926-3-03

07 - Averbacao Tempo Ficticio

Nao existem histéricos de Averbagdes de Tempos Ficticios.
08 - Registro de Tempo de Servigo

Nao existem Registros de Tempo de Servigo.

09 - Adicional Tempo de Servi¢o

Nao existem Adicionais Tempo de Servigo.

10 - Licengas/Afastamentos

Nao existem histéricos de Licengas/Afastamentos.
11 - Faltas Injustificadas

Nao existem historicos de Faltas.

12 - Licenga Prémio

Nao existem historicos de Licenga Prémio.

13 - Férias

Nao existem histéricos de Férias.

14 - Incorporagao/Agregacgao

Nao existe historico de Incorporagdes/Agregagoes.

15 - Mudanga de Carga Horaria

Tipo Relacéo de Vinculo: Cargo efetivo

Relagdo de Vinculo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - COLABORADOR/VISITANTE/PROFESSOR COLABORADOR
Data Inicial: 04/04/2022 Data Final: 20/12/2023 Carga Horaria: 10

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupagédo: Definitiva

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Mdédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 14/06/2025 as 9:34:45 Pagina: 2 de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: DANIELE NERLING

16 - Gratificagoes/Indenizagoes

17 - Beneficios Pecuniarios

Nao existem histéricos de Beneficios Pecuniarios.

18 - Alteragcao de Regime
Nao existe histérico de Alteracao de Regime.
19 - Saude do Servidor

Nao existe histérico de Saude do Servidor.
20 - Pensao Alimenticia

Nao existem historicos de Pensao Alimenticia.
21 - Estabilidade

Nao existe histérico de Estabilidade.

22 - Reviséao Proventos

Nao existe histdrico de Revisdo de Proventos.
23 - Reintegragao

Nao existe histérico de Reintegracao.

24 - Estagio Probatorio

Nao existe histérico de Estagio Probatério.
25 - Elogios

Nao existe histérico de Elogios.

26 - Outros

Nao existem Outros.

Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

Matricula: 0986926-3-03

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina

Moédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 14/06/2025 as 9:34:45

Pagina: 3de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: DANIELE NERLING Matricula: 0986926-3-05
Data Nascimento: 26/02/1983 Est. Civil: Divorciado

Nome Pai: TEOBALDO LEONARDO NERLING CPF: 039846259-36

Nome Mae: INES ODILIA NERLING Sexo: FEMININO

Situacao Previdenciaria: Ativo Situagdo do Contrato: Vigente
ACT - Admitido em carater temporario: PROFESSOR COLABORADOR Nivel/Referéncia: 23/A

Lotacdo: DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA CAV

Municipio: LAGES - SC

Data Inicio: 19/02/2024 Carga Horaria: 10
EXTERNA Nr.: 22204 PORTARIA Nr.: 190/2024 Publicagdo: 15/02/2024

Historico: CONTRATADO
Cargo de Nomeagéo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - Nivel/Referéncia: 23/A
COLABORADOR/VISITANTE\PROFESSOR COLABORADOR

Data Posse: 19/02/2024 Data Publicagao: 15/02/2024
Meio de publicagdo: EXTERNA PORTARIA Nr.: 190/2024

Numero de publicagdo.: 22204

02 - Exercicio de Cargo Comissionado/Fun¢ao Gratificada

03 - Historicos Referentes a Fungao de Confianga
N&o existem Histéricos Referentes a Fungéo de Confianga.

04 - Historicos Referentes a Substitui¢coes

05 - Movimentagdes

N&o existe historico de Movimentagdes.

06 - Averbacgoes

Nao existem histdricos de Averbacgdes.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Mdédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 14/06/2025 as 15:22:21 Pagina: 1 de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: DANIELE NERLING Matricula: 0986926-3-05

07 - Averbacao Tempo Ficticio

Nao existem histéricos de Averbagdes de Tempos Ficticios.
08 - Registro de Tempo de Servigo

Nao existem Registros de Tempo de Servigo.

09 - Adicional Tempo de Servi¢o

Nao existem Adicionais Tempo de Servigo.

10 - Licengas/Afastamentos

Nao existem histéricos de Licengas/Afastamentos.
11 - Faltas Injustificadas

Nao existem historicos de Faltas.

12 - Licenga Prémio

Nao existem historicos de Licenga Prémio.

13 - Férias

Nao existem histéricos de Férias.

14 - Incorporagao/Agregacgao

Nao existe historico de Incorporagdes/Agregagoes.

15 - Mudanga de Carga Horaria

Tipo Relacéo de Vinculo: Cargo efetivo

Relagdo de Vinculo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR - COLABORADOR/VISITANTE/PROFESSOR COLABORADOR
Data Inicial: 19/02/2024 Data Final: 13/12/2025 Carga Horaria: 10

Tipo de provimento: Titular Tipo de ocupagédo: Definitiva

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Mdédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 14/06/2025 as 15:22:21 Pagina: 2 de 3



ESTADO DE SANTA CATARINA

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Nome: DANIELE NERLING

16 - Gratificagoes/Indenizagoes

17 - Beneficios Pecuniarios

Nao existem histéricos de Beneficios Pecuniarios.

18 - Alteragcao de Regime
Nao existe histérico de Alteracao de Regime.
19 - Saude do Servidor

Nao existe histérico de Saude do Servidor.
20 - Pensao Alimenticia

Nao existem historicos de Pensao Alimenticia.
21 - Estabilidade

Nao existe histérico de Estabilidade.

22 - Reviséao Proventos

Nao existe histdrico de Revisdo de Proventos.
23 - Reintegragao

Nao existe histérico de Reintegracao.

24 - Estagio Probatorio

Nao existe histérico de Estagio Probatério.
25 - Elogios

Nao existe histérico de Elogios.

26 - Outros

Nao existem Outros.

Transcrigdo dos Assentamentos Funcionais e Cadastrais

Matricula: 0986926-3-05

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina

Moédulo de CADASTRO

Relatério Emitido em 14/06/2025 as 15:22:21

Pagina: 3de 3
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'FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS

FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATIONOF THE | ACORDO DE SERVICOS PESSOAIS
UNITED NATIONS . Lo ' o ~ o
. ... | MANUAL SECAO 319 o

Viale delle Terme di Caracalla, 00100 - Rome, Italy - .
Facsmile: 57053152 Telephone: 57051 , , -

. |Nome do Subscritor: Daniele Nerling . . INome do Empregador- :

. Endereco: o . . e Cedente(quando aplicavel) e |
Br 163, km 76 Linha Bela Vista das Flores, Caixa Postal, 10, Interior, Cep: L '
- 89900000, Séo Miguel do Oeste - SC -Brasil . . . .

| No Contrato: 107260-1/2014 | cpF: 039.846.259-36 | DATA DE NASCIMENTO: 26/02/1983

DURAQKO ‘DO ACORDO: De 05/01/2015 a 01/ 1272015 ou até a conclusgo satisfatéria dos servicos descritos | -
neste Acordo de Servicos Pessoais, o gue ocorrer primeiro, salvo térmi‘no anhtecipado nos termos deste Acordo.

TOTAL DE DIAS-CALENDARIO A SEREM TRABALHADOS: 331

f K ‘i‘hi'nterruptamente ~ por produto

Lt

TIPO DE CONTRATACAO: PSA - UTF/BRA/085/BRA - “Apoio ao Aprimoramento e a Consolidacso da
Politica Nacional de Seguranga Alimentare Nutricional.” o ' : . . :

TERMOS DE REFERENCIA: Em anexo,
LOCAL DE TRABALHO: Brasilia - DF - Brasil

PAGAMENTO: Sujéitd a,cer,tifi‘ca‘géo de c'onclﬁuséo,sa‘t‘isfatéri:a‘,dos se’rvi(;os,;‘d pagameﬁto serd \-‘Fei’to na moeda
especificada neste Acordo, até um valor global de: R$ 90.000,00 pagdvel como segue; . o

w ,Apésf,con"cluséo da taréfa : r; Conforme i‘nd'ica‘do frio termo de referéncia !:E'Néo se aplica .
| VIAGENS*: ! N3o se aplica rz Sim, conforme especificado na Autorizaciio de Viagem (TA)

' TRANSPORTE; QProvidé pela FAQ i:ng Provido pela FAO e inclm’do no pagamento global (portanto, reservas a
serem providenciadas e cqstopcsr conta do Subscritor) . . e L

DIARIAS: [;EN& se ablic"a‘,'i:E Incluidas no pagamento global i"‘:sim,' conforme ‘eSpecifitado na Autorizacdo de
Viagemirny 0 e o .

*Visas e vacinagaes, conforme exigidos, sob a respon's,afbilidade do Subscritor, Para viagens quando o SubSCritor
deixar, pelo pen’qdo do Acordo, sua cidade de origem e passar a residir temporariamente no local de trabalho ,

SEGURIDADE SOCIAL Seguro-SaL’lde,e compensagéo_ pdrxmoﬂrfe acidental ou doenga é;

¥ Provido confoAn"ne Secio 343 do mariual, Pa'rce; VI, Plano de Seguro de ,Saﬂde/CQmpenSagéo pa}'a
Supernumerdrios (MCS). O prémio & pago conjuntamente pelo Subscritor e pela FAO. A contribuicdo do Subscritor |

(equivale a 0,45% do liquido dos honorarios do Subscritor) é deduzida do pagamento feito ao Subscritor.,

m?rovido conforme Secdo 343 do Manual, Parte 1V, Plano de Seguro de Sadde/CombenSagé‘o -para

Supernumerdrios (MCS) para voluntérios, PSAs empregados s'ob‘ Programas de Parceria ou Programa Especial para
S(_aguranga Alimentar. O premio é integralmente pago pela FAO ; ... ]

C Provido pelo Empregador-Cedente, no pela FAO
r Nao se'aplyi(:af . . .

LIBERACAO MEDICA:

~~ Este Acordo é sujeito a um exame. médico satisfatorio " Nao requerido

b

w Favor providenciar preenchimento dos~formt.:lérids por um médico qualificado (preferivelrhenfe relacionado |
| €©©m a ONU) ou por um Hospital Universitario, e devolver imediatamente ao Oficial de Pessoal ;
¥ Favor submeter'ao_infré assinado, u'mv certificado, fOfneCido porurh rhédico, quaﬂl‘iﬁ‘cado (p. ex: seu medico de |
familia) declarando,que V. esta -em boas condigdes de salide e apto para o trabalho a ser executado e para viajar
Ll Certificado pelo Em'preg'adoifCé_dénte' '

LR

7

https:/iwww ;fao.org.br(SGP_Producéo/ccs/ccsVisﬁalizarContratoPSAEdicad.aSp?hidlDCan‘dinato= 54899
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. - FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS  Pagina2de 4

EMERGENCIA: ,
: ; T ‘Nome: Elisandro dos Santos Costa
C Aplicéveis M N&o Aplicaveis B Recebidas , : :

~ End co: \' : ; : !
CESSOES GOVERNAMENTAIS NOFIeto

r i : B L . Linha Fundo Unido, Interior, Cép: 89906000, Paraiso’
5 : - Aplicaveis 4 N&o Aplicdveis '~ Recebidas - [ -SC-Brasil ;
. Telefone:

(49) 84022573

observacgdo:

NOTIFICACAO DE TERMINO: (aplicavel a ambas as partes) notificacdo por escrito, com antecedéncia de cinco
dias, para contratos de menos de dois meses e antecedéncia de duas semanas para contratos de dois meses ou
mais, com exceg8o de Voluntérios (notificacdo com uma semana de prazo) Subscritores de Cooperagdo Sul-Sul
€ peritos TCDC/TCCT com contratos de um ano (30.dias de prazo). No caso de término deste Acordo
‘antecipadamente a data prevista originailmente para seu encerramento, o Subscritor sera compensado pelo
trabalho efetivamente realizado de modo satisfatério para a FAO, em base pré-rata. S

STATUS DO SUBSCRITOR: O Subséritor sera considerado como possuidor da condigéd 'Iegal de cont,rata'nte,

independente e néo serd, em qualquer hipét’ese, considera’do um membro da equipe permanente da FAO.

DIREITOS E OBRIGACOES: A Secdo 319 do Manual Administrative da FAO (disponivel mediante solicitacdo) é
parte integrante dos termos e condigdes do Acordo. Os direitos e obrigacdes do Subscritor sdo estritamente
limitados aos termos e condicbes deste Acordo. Consequientemente, o Subscritor ndo tera direito a qualquer
‘pagamento, subsidio, compensacdo ou outros beneficios, exceto aqueles‘expressamente indicados neste Acordo.

'DIREITOS DE PROPRIEDADE: Os direitos de ;propriedadé,- direitos autorais, e outros diréitos de qualquer
| natureza ou qualquer material produzido sob os auspicios deste Acordo, pertencem exclusivamente & FAO

INFORMACAO NAO PUBLICADA: O Subscritor nao deve comunicar a qualquer pessoa ou 'outra entidade;
“| qualquer informagdo n&o publicada que lhe for transmitida pela FAO durante o cumprimento de sua obrigaces
sob este Acordo, exceto quando autorizado pela FAO. . S - ; b o o

ARBITRAGEM: Qualquer disputa decorrente dos termos d\éste Acordo, sera submetida',a arbitragem. Cada uma|]
das partes pode indicar um &rbitro e os dois &rbitros assim indicados, indicardo um terceiro que sers._
Presidente. Caso os dois arbitros indicados pelas partes para a disputa, nao cheguem a um acord
indicacdo do terceiro arbitro, no prazo de 30 dias, qualquer uma das partes poderd solicitar a
independente do Conselho da FAO, para indicar um terceiro &rbitro. As partes concordam que q
dos &rbitros, sera aceita como julgamento final da disputa. Qualquer solicitagdo de arbity
submetida no prazo de 90 dias a partir da data de expiracio do Acordo. ;. ‘

Para ser preenchido pela FAO: o | SUBSCRITOR / EMPREGADOR CEDE
: . G b} é}ols : aplicavel) . g ;

D‘ata:» 635}612990(5 T : .
- ' ‘DOM(J( | .}M{ifdxg

: Assinatura:

Daniele Nerling
- Assinatura

.. . |Datade Nascimento: 26/02/1983
Representante dalFAO no Brasil -~ = | CPF 030.846.250-36 CONTRATO: 107260-1/2015

https://wWw.fad.org.br/ SGP;P}“odﬁcaé/ccs/ ccéViSualizarCc’)ntratoPSAEkdicaoy.a‘sp?h‘iydIk.‘.y. , 05/0 1 /20 15



FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS

ACORDO DE SERVIgOS PESSOAIS PARA SERVICOS EDITORIAIS (redagao, edicdo, gestao de pro;etos,
desenho grafico e composiciao de paginas, desenho e elaboracdo de web site, conversdo de formato)

Pégina 3 de 4

&

ANEXO 1.5

.| 1. O signatario devera:
-W 1.1 Redigir , ; - ; . &= 1.7 Elaborar trabalhos artisticos ou graﬂcos
r 1.2 Reescrever . ' : r 1.8 Efetuar conversdo de formato
f-’é 1. 3 Edltar/Rewsar ey o 7 1.9 DeSenhar e elaborar web site
K , I ' -
1.4 Revnsar/Confenr : 1.10 Desempenhar outras fungoes (especxflcar)
4 ;_?

1.5 Gerenciar pro;eto ‘

'f“:t

i

1 6 Desenhar/Compor/Layout

2. Descrrgao do matenal €m questdo:

Idioma(s): - N° de palavras (se for 0 caso) . Ne dé paginas (se for o
caso): e T e ; ‘ .

3. Apresentacdo do ma"terial:“’ ,
O material seré apresentado: -

X

3.1 Em formato eletromco conforme as normas da FAO e acordado com o PrOJeto

XB 2 Em formato |mpresso conforme as normas da FAO e acordado com o PrOJeto

-

3.3 Outras formas (especrﬁcar)

: 4 Data e forma de entrega

1o matenal sera entregue

4 1 Antes do final da jornada de trabalho /

; ~ 4.2 Por entrega de produtos conforme programado com a FAO e com 0 PrOJeto

5

f; £ i
4.3 Por Email ﬁ Entrega especial ECorreidpostal

5

Signatério:
':Assina‘tura: Q?WL Q\

Data: 9«2/_;)]_/@10

https://www.fao.org.br/SGP_Produca’o/ccS/ccsVisualizarContratoPSAEdicao.asp?hde... 05/01/2015
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CLAUSULAS ESPECIATS QUE REGEM OS ACORDOS DE SERVICOS PESSOAIS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS EDITORIAIS e

ARTIGO I - Quando os materiafs forem enviados para revisdo do signatario, os mesmos deverao ser devolvidos :
a FAO pelo signatario, conforme especificado no cronograma de entrega, sem demora injustificada.

ARTIGO II - Salvo disposicdo em contra'rio‘ao presente acordo, o signatario devers pagar fodps as despesas
ocasionadas na prestacdo dos servicos solicitados, bem como a elaboracdo e envio do material no formato

padrao acordado com o Projeto. A FAO reserva-se ¢ direito de suspender o pagamento enquanto néo for.
enviado o material no formato acordado para sua reproducdo final. o .

1 ARTIGO III . O sighatario assume total responsab‘ilidad‘e por quaisquer perdas; danos e prejuizos decorrentes da
execug¢do da obra. . , S ‘ : ' ,

A>RTIGO‘ 1V - A FAO n&o serd obrigada a publicar o material entregue nos termos deste acordo. Se a FAO decidir
ndo publicar o material entregue nos termos deste acordo, sua publicacdo em qualquer outro marco estard
sujeita & autorizac8o por escrito da FAO, = o / ! Lk :

ARTIGO V - O signatario devera especificar todos os elementos ou dados referentes ao material enviado =~
(incluindo ilustragdes, mapas e gréficos) que tenham sido objeto de direitos de autor ou de outro tipo de direitos
de propriedade, e garanta que tenha obtido autorizacdo do titular ou titulares de tais direitos, ou de seus :
‘representantes legais para o uso desse material. Os pagamentos para tais autorizacdes devgréo serde -

responsabilidade do signatério.

ARTIGO VI - Com excecdo dos materiais referidqs no artigo v, 0 signatéri6 garantird pelo presente acordo que
estd legitimado para conceder direitc}'s autorais e quaisquer outros direitos de propriedade sobre o contetido do
material enviado. ! ol ~ : : :

| ARTIGO VII - O signatario garantir pelo presente acordo que o material enviado nao possui contelido
difamatério ou ilicito. . o - L

ARTIGO VIII = Em caso de reclamagdo contra a FAO, séus funciondrios ou agentes pelo nio cumprimento de
quaisquer garantias fornecidas pelo signatario, em conformidade com os artigos V, VI e VII acima, o signatario
respondera tal reclamacéo e ressarcird a FAO, seus funciondrios ou agentes de ‘quaisquer perdas, danos e
prejuizos (incluindo honorarios de advogados ou custos incorridos) causados a FAO, seus funciondrios ou
agentes, como conseqiiéncia do ndo cumprimento dessas garantias. .

i

Representante da FA ) n Signatario: -

ASSiné~tufa\:;M'M}\‘ﬁ5 ‘ ' . ,
- Data: 05/04 /4015 . o

Assinatura: -

F
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Termo de Referenma

'UTF/BRA/085/BRA Ap0|o ao Aprlmoramento ea Consolldagao da Polltlca Nacmnal
~ de Seguranga Alimentare Nutrlcmnal o

Dados da Solicitacio

‘Avahar a |mplementagao do PAA

Nimero: 1,107260‘ . . ~ Cargo/Funcio: modalidade Aquisigao de -
.. ; -~ Sementes - TR 32 -
Ob]etlvo Avahar a mplementagao do Programa de - 'Tipd’ PSA Emgao ‘ .

. Aquisicdo de Alimentos, modalcdade Aquisicdo
~de Sementes, sugerindo propostas de
aprimoramento nos instrumentos, visando o
aperfeicoamento do processo de aquisicdo e
distribuicdo de sementes de  culturas ~ S e ,
ahmentares noambxto da agncultura fam:har : L /

i

‘n';ﬁﬁ?ﬂ,‘,‘e Brasila-DF -Brasil c&‘;ﬂﬁg‘;ga 05/01/2015 - 01/12/2015 |
5uper::::..e Demse Reif Kroeﬁ‘ . - " ' . Super;:cl;f"..o g(;ﬁt;'?a?lgaggg“;aa é\r%ﬁ:f:f F;?mhér
"‘:,’;gj':t;'." 10/12/2013 - 09/12/2017 . p.'iﬁ.'it‘;“;‘;ﬁa 20/10/2014 2671072014
""“\‘,2',_;,‘;;"" F___ Va";;gls‘f:m;h R$ 90.000,00 uss 35,942, 49

; ‘insumos:v Passagens e Dia'rias')" ; o f Valér Est;?taa‘?o R$ 90 000, 00 US$ 35 942 4 o

Ex:blr va|ores dos :
. produtos na TOR N&o
o pubiica: :

Ativ sﬁ%&ﬁeﬁ & mmw ﬁ%&ﬁ%%@f%ﬁm

LN .. Con - Descricio© o s
1 Apoio, sistematizacio e partucnpagao em reunioes fisicas e vurtuais a serem reahzadas com gestores téchicos e representantes;

dos entes envolvidos na execucio do programa. . Sy

2 i|[Mapeamento das organizacoes da agricultura familiar produtoras de sementes de culturas ahmentares, potenmais
partlupantes do PAA, o ; . ; !

3 Mapeamento das entidades representatlvas da agncuitura fammar mteressadas na recepcdo de doacdo de sementes dej|.

__jleulturas alimentares por meio do PAA, ! : - - - o i

4 7 Elaborac&o e andlise de relatérios, legislagio e documentos técnicos existentes sobre o programa. . S }

5 {lRealizacdo de visitas tecmcas com o ob;etuvo de analusar e avahar a execugao da modalndade, as expectatnvas € os desafios dos||
entes envolvidos. : !

e

Andlise das operacoes do PAA envolvendo sementes de (ulturas alumentares

Articulacdo com a unidade executora do PAA ~(Companha Nacional de Abastemmento = Conab), orgaos publfcos e entidades
demandantes sobre o tema. : .

87 Elaboragao de materlal educativo com mformagoes relevantes sobre o Programa, P ; e 7 '
l 97[Levantamento das oportumdades e desafios da execucéo do Programa.

10 j{Construcdo de estratégias para o aprlmoramento do processo de aquisicao e drstnbuugao de sementes de culturas
alimentares, especialmente com vistas a inclus8o de agricultores familiares extremamente pobres, mulheres rurais, povos e
comumdades tradicionais e povos indigenas, no dmbito _do Programa de Aquisicio de Alimentos.

| 11 {[Elaboracdo do Plano de Trabalho, em modelo estabelecido pelo Jorganismo, contendo a estrategla de desenvolwmento de todos . .
0s produtos da consultoria, o qual deVera ser entregue juntamente com 0 primeiro produto a ser apresentado

l 12 ZIOutras atividades que forem cons:cleradas relevantes para a elaboracéo dos prod utos. ' : - ' j .

7 ! 1

%mw%é&ﬁ@mﬁﬁ e %a%ﬁ%iﬁmﬁ{&%ﬁxigﬁ%@im | ; |
NO‘T} . ' ' . . Descricio e B

, 1 {|Requisitos Obrlgatonos (eliminatdrios): Graduacio nas areas de Ciéncias Sociais thcadasi,‘ Ciéhcias 'fBioIég‘icas, Ciéncias |
Agrarias ou C|enC|as Humanas, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC. . y .

2 {[Requisitos Desejaveis (pontudveis): Espec;allzagao, Mestrado ou Doutorado em Clenmas Agranas ou B:ologmas, com d:puom
{jdevidamente reconhecido pelo Mm|ster|o da Ed ucagao MEC. , , ,

. https://www.fao;‘brg.br/SGP_Producao/nos/CCSVisualizarTerde’eferen‘cia.asp?hidRotina=&hiquTabe|a=107260? . / ~ 1B
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%

tiéncia Profissional Exigida

NO = . o ___ Descricio o e , ; g;

1

.ilmobilizac8o, acbes e metodologias de trabalho e/ou na implementacso e execucso de politicas pﬂ’b‘licas volt‘adas a governos

Requisitos Obrigatdrios (eliminatérios); Experiéncia minima de 5 (cinco) anos eém atividades relacionadas a programas,

municipais, estaduais e/ou Distrito Federal, na drea de agricultura familiar,

Requisitos Desejaveis (pontudveis): a) Experiéncia com o Programa de Aquisicio de Alin"'ient:os - PAA e/ou programas e

|projetos de comercializagéo da producéo na agricultura familiar; b) Experiéncia com programas e projetos de sementes nail

agricultura familiar; -c) Experiéncia em processos de articulag&o e mobilizagdo de entes da Federacio e mobilizagdo social.

» wmﬁ

utos

Vi

“No

- Data de Entrega l . - : Descrigéo o o .,...H Valor em R$ §

1.

24/02/2015  |IDocumento técnico contendo o mapeamento da demanda e da oferta de sementes 13:500,00)
no ambito do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA, com identificacdo doj|

publico prioritério, visando inclui-lo como beneficidtio da acdo. . L

© 27/04/2015  |IDocumento técnico contendo avaliag8o da execugdo da modalidade, criticas, | 15.300,00
. sugestdes e orientacGes para o aperfeicoamento dos instrumentos regulatérios; . : -
visando a qualificagdo da execucSo da modalidade Aquisicéo de Sementes, no
ambito do Programa de Aquisicdo de Alimentos-PAA. : o o

29/06/2015 Documento técnico conténdo proposicdo de material educativo, como cartilha e 18.000,00
S  j[folder, sobre a modalidade Aquisicdo de Sementes, com foco nos agricultores ; :
{|familiares, suas organizactes representativas, érgdos e entidades demandantes.

- 14/09/2015 Documento técnico propositivo da estratégia de mobilizacdo do publico beneficiario,|| ~ 18.900,00
- - l|conforme art. 6° da resolucdo no 68, apontando oportunidades e desafios na : :
execucdo da acéo de aquisigéo e distribuic8o de sementes de culturas alimentares.

01/12/2015 Documento analitico sobre o papel das sementes de culturas alimentares para o 24.300,00

, : " ||PAA e para a seguranca alimentar e nutricional, e,nglobangb as agoes e resultados
avaliados pela consultoria, bem como sugestdes de estratégias diferenciadas para o
aprimoramento - do  processo de aquisicdo e distribuicio de sementes, i

S

especialmente com vistas a inclusdo dos agricultores familiares extremamg

pobres, mulheres rurais, povos e comunidades tradicionais e povos indi
Programa. C i e /

Crité

rios de Selecio

[ N°

: . ~ Descrichio NP,

1

iflistados no Quadro 1 da Ficha de Avaliac8o. A pontuagdo serd o resultado da anélise das qualificacdes profissionais desejaveis

_i|selecdo. As entrevistas deverdo ser realizadas em hordrio comercial e poderdio ser conduzidas presencialmente, pori|

i|consultor selecionado devera comprovar todos: os requisitos minimos exigidos e os requisitos desejaveis ‘nos quais foi

“{|da cépia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formacdo, al|

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido pelo edital serfo avaliads etapas (analise
curricular e entrevista) a seguir descritas. Os resultados desta ‘avaliagdio serdo consignados, individualmente, na Ficha de
Avaliagdo anexada a este Termo de Referéncia. Item 1 - Andlise Curricular Nesta primeira etapa, serfio avaliados os curriculos
dos candidatos, em duas fases (validagéo e pontuagdo), de acordo com os critérios definidos a seguir. [ Validagdo Nesta fase,
0s curriculos dos candidatos serfio analisados para verificacso do cumprimento dos requisitos obrigatoérios (e, portanto,
eliminatorios), de acordo com as qualificacBes profissionais obrigatorias de formagdo académica e experiéncia profissional
informadas no item 5 deste Termo de Referéncia. Sera preenchido o Quadro 1 da Ficha de Avaliagdo de cada candidato,
respondendo "SIM” ou "NAO” para cada um dos requisitos obrigatérios listados. L Pontuac&o Nesta fase, serdo pontuados,
exclusivamente, os curriculos vélidos, ou seja, aqueles que obtiverem resposta "SIM” em todos os requisitos obrigatérios

de formacdo académica e experiéncia profissional informadas no item 5 deste Termo de Referéncia. Sers preenchido o Quadro
2 da Ficha de Avaliagéo de cada candidato, indicando a pontuacgo obtida para cada um dos requisitos desejaveis listados, de
acordo com critérios definidos na mesma tabela. A pontuacio da formacso académica obedecerad a titulagdo académica
maxima obtida pelo candidato, sendo pontuado apenas o maior titulo obtido pelo profissional, Item 2 - Entrevista Serdo
entrevistados os 3 (trés) candidatos que obtiveram as maiores pontuacBes apos a analise curricular. Em caso de empate na
terceira colocacdo, serdo convocados para afase de entrevistas todos os candidatos empatados. Sera preenchido o Quadro 3
da Ficha de Avaliagdo de cada candidato, indicando a pontuacdo obtida na entrevista, de acordo com critérios definidos naj|
mesma tabela. A nota final serd obtida por meio da média aritmética dos trés avaliadores que compordo a comissdo dei|

videoconferéncia ou audioconferéncia, a critério do Contratante. Item 3 - Resultado Final O candidato que obtiver a maior
nota, na soma dos pontos obtidos na andlise curricular e na entrevista, sera pré-selecionado para a vaga ora ofertada. O

pontu’ado, No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos ,afestados tais como: declaragdo do empregador com a descricdo dai|
atividade e sua duragdo ou a copia de publicagéo de portarias de nomeacéo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da
Unido). No caso de publicagdes, a comprovacao sers feita pela copia da capa e sumario do volume em questdc, acompanhado

comprovac8o serd feita pela copia do diploma ou certificado em questso; Para a comprovagdo de titulos de pés-graduag8o, na
impossibilidade de apresentacdo da cépia dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, cOpia da ata de

defesa do trabalho final (monografia, dissertaco ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo historico escolar.

%ﬁ@g@&ﬁmmﬁm@ @i%%@%m&}ﬁ%@”‘ . : , ’ .

Objetivo: 1 Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN e o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e

Nutricional — SISAN fortalecidos e consolidados.

Resuitado: 1.3 - Participacdo dos ag ricu[tores familiares em extrema pobreza, mutheres rurais, povos in’dl’g’enas € povos e comunidades

i

'tradiqionais ampliada nos mercados institucionais; na rede socioassistencial e nos equipamentos publicos de
alimentac8o e nutricdo (Eixo: Distribuicdo e Comercializagdo).

v

Atividade: 1.3.2 Elaborar estratégias diversificadas para a insercso de produtos dos agricultores familiares extremamenté, pobres,

%@@ﬁ%ﬁ;xﬁmm@mm‘ﬁmam&ﬁtﬁ%“m

https://www.fao.org.br/SGP_Pfoducao/cCs/ccs\/isualizarTermoRyefe‘rencia;as‘p?hidRotina=&hi'dlDTabela,=‘107260

mulheres rurais, povos e comunidades tradicionais e povos indigenas, além dos produtos agroecoldgicos e das cadeias
da sociobiodiversidade, ho PAA e também nas parcerias com ¢ setor privado: L

5

i
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Fonte: MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Sublinha: 5542 - Consultores Internacionais

‘ Arquivos Anexados

Referéncia Tlpo.de e df Descrigéo do Arquivo ‘ Visibilidade
ii Arquivo Gravacao

TR 32 application/pdfii26/09/2014  ‘Avaliar a implementacao do Programa de Aquisicao de Alimentos, N

modalidade Aquisicao de Sementes, sugerindo propostas de

aprimoramento nos instrumentos, visando o aperfeicoamento do processo | Privado

de aquisicao e distribuicao de sementes de culturas alimentares no

] ambito da agricultura familiar. \

Documentosm application/pdfii04/12/2014 Documentos de selecao Privado
Declaracao épplication/pdf 04/12/2014  Declaracao de nao vinculo
de nao 3 5 Privado
vinculo _ ]
Dados }:\pplication/pdf 04/12/2014 Dados cadastrais e bancarios
cadastrais e Privado
bancarios _
Formulario de application/pdf {04/12/2014 iFormulario de antecedentes pessoais
antecedentes Privado
pessoais
Atestado application/pdfii04/12/2014 iAtestado medico :

3 Privado
medico | N
.Formulario de application/pdfi04/12/2014 Formulario de designacao de beneficiario
designacao “Privado
de
beneficiario ;

Certificado do| application/pdf 04/12/2014 | Certificado do curso de seguranca .
curso de Privado
seguranca | :
Declaracao | application/pdfi 04/12/2014 Declaracao de ausencia de parentes na FAO
de ausencia _ i : Privado
de parentes g ! !
ha FAO )
%Formulario de application/pdfi04/12/2014 :iFormulario de instrucao de pagamento
linstrucao de . Privado
‘pagamento
Autorizacio Projsto Andlise Organismo Aprovacio Organismo
Data: QE) L O\ / rQ()1b Data: @’S\/ o1 / r({ : Data: Q{' / <>l/ t{
% ) el
')( me /\4 7 /V\,db“h* AF
3 5 i
Assinatura Autorizacdo Projeto Assipabdeatindts MDOT ol Assj r ro 0 Organismo

'$€mentes - TR

TR: 107260 - Tipo: PSA Edicio - Cargo/Funcéo: Aaeatw 8RN0 do PAA, moﬁ'ﬂi
: 32
rama

d quis
s c:&?macmnal do Prog

!  FAO - Bragsi)

)
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