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Identificação
Nome Julia Viezzer Baretta

Nascimento 13/12/1995 - Brasil

Lattes ID  3630300377116004

Nome em
citações

bibliográficas

BARETTA, J. V.

Formação acadêmica/titulação
2020 - 2024 Doutorado em Administração.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: A INOVAÇÃO POR MEIO DA LINGUAGEM SIMPLES NO JUDICIÁRIO BRASILEIRO: UMA
ANÁLISE À LUZ DOS PARADIGMAS DE GOVERNANÇA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, Ano de
obtenção: 2024
Orientador: Micheline Gaia Hoffmann  

2018 - 2020 Mestrado em Administração.
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
com período sanduíche em Università degli Studi di Roma Tor Vergata (Orientador: Marco Meneguzzo)
Título: Atributos de Governança Pública na Elaboração de Planos Municipais de Saúde: Uma Análise
Multicasos, Ano de obtenção: 2020
Orientador: Hans Michael Van Bellen  
Bolsista do(a): Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, CAPES, Brasil.
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração
Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração Pública

2013 - 2017 Graduação em Administração Pública.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: Plano de cargos, carreiras e salários como instrumento político de mudança organizacional: um
estudo de caso na CIDASC
Orientador: Patricia Vendramini

Formação complementar
2021 - 2021 Curso de curta duração em Design Thinking e Inovação em Governo. (Carga horária: 10h).

Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Iniciação em Gestão de Processos. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Iniciação em Gestão de projetos. (Carga horária: 20h).
Fundação Bradesco, BRADESCO, Osasco, Brasil

2020 - 2020 Especialização em Gestão de projetos. . (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Excel Intermediário. (Carga horária: 8h).
Fundação Bradesco, BRADESCO, Osasco, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Word Avançado. (Carga horária: 8h).
Fundação Bradesco, BRADESCO, Osasco, Brasil

2019 - 2019 Curso de curta duração em Corso di italiano. (Carga horária: 60h).
Università degli Studi di Roma Tor Vergata, UNIROMA, Roma, Itália

2018 - 2018 Curso de curta duração em Sistema Integrado de Obras Públicas - SICOP. (Carga horária: 20h).
Governo do Estado de Santa Catarina, GOVERNO/SC, Florianopolis, Brasil

2017 - 2017 Master Plenum em Gestão Pública. . (Carga horária: 40h).
Instituto Inovação, INOVAÇÃO, Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duração em English as a Second Language. (Carga horária: 150h).
Parkway Area Adult Education & Literacy, PARKWAY, Estados Unidos

2015 - 2018 Lingua Inglesa. . (Carga horária: 60h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Atuação profissional
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

2014 - 2015 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Bolsista CNPQ , Carga horária: 20, Regime: Universidade do
Estado de Santa Catarina Parcial

Doutora em administração pela Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, membro do Laboratório de Estudos em organizações, Inovação e Colaboração -
ATHENA, da UDESC/ESAG. Mestra em administração pela Universidade Federal de Santa Catarina, com período sanduíche pela Universitá degli Studi di Roma - Tor Vergata
(2020) e graduada em Administração Pública pela UDESC (2017). Já atuou como pesquisadora no projeto NEMS (2018), no Observatório de Govervenança e Sustentabilidade
da UFSC (2018/2021) e como bolsista de iniciação científica no Grupo de Pesquisa Núcleo de Inovações Sociais na Esfera Pública - NISP (2014/2015). Desenvolve pesquisas
sobre os temas Gestão de Projetos, Governança Pública, objeto de estudo da sua dissertação, e Inovação no Setor Público, tema da sua tese. Atualmente, atua como
professora na Universidade do Estado de Santa Catarina ESAG-UDESC. (Texto informado pelo autor)
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Outras informações:
O Núcleo de Pesquisa e Extensão em Inovações Sociais na Esfera Pública (NISP) se insere no
departamento de administração pública e na linha de administração pública e sociedade do programa de
pós-graduação em administração da UDESC/ESAG. Além da pesquisa seus membros, promovem, de
forma articulada, ações de extensão e ensino. O NISP focaliza o estudo e o apoio a ações coletivas que
vêm promovendo inovações sociais na esfera pública (de forma institucionalizada ou não). Isso inclui
iniciativas provenientes tanto do governo, como da sociedade civil e das empresas, além dos novos
arranjos institucionais que se constroem na articulação negociada entre esses atores para resolução de
problemas públicos. Em particular, nos interessa desenvolver estudos sobre iniciativas – ações,
organizações ou redes – que promovam inovação social ou tenham incidência sobre as políticas e os
problemas públicos. Busca-se compreender a influência dessas experiências em termos de inovação
social nas arenas públicas em que atuam e no fomento a novos estilos desenvolvimento.

2014 - 2014 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Bolsista de apoio discente , Carga horária: 20, Regime:
Universidade do Estado de Santa Catarina Parcial

2017 - 2017 Vínculo: Monitoria , Enquadramento funcional: monitora , Carga horária: 20, Regime: Universidade do
Estado de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Desenvolveu atividades como monitora na disciplina de Desenvolvimentos e Projetos públicos no curso
de Administração pública na ESAG/UDESC que possui como ementa: Análise de demandas. Diagnóstico
institucional. Projetos: origem, importância, tipos e finalidades. Impacto ambiental, externalidades, custos
e benefícios. Elaboração de projetos: técnicas, etapas, formato e planejamento. Métodos de avaliação:
monitoramento, tipos de avaliação, formas de avaliação. Formas de captação de recursos: fundos,
incentivos fiscais, instituições públicas e privadas de apoio a desenvolvimento de projetos públicos.
Contratos, convênios e subvenções de governo, doações de diversas fontes. Estrutura de projetos para
captação de recursos.

2021 - Atual Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: Professora , Carga horária: 16, Regime: Universidade
do Estado de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Professora nas disciplinas de Desenvolvimento Comunitário e Poder Local, Gestão de Projetos Públicos,
Consultoria em Administração Pública e Inovação no Serviço e Setor Público, no curso de graduação em
Administração pública.

Atividades

07/2014 - 07/2015 Pesquisa e Desenvolvimento, ESAG

Linhas de pesquisa:
Núcleo de Inovação Social na Esfera Pública - NISP

07/2020 - Atual Pesquisa e Desenvolvimento, ESAG

Linhas de pesquisa:
Inovação no Setor Público, Dimensões e Processos Organizacionais - STRATEGOS

Secretaria de Agricultura, Pesca e Desenvolvimento Rural de Santa Catarina - SAR

2021 - 2023 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Especialista em inovação , Carga horária: 30, Regime:
Secretaria de Agricultura, Pesca e Desenvolvimento Rural de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Especialista em Inovação do Núcleo de Projetos da Secretaria de Agricultura do Governo do Estado de
Santa Catarina.

Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

2018 - 2020 Vínculo: Pesquisador , Enquadramento funcional: Pesquisador , Carga horária: 40, Regime: Universidade
Federal de Santa Catarina Integral
Outras informações:
Membro do Observatório de Sustentabilidade e Governança. Grupo de pesquisa que procura
compreender o processo desenvolvimento a partir de suas múltiplas dimensões. O objetivo é a ampliação
do conhecimento relacionado aos indicadores de sustentabilidade, avaliados a partir das esferas
econômica, social e ambiental e indicadores de governança voltados à área de administração pública. O
núcleo abriga alunos de graduação, pós-graduação e professores que atuam em diferentes linhas
relacionadas ao tema do desenvolvimento e sua avaliação e desenvolve atividades de ensino, pesquisa e
extensão relacionados com sua principal meta; que é de aprofundar e difundir os princípios do
desenvolvimento sustentável.

2018 - 2019 Vínculo: Estágio de docência , Enquadramento funcional: Estágio docência , Carga horária: 20, Regime:
Universidade Federal de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Realização de estágio docência em duas turmas da disciplina Gestão da Sustentabilidade, vinculada ao
CTC e CSE da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

2018 - 2019 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Pesquisador , Carga horária: 20, Regime: Universidade
Federal de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Bolsista do Projeto de Aprimoramento da Articulação Interfederativa da Gestão Compartilhada do Sistema
Único de Saúde, desempenhado em conjunto entre a UFSC e o Ministério da Saúde, desenvolver que
visa do propostas de metodologias e ações para o apoio institucional na implantação, implementação,
monitoramento e avaliação das políticas de saúde nos estados brasileiros com a finalidade de aprimorar
as articulações estaduais e gestão compartilhada no SUS.

Escritório de Projetos do Estado de Santa Catarina - EPROJ

2018 - 2019 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Gerente de Projetos , Carga horária: 30, Regime:
Escritório de Projetos do Estado de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
O Escritório de Gestão de Projetos do Estado de Santa Catarina (EPROJ) regulamentado pelo Decreto nº
632/2020, tem como objetivo otimizar o gerenciamento de projetos públicos estaduais, incorporando as
funções do EPPACTO em 2017, buscando a modernização da gestão pública do estado, para a busca de
melhores índices de desempenho e resultados.

Prefeitura Municipal de Canela - PMF CANELA

2017 - 2018 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Chefe de Sessão , Carga horária: 40, Regime:
Prefeitura Municipal de Canela Integral

Companhia Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina - CIDASC

2016 - 2016 Vínculo: Estagiária , Enquadramento funcional: Estagiária , Carga horária: 20, Regime: Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agrícola de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
A Companhia Integrade de Desenvlvimento Agrícola – CIDASC é uma empresa pública, que executa
ações de sanidade animal e vegetal, preservar a saúde pública, promover o agronegócio e o
desenvolvimento sustentável de Santa Catarina. http://www.cidasc.sc.gov.br/

Linhas de pesquisa

1. Inovação no Setor Público, Dimensões e Processos Organizacionais - STRATEGOS

2. Núcleo de Inovação Social na Esfera Pública - NISP

Producão
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Produção bibliográfica

Artigos completos publicados em periódicos

1.  BARETTA, J. V.; HOFFMANN, M.G.; MILITAO, L. O.; FARIAS, J. S.. Co-production, Public Sector
Innovation and Governance: A Systematic Literature Review. INTERNATIONAL JOURNAL OF
INNOVATION SCIENCE. , v.1, p.1 - 23, 2024.

2.  VIRISSIMO, T.; BARETTA, J. V.; HOFFMANN, M.G.; FARIAS, J. S.. QUAL É MESMO O NOSSO
PROBLEMA? DESAFIOS ÀS COMPRAS PÚBLICAS DE INOVAÇÃO. Revista Alcance ? Eletrônica. v.30,
p.104 - 117, 2023.

3.  BARETTA, J. V.; HOFFMANN, M.G.; TEZZA, R.. INOVAÇÃO E GOVERNANÇA NO SETOR
PÚBLICO: IDENTIFICAÇÃO E ANÁLISES DE ESCALAS. Revista Pretexto (Online). v.23, p.103 - 116,
2022.

Capítulos de livros publicados

1.  RONCONI, L.; ANDION, M. C. M.; BITTENCOURT, B.; BARETTA, J. V.; PINHO, J. L.. Inovação social
na saúde: o caso do Conselho Municipal de Saúde de Florianópolis In: Inovação social: casos na
Comunidade de Países de Língua Portuguesa, ed.1. Coimbra: Edições Almedina, 2019, v.1, p. 51 - 76.

Livros organizados

1.  HOFFMANN, M.G.; MARMENTINI, G.; BARETTA, J. V.; VIRISSIMO, T.. Manual para Análise e
Reenquadramento de Problemas: Contratação de Soluções Inovadoras SC - Decreto 842/2020, ed.1. ,
2021, v.1., p.48.

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1. FABRIS, M. M. S.; BARREY, A. S.; BARETTA, J. V.. Inovação no Setor Público: a iniciativa da Ouvidoria a
Mulher no Tribunal de Justiça de Santa Catarina In: XXVII Seminários em Administração semeAD 2024,
2024, São Paulo.  XXVII Seminários em Administração semeAD 2024. 2024,

2. BARETTA, J. V.; MANOEL, A.; BRAUN NETO, J.; HOFFMANN, M.G.. O papel dos atores na inovação no
setor público sob a perspectiva das lógicas de governança In: XII Congreso Internacional GIGAPP, 2024,
Madrid.  XII Congreso Internacional GIGAPP 2024. 2024,

3. BARETTA, J. V.; HOFFMANN, M.G.. O papel dos atores nos arranjos de governança em iniciativas
inovadoras de Linguagem Simples no Poder Judiciário Brasileiro: uma análise a partir das diretrizes
formais. In: XII Congreso Internacional GIGAPP, 2024, Madrid.  XII Congreso Internacional GIGAPP
2024. 2024,

4. BARETTA, J. V.; HOFFMANN, M.G.. Inovação no Setor Público e Governança: Uma Revisão Sistemática
Integrativa da Literatura In: XLVII Encontro da ANPAD EnANPAD 2023, 2023, São Paulo.  XLVII Encontro
da ANPAD EnANPAD 2023. 2023,

5. BARETTA, J. V.; HOFFMANN, M. G.; FARIAS, J. S.; MILITAO, L. O.. Innovation in the public sector,
governance and coproduction: a systematic review from literature In: The 32nd RESER International
Conference, 2022, Paris.  Livret Reser 2022. 2022, p.1 - 186

6. BARETTA, J. V.; HOFFMANN, M. G.. Pragmatismo e Inovação: A Resolução dos Problemas Públicos
Complexos In: EnAPG 2022, 2022,  EnAPG 2022. 2022,

7. BELLEN, H. M. V.; BARETTA, J. V.. Atributos de governança pública nos planos municipais de saúde:
análise multicasos In: EnANPAD 2021, 2021,  EnANPAD 2021. 2021,

8. VIRISSIMO, T.; HOFFMANN, M. G.; BARETTA, J. V.. QUAL É MESMO O NOSSO PROBLEMA?
DESAFIOS ÀS COMPRAS PÚBLICAS DE INOVAÇÃO. In: XXIV SEMEAD - Seminários em
Administração, 2021,  Anais do XXIV SEMEAD - Seminários em Administração. 2021,

9. BARETTA, J. V.; VENDRAMINI, P.. MUDANÇA ORGANIZACIONAL NA CIDASC: Análise da
Implementação do Plano de Cargos, Carreira e Salários para gestão estratégica das pessoas. In: II
Encontro Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo das Públicas, 2017, Brasília.  II Encontro Nacional
de Ensino e Pesquisa do Campo das Públicas. 2017,

Produção técnica

Demais produções técnicas

1. HOFFMANN, M.G.; MARMENTINI, G.; PESTANA, A. C. L.; DA ROCHA, C.G.; FLORES, F. P.; SOUZA, F.
A.; BERWANGER, H.; SOARES, J. R.; BARETTA, J. V.; SCHEFER, L. F. N.; STRAPAZZON, M.;
MARQUES, M. P.; CARVALHO, M. J. B.; MONTEIRO, P. C. L. A.; MORALES, P. D. A.; BRANDT, R.;
KIELING, S. F.; VIRISSIMO, T.. Manual para Análise e Reenquadramento de Problemas: Contratação de
Soluções Inovadoras SC - Decreto 842/2020. 2020, 2020. (Outra produção técnica)
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