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UniCesumar

Universidade Cesumar - Unicesumar, confere o presente certificado a

ANDERSON CLAITON OHRT

pela conclusédo do curso POS-GRADUA QA’O "LATO SENSU" em SEGURANCA DO TRABALHO, em nivel
de Especializagéo, realizado no periodo de 28 de fevereiro de 2019 a 19 de julho de 2020, de acordo com a

Resolugdo CNE/CES n°1, de 06 de abril de 2018.

Maringa, 24 de julho de 2020
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UNIVERSIDADE CESUMAR - UNICESUMAR, CREDENCIADO PELA PORTARIA MEC 367 DE 27/03/2020, PUBLICADA NO D.O.U. N° 62, SECAO 1, PAG. 51, DE 31/03/2020.
CURSO DE POS-GRADUAGAO "LATO SENSU" em SEGURANGA DO TRABALHO

HISTORICO ESCOLAR ANDERSON CLAITON OHRT

DISCIPLINAS PROFESSORES TITULAGAO | DATA | CARGA HORARIA | NOTA
Universo em Pesquisa e Pratica Siderly do Carmo Dahle de Aimeida Doutor(a) 2020 40 hla 10.00
Metodologia do Ensino e da Pesquisa Camilla Barreto Rodrigues Cochla Doutor(a) 2020 40 h/a 10.00
Siderly do Carmo Dahle de Almelda Doutor(a)
Pericias em idade e Peri idad Féabio Maclel de Almeida Especialista 2019 40 h/a 8.40
Legislagdio Aplicada & Segurancga do Trabalho Mariane Helena Lopes Benedito Mestre 2019 40 h/a 8.40
Elaboragéo de PPRA Ana Carla Fernandes Gasques Mestre 2019 40 h/a 8.80
Prevengédo de Acidentes e Controle de Riscos em Maquinas e Atividades de Construgio Civil Féabio Maciel de Almeida Especialista 2019 40 h/a 7.80
Protegdo Contra Incéndio e Explosdo Ana Elisa Lavezo Doutor{a) 2019 40 h/a 8.80
O Ambi e as Doengas do Trabalh Silvia Cristina da Silva Mestre 2019 40 h/a 10.00
Gestlo Integrada da Qualidade (QSSMA) Fernando Lino Junior Mestre 2020 40 h/a 9.40
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais Heloisa Helena da Silva Machado Mestre 2020 40 h/a 8.20
Julio César Dainezi de Oliveira Doutor{a)
Ergonomia Thiago Vieira Souza Especialista 2020 40 hia 9.40
Marco Aurélio Bossetto Mestre
Anna Carolina Bornhausen Nunes Mestre
TITULO DO TRABALHO CIENTIFICO (TCC):RISCOS OCUPACIONAIS NOS SISTEMAS SEMIMECANIZADO E MECANIZADO NA COLHEITA FLORESTAL CARGA HORARIA TOTAL Nota TCC
480 h/a 8.68

Percentual de frequéncia: 100%

Periodo de Realizagdo : 28 de fevereiro de 2019 a 19 de julho de 2020

O CRITERIO DE AVALIAGAO ADOTADO CONSTOU DE PROVAS DISSERTATIVAS, OBJETIVAS E DE TRABALHOS DE PESQUISAS BIBLIOGRAFICAS E DE CAMPO.

A MEDIA PARA APROVAGAO E 7.0.
REGISTRO N°3803
LIVRO N*1




Universidade Corporativa
SISTEMA INDUSTRIA

CERTIFICADO

Certificamos que ANDERSON CLAITON OHRT participou do curso Desenvolvimento de

Projetos na Docéncia, com carga horaria de 40 hora(s), no periodo de 22/08/2024 a
23/08/2024 .

Brasilia, 23/08/2024

Priscila. (awichioli

PRISCILA CAVICHIOLI
GERENTE DE EDUCACAO CORPORATIVA




[ Diretrizes do SEMAI;
Projetos Estratégicos do SENAI;
Pesquisa;
Parcerias tecnoldgicas com instituigcdes publicas e privadas; Competi¢ies de educacio profissional e tecnoldgica;
Gestdo de processos e pessoas; Relacdes hierdrquicas na participacdo em projetos estratégicos, pesquisas, parcerias tecnoldgicas e
competigbes de educacdo profissional e tecnolégica; Etica profissional (confidencialidade, direitos autorais, imparcialidade);
Incorporacéo de melhorias na pratica docente, a partir de participacio em projetos estratégicos, pesquisas, parcerias tecnoldgicas e

competigdes de educacdo profissional e tecnolégica: Projetos integradores: caracteristicas, beneficios e oportunidades, implantagéo




MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EM EDUCAGCAO A DISTANCIA
Rua Bar@o de Maua, 30 - Jucutuquara - 29040-860 - Vitdria - ES
27 3198-0900

CERTIFICADO

O Instituto Federal do Espirito Santo, por meio do Centro de Referéncia em Formacgao e em Educacéo a
Distancia - Cefor, certificaque ANDERSON OHRT, com nimero de documento 82015945920, concluiu
e foi aprovado(a) no curso Compreendendo a Educacio Profissional e Tecnologica integrada ao Ensino
Médio: textos e contextos, realizado no periodo de 25/09/2023 a 4/10/2023, com carga horaria de 60
horas.

o
Aline Freitas da Silva de Carvalho
Diretora do Centro de Referéncia em Formacao

@ em Educagao a Distancia
Paortaria n® 797 - DOU 08.04.2022



INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Compreendendo a Educacio Profissional e Tecnologica integrada ao Ensino Médio: textos e
contextos

Conteudo programatico

* Surgimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica: histdria no mundo e no Brasil
* Definicio e finalidade

* Legislacio e criaciio dos institutos

Impacto Local

* Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
Lei 13.415/2017; Resolugio 03 e 04/2018; Pareceres CNE 15/2018; Portaria n® 1432/2018; BNCC do Ensino Médio
Diretrizes indutoras do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(Conif)

O nimero de documento é o CPF para brasileiros e em caso de estrangeiros € o nimero do passaporte ou outro documento.

Certificado registrado no Instituto Federal do Espirito Santo sob cadigo 65 1dae66-ee68-de 1d-ab20-2668ac 1a2¢09, em 4 de outubro de 2023.
651daebt-eco8-deld-a620-2668ac 1 a2c09

Para verificar a autenticidade deste certificado, acesse https://mooc.cefor.ifes edu.br/moodle/mod/simplecertificate/verify.php ¢ informe o codigo.



CERTIFICADO SENAI | epucacio

Certificamos que

Anderson Claiton Ohrt

concluiu o curso de Iniciacao Profissional em

Fundamentos de Gestao de Pessoas

Campo Grande, Mato Grosso do Sul
Carga horaria de 14h.
Conteddo Programatico

Gestito de pessoas - Mercado de trabalho - Profissionais de gestdo de pessoas - Possiveis especializagtes na gestiio de pessoas - Contextualizaciio da gestio de pessoas - Conceito e histéria
(destaque) -Planejamento e processos de pessoas na organizagiio -Processos de agregar pessoas -
pessoas - Processos de manter pessoas - Processos de monitorar pessoas (

LeandeSchgder Neves

Gerente de

Processos de aplicar pessoas - Processos de recompensar pessoas - Processos de desenvolver

A4GPM-ZPTI1-DS6ZF-ISDWF-IXHCV
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