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RESUMO

As lutas histéricas para protecdo da mulher-gestante permitiram alguns avancgos legais para
suporte a estas mulheres, mas aplicabilidade dessas legislacbes nem sempre se efetivam na
pratica, deixando as pessoas que gestam vulneraveis e sobrecarregadas, muitas vezes com
maultiplas jornadas de trabalho - dentro e fora de casa. O retorno ao trabalho pds-licenca
maternidade pode impactar de diversas formas na satide mental das pessoas que gestam e seus
vinculos com seus filhos, alterando a conformacdo familiar e as relagdes intrafamiliares. A
literatura mostra que as dificuldades que atravessam esse periodo de reinser¢do no trabalho
podem ser mitigadas através de uma rede de apoio pessoal e institucional que acolha e dé
suporte a essa pessoa, atraves da flexibilizacdo dos horérios de trabalho, da reducgdo da carga
horéria de trabalho, do remanejamento de posto de trabalho. A despeito das profissionais de
salide atuarem muitas vezes na orientacdo e suporte para outra trabalhadora que retorna ao
trabalho, sdo escassos os dados da literatura sobre o processo de maternagem dessas
trabalhadoras em seu retorno ao trabalho e os impactos que essa reinsercdo provoca em sua
salde mental e familiar. Assim, o objetivo desse projeto é compreender a percep¢do dessas
trabalhadoras no ambito da secretaria municipal de satde de Floriandpolis e propor melhorias
que se observem necessarias ap6s analise dos dados.



1. INTRODUCAO

O pensamento moderno e as mudancas tecnolégicas e socioculturais ocorridas nas
ultimas décadas possibilitaram a discussao frente as questfes da diversidade de género. A
atuacdo dos movimentos sociais, a partir de 1960 no Brasil, trouxe a tona temas relacionados a
igualdade de direitos sociais, a inser¢do da mulher no mercado de trabalho assalariado e o
advento dos anticoncepcionais orais favoreceram sobremaneira a separacdo dos conceitos
referente a sexualidade e reproducdo humana.

Segundo Oliveira (2023), ao assumir o controle de seus corpos e da sua sexualidade,
ndo mais limitadas somente a fatores reprodutivos, a maternidade passou a ser considerada uma
escolha.l Além disso, é apontada como um dos maiores obstaculos a igualdade de género no
trabalho, o que faz com que muitas mulheres adiem ou desistam da maternidade em prol de
suas carreiras.?

Atualmente, para muitas mulheres a permanéncia no mercado de trabalho, apos a
maternidade, exige o enfrentamento de alguns desafios como a manutencdo da amamentacéao
no retorno a rotina de trabalho, conciliar afazeres domésticos e os cuidados com os filhos, bem
como todos 0s preconceitos e cobrancgas sociais que permeiam o cotidiano materno.

A realidade ainda revela um cenério de desigualdade, no qual elas enfrentam
sobrecarga de tarefas e se veem obrigadas a assumir empregos adicionais de baixa remuneracéo,
que se ajustam aos seus horarios, numa tentativa de atender as suas necessidades financeiras,
as responsabilidades domeésticas e o cuidado com os filhos.t

Nesse contexto, Oliveira (2023) declara que a atuacdo das mulheres em papeis
profissionais ndo resultou em uma mudanca do padrdo anterior, apenas acrescentou mais
responsabilidades a elas, comparando-as como "supermulheres”, ou seja, aquelas que precisam
lidar com as demandas de carreira, cuidar da casa, serem esposas e maes.! O problema é ainda
maior nas situacbes que envolvem baixo nivel de escolaridade e condi¢cdo econémica
desfavoravel, tornando-as mais vulnerdveis ao estresse e instabilidade econdmica, social e
politica.?

No que diz respeito ao direito 8 amamentacéo, o Ministério da Saide recomenda o
aleitamento materno pelo menos até os 2 anos de idade da crianca e exclusivamente durante 0s
06 primeiros meses de vida, sendo que agdes estratégicas de promogéo, protecdo e apoio a
amamentacéo integram uma das linhas prioritarias de cuidados. *

A manutencdo do aleitamento materno no retorno ao trabalho da mulher que
amamenta é citada no artigo 396 da Consolidacgdo das Leis Trabalhistas (CLT), onde estabelece
o direito a 02 (dois) descansos especiais de meia hora cada, além dos intervalos regulares do
local de trabalho, durante a jornada de trabalho até os 06 meses de vida da crianga.>®

Contudo, apesar das agdes governamentais e legislacbes existentes voltadas a
promocao e incentivo ao aleitamento materno, muitos desafios sdo enfrentados pelas pessoas
gue gestam e desejam manter suas carreiras e retornar ao trabalho ap6s o nascimento de seus
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filhos. Para transformar esta realidade é essencial que seja ofertado um ambiente de trabalho
acolhedor, que entenda as necessidades da pessoa vivendo a maternagem, principalmente
aquela que amamenta, através da sensibilizacdo dos gestores e membros da equipe, tornando
este processo de adaptacdo mais confortavel.

A existéncia de salas de apoio a amamentacdo para ordenha e armazenamento do
leite humano durante o turno de trabalho, o envolvimento dos demais profissionais na cobertura
das atividades, disponibilidade de flexibilizacdo do horéario de trabalho ou retorno ao trabalho
em tempo parcial sdo estratégias que podem facilitar o retorno ao trabalho das pessoas que
gestam. ’

A orientagdo direcionada ao fendmeno do proceder maternal estruturada no
principio do cuidado, da tolerancia, do cultivo e controle da inteligéncia emocional da mulher-
mde representard uma conquista importante no cenéario feminino e na convivéncia intrafamiliar,
fazendo com que “a prevencao perpassa os diversos servicos e politicas publicas com diferentes
alcances e niveis especificos”.

Este estudo integra as acdes do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude
(PET-Saude) realizado em conjunto com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC),
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e a Secretaria Municipal de Salde de
Floriandpolis (SMS-PMF), denominado PET-SAUDE EQUIDADE FLORIPA.®

Dentro do eixo tematico “Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da salde no processo de maternagem,
acolhimento e valorizagdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam” este grupo
de trabalho tem o intuito de aprofundar os conhecimentos acerca das vivéncias entre 0s
trabalhadores que gestaram e passaram pelo processo de maternagem nos servicos de saude
pertencentes a SMS-PMF, compreendendo como o meio acolhe suas demandas inerentes a
maternidade e o exercicio de seus direitos na rotina de trabalho. °

A partir dai, buscando entender a visdo desses trabalhadores, emergiu o seguinte
questionamento de estudo: Qual a percepcdo das pessoas que gestam entre os funcionarios da
SMS-PMF que passaram por licenca maternidade no periodo 2022-2023 quanto ao processo de
maternagem em seu ambiente de trabalho?

A relevancia do presente estudo justifica-se pela necessidade de conhecer as
vivéncias de pessoas que gestaram e 0 Seu transcurso no retorno as atividades laborais,
possibilitando maior acolhimento e o desenvolvimento de uma cultura institucional de apoio
aos trabalhadores que maternam nos servicos publicos de saude da Prefeitura Municipal de
Florianopolis.



2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

Compreender a percep¢édo das pessoas que gestaram entre 2022-2023 na SMS-
PMF quanto ao suporte para a maternagem no retorno ao trabalho.

2.2. Objetivos Especificos

Compreender a percepcdo dos gestores e colegas de trabalho quanto ao suporte
para a maternagem dos trabalhadores da SMS-PMF;

Descrever as politicas publicas e planos/programas ja instituidos para as pessoas
que gestam na SMS-PMF;

Propor um plano de melhoria da cultura organizacional de suporte a maternagem
para as pessoas que gestam na SMS.



3. REFERENCIAL TEORICO
3.1 A Importancia da Licenca Maternidade para a Saude Materno-Infantil

A licenca maternidade representa um direito fundamental para a protecao da satde
fisica e mental da pessoa que gesta, garantindo também o desenvolvimento adequado do recem-
nascido. Este € um direito previsto na lei, e € a partir dele que essas pessoas podem amamentar
seus filhos e estabelecer um vinculo com eles nos primeiros meses de seu nascimento, como
afirma Teixeira (2016): ‘“atualmente prevalece a ideia de que a licenga-maternidade existe
como uma forma de permitir o desenvolvimento de vinculos entre a mé&e e o filho, e é por esse
motivo que se estende 0 mesmo direito as maes ou pais adotivos.”°

O Brasil possui licenca maternidade de no minimo quatro meses para as méaes
trabalhadoras, o que € um avanco nos direitos da mulher. Atualmente, a Consolidacédo das Leis
Trabalhistas (CLT) brasileira determina a licenga-maternidade de 120 dias a 180 dias, a partir
do oitavo més gestacional, sendo a de 180 dias obrigatdria no servico publico e opcional para
empresas do setor privado. Segundo esta legislacdo, é assegurado a mée trabalhadora dois

intervalos de meia hora, durante a jornada de trabalho, para que esta possa amamentar o filho.
11

Este foi um grande avango para essa classe trabalhadora, embora ainda ndo seja o
bastante, pois € previsto, segundo a Organiza¢do Mundial de Saide (OMS), que o aleitamento
materno exclusivo se estenda até os seis meses idealmente. Sendo assim, ainda se faz necessario
uma revis@o destes parametros para que se garanta uma oferta maior da amamentacéo nesses
primeiros meses de vida da crianca e previna o desmame precoce.*

Nessa perspectiva, Almeida et al (2021) fazem ainda a seguinte afirmacao:

“Apesar de as pausas para amamentaciao
estarem previstas em lei, muitas maes
experimentam barreiras na continuagdo do
aleitamento materno ao retornar ao trabalho, e
consequentemente, interrompem a
amamentacao mais cedo do que o preconizado
ou pretendido. Assim, para que as trabalhadoras
lactantes consigam amamentar por dois anos ou
mais, sendo o aleitamento exclusivo nos
primeiros seis meses, é primordial que apo6s a
licenca-maternidade, elas tenham o apoio dos
empregadores.”!

Diante disso, percebe-se que assim como € importante 0 conhecimento das
mulheres quanto a seus direitos como mées trabalhadoras, € importante também o apoio e
colaboracéo de seus empregadores, pois muitas vezes a lei ndo é suficiente para se fazer cumprir
os direitos delas. Dessa forma, para além do apoio dos empregadores, a mulher necessita ainda



de uma rede de apoio que Ihe auxilie nesse processo dentro e fora da empresa, pois durante esse
processo ela precisara de alguém para ficar com a criangca em casa, leva-la no seu ambiente de
trabalho para amamentacao e outros aspectos que influenciam em todo esse processo.

Sendo assim, pensando nessa perspectiva de importancia do aleitamento materno
Lutterbach et al (2023) afirmam que:

“A importancia do aleitamento materno (AM) e
sua influéncia multidimensional na saude da
mulher e da crianca tem sido evidenciada por
meio de consistentes estudos cientificos sobre o
tema. O AM ¢é reconhecido como uma prética
de relevante impacto social, determinante no
desenvolvimento humano. No Brasil, esforgos
direcionados ao incentivo a amamentagdo sao
observados desde a década de 1970, na intencao
de gerar a estruturacdo da politica nacional de
promocio, protecdo e apoio a0 AM.”?

Pensando nisso, é fundamental que as empresas fornecam licenca maternidade de
modo que atenda essa demanda da mae e da crianga, pois, a Consolidagéo das Leis do Trabalho
definiu a licenga maternidade como um direito vinculado ao emprego assalariado, a semelhanca
dos demais direitos sociais que somente foram reconhecidos e aplicados aos segmentos
incluidos no mercado de trabalho formal. *3

Todas as mées tém o direito de amamentar seus filhos. No trabalho, em casa e até
qguando estdo privadas de liberdade, elas tém direito a alimentar o seu filho no peito. O
aleitamento materno é também um direito da crianca. Segundo o artigo 9° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, é dever do governo, das instituicdes e dos empregadores garantir
condigBes propicias ao aleitamento materno.*

3.2 Desafios na Implementacdo da Licenga Maternidade nas Instituigdes
Publicas e Privadas

As politicas publicas para a maternidade, especificamente, originaram-se na virada
do século XI1X para o século XX, com a chegada dos ideais higienistas e eugenistas ao Brasil,
juntamente com a medicalizag&o de préaticas de cura antes pautadas na tradi¢cdo, como o parto e
aos cuidados no periodo de puerpério, exercidos, até entdo, de maneira quase que exclusiva por
mulheres parteiras e/ou benzedeiras. *°

Desde essa época até os tempos atuais, 0 percurso da historia da licenga maternidade
tem sido longa e atravessando muitas décadas para sua implementagdo. E sabido que este foi
um direito fundamental para as trabalhadoras mées, no entanto, mesmo sendo um direito
previsto na lei, muitas mées ainda encontram entraves e dificuldades para solicita-lo, o que



acaba sendo desgastante e contribuindo para o adoecimento fisico e mental dessas maes
trabalhadoras.

Vale ressaltar que, para além das burocracias para solicitar o beneficio, as empresas
também passam dificuldades na hora de concedé-lo, pois na maioria das vezes faltam recursos
financeiros e humanos para garantir um suporte adequado as pessoas que necessitam do
beneficio, principalmente nos setores publicos.

A licenca-maternidade de 120 dias prevista na Constituicdo apresenta custos para o
empregador, como treinamento no caso de substituicdo de pessoal ou caso essa substitui¢do néo
ocorra, 0 repasse de trabalho para todos da equipe que talvez precise fazer horas extras pagas
pelo empregador, o que pode levar a menor produtividade nesse periodo. Ademais, apesar de a
Previdéncia Social ser a responsavel final pelo salario-maternidade, os demais valores pagos
em decorréncia da relacdo de emprego continuam a ser pagos pelo empregador — como férias
proporcionais e 13° salario — pelo periodo de afastamento.

Garcia e Viecili (2018) afirmam:

“Discutir a relacao entre o trabalho feminino e
a maternidade torna-se importante para
instrumentalizar os diversos atores sociais —
trabalhadores, organizagdes e sindicatos - a
buscar o cumprimento da legislacéo existente e
promover melhorias e adequacBes as novas
realidades, para que as trabalhadoras possam ter
protegidos 0 acesso e a permanéncia no
mercado de trabalho.”’

Dessa forma, apenas implementar uma politica publica que vise o amparo de
determinado grupo social ndo basta. Enquanto mecanismo de mudanca socio-estrutural, é
necessario que se criem estratégias de suporte, como campanhas publicitéarias, palestras e a
prépria difusdo dos direitos garantidos desse grupo.*®

Seguindo esta linha de pensamento, pode-se observar que mesmo na licenca-
maternidade, ainda existem avancos a serem feitos. Apenas recentemente houve a extensao do
direito para todas as servidoras federais, no caso do servigo publico. Antes, somente servidoras
estatutarias e celetistas tinham acesso. Com a nova medida, trabalhadoras temporarias e as que
ocupam cargos de confiangca ou comissionados entram também no rol de mulheres que tém o
direito. A decisdo do Supremo tem repercussao geral e pode beneficiar servidoras temporarias
ou comissionadas de estados e prefeituras que entrarem na Justica. 18

Apesar das leis civis, constitucionais e trabalhistas serem voltadas para protecéo
aos direitos da mulher, percebe-se que, na pratica, mesmo com todo o aparato legal, esses
direitos ainda ndo sdo plenamente respeitados. As barreiras culturais tém se mostrado mais
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fortes do que as leis criadas para elevar a mulher a sua real posicdo de igualdade intelectual,
civel, trabalhista e ao pleno exercicio da cidadania. °

A auséncia de politicas eficazes, que reconhecam e redistribuam o trabalho de
cuidado, agrava as desigualdades de género. Apesar de avangos em algumas areas, muitas
mulheres ainda enfrentam insegurancas sobre como conciliar o trabalho e a maternidade, além
de davidas de como continuar ascendendo profissionalmente. A falta de espacos adequados
para o cuidado dos filhos no ambiente de trabalho, como bercarios e creches, e a necessidade
de uma rede de apoio familiar sdo obstaculos constantes. 1°

O Programa Empresa Cidada (PEC) foi instituido pela Lei no 11.770/2008, com o
objetivo de estender o periodo de licenca maternidade de 180 dias para trabalhadoras sob o
regime CLT e a partir de janeiro de 2010 a medida comecou a vigorar para a iniciativa privada
de forma facultativa. 2° Este seria 0 cendrio ideal, visto que é o tempo necessario estipulado
pela OMS para amamentacdo exclusiva.

Outro ponto que dificulta a implementacdo da licenca maternidade pelas empresas,
segundo Godoy et al (2011) é o fato de que para muitos empregadores a maternidade € vista
como um aumento dos custos, pela utilizacdo dos beneficios trabalhistas e possivel auséncia no
trabalho. #* De acordo com a Organizagéo Internacional do Trabalho, as mulheres tém como
direito, a garantia de emprego, licenca gestante/maternidade remuneradas, creche e pausa para
amamentar.

Diante disso, diversos estudos mostram que a maternidade aumenta a chance de
demissdo pelo fato de as empresas ndo conseguirem arcar com 0s custos da licenca, além do
abandono do trabalho por parte das mulheres, por ndo conseguirem conciliar a vida profissional
com a vida pessoal pds puerpério.

3.3 Legislacéo sobre Licenca Maternidade no Brasil

A licenca maternidade é um direito garantido por lei para as mulheres trabalhadoras
brasileiras. No Brasil, este direito é assegurado por uma série de leis que foram implementadas
e evoluindo ao longo do tempo. A principal lei que regulamenta este direito é a consolidagéo
das leis de trabalho (CLT), instituida pelo decreto Lei - n°5.452, de 1° de maio de 1943, que em
seu Artigo 392, inicialmente estabelecia um periodo de 6 (seis) semanas antes e 6 (seis) semanas
depois do parto como proibitivas ao trabalho de mulheres gravidas.5 A Constituicdo Federal de
1988 trouxe avancos significativos ao garantir a ampliagdo dos direitos das trabalhadoras,
estabelecendo que o direito a licenca maternidade é um direito fundamental. Outras normativas,
como a lei 11.770/2008, conhecida como programa empresa cidada, também contribuiram na
ampliagdo dos direitos das maes trabalhadoras.??

A Constituicdo foi aprovada com a adocdo de boa parte da Carta encaminhada pelo
Movimento Feminista e de mulheres acatando, no caso das maes trabalhadoras, reformas
importantes na CLT, como a mudancga do Artigo 392 e consequente ampliacdo da licenca-
maternidade para 120 dias e a prote¢do do vinculo empregaticio desde a confirmacdo da
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gravidez até 5 meses apds o parto.5 Ainda, foram asseguradas a licenga-maternidade para maes
adotantes, com a garantia de abono salarial igual ao da mae bioldgica, e a proibi¢éo de praticas
discriminatérias quanto a maternidade em entrevistas de emprego. °

Outras medidas protetivas como a licenca-paternidade sdo importantes ao permitir
que 0 pai Seja um apoio a necessaria a recuperacdo da mae, ao cuidar do recém-nascido e
realizar outras tarefas, como o registro da certiddo de nascimento, no entanto, parece irrisorio
o periodo de cinco dias para que uma real rede de apoio se constitua. 22

3.4 Normativas Municipais sobre Licenca Maternidade em Floriandpolis

No ambito municipal o direito a licenca maternidade tem regulamentacdo da
legislacdo federal e estadual, mas podem variar conforme a localidade, com normativas e leis
que se adaptam as especificidades regionais. No municipio de Floriandpolis existem normativas
municipais que buscam oferecer suporte as servidoras publicas gestantes.

Como se pode observar no Manual do servidor publico da secretaria de
administracdo de Floriandpolis, a licenca maternidade é concedida a servidora gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo. Mediante prescricdo médica,
podera ser antecipada para o decurso do nono més de gestacdo. O Estatuto traz ainda as
seguintes premissas:

“Deferida a licenga, a servidora recebera o
formulario “Requerimento de Afastamento do
Trabalho” devidamente preenchido e assinado
que devera ser entregue a sua chefia imediata
para fins de comprovacdo junto a frequéncia,
bem como registros e controles
necessarios. Em se tratando de gestacdo de alto
risco, mediante comprovacédo de atestado e/ou
laudo médico complementar, se aceita que o
exame pericial seja realizado por terceiros, a
fim de assegurar a integridade fisica materno-
fetal. No caso de servidoras temporéarias e/ou
comissionadas, com gestacao de alto risco, que
necessitem de afastamento antes de completar o
oitavo més de gestacdo, apds o décimo quinto
dia deve ser encaminhado, apos avaliacdo da
Geréncia de Pericia Médica (GPM), ao INSS,
como auxilio-doenca, e a licenca gestacdo
deverd ser solicitada a GPM (mantém-se as
regras de agendamento), que no momento
adequado ird transformar o auxilio-doenga em
licenga gestacdo.”?®
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Além disso a Lei n° 8906, de 04 de abril de 2012, prorrogou o prazo da licenga
maternidade das empregadas publicas do municipio de Floriandpolis assim a saber:

“Art. 1° A empregada publica lactante,
mediante comprovacdo médica de estar
amamentando, serd assegurada licenca de dois
meses a ser usufruida ao término da licenca-
maternidade, independentemente da idade do
filho.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogacdo da
licenca-maternidade, a empregada publica
municipal terd direito & sua remuneracdo
integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario-maternidade
pago pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 3° Durante a prorrogacdo da licenca-
maternidade de que trata esta Lei, a empregada
ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida
em creche ou organizagéo similar.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento
do disposto no caput deste artigo, a empregada
publica perderd o direito a prorrogacdo da

licenga bem como da respectiva remuneracao.”
24

Diante disso, percebe-se que houve avangos nas leis, prorrogando a licenca
maternidade por um periodo maior, o que reflete um reconhecimento da importancia da
amamentacdo e apoio a salde materno-infantil. Dessa forma, essa extensdo do periodo de
licenca maternidade demonstra um compromisso do poder publico com a salde e vinculo de
mde e filho assegurando a manutengdo da amamentacdo sem prejuizos financeiros a familia.

Portanto, enquanto essa legislacéo oferece um importante suporte as maes lactantes,
é fundamental que sejam discutidas formas de aprimorar a sua aplicacdo, garantindo que as
empregadas publicas possam usufruir plenamente desses direitos sem enfrentar barreiras que
possam comprometer a sua aplicacao.

3.5 O Papel do SUS no Suporte as mulheres durante a Licenca Maternidade

O Sistema Unico de Sadde - SUS, constitui uma ferramenta fundamental para o
suporte das mulheres durante o periodo de licenca maternidade contribuindo para o bem-estar
delas nesse periodo. Nesse sentido, 0 SUS surge como um provedor de servigos universais que
vao desde a gestacdo, através das consultas de pré-natal, até o parto e puerpério. Dessa forma,
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este servico se faz essencial na vida dessas mulheres, pois vai auxiliar no suporte a satde fisica
e mental, amamentagdo e acompanhamento durante o retorno ao mercado de trabalho dessas
pessoas.

No Brasil, a saude da mulher foi incorporada as politicas nacionais de saude nas
primeiras décadas do século XX, sendo limitada, nesse periodo, as demandas relativas a
gravidez e ao parto. Os programas materno-infantis, elaborados nas décadas de 30, 50 e 70,
traduziam uma visao restrita sobre a mulher, baseada em sua especificidade biologica e no seu
papel social de mé&e e de cuidados domésticos, responsavel pela criacdo, pela educacgéo e pelo
cuidado com a saude dos filhos e demais familiares. 2 Esse foi um marco importante, pois a
partir dele, foram pensadas e incorporadas novas a¢des para com a saude integral da mulher.

Os gestores de saude, tanto no governo federal quanto nos estados e municipios,
tém responsabilidades claramente definidas pelo SUS para garantir os direitos da gestante e dos
bebés. E importante que todos saibam que existem meios de garantir uma gravidez saudavel,
parto seguro e assisténcia de qualidade para a gestante, mae e bebé. *°

Os profissionais de saude do SUS acompanham a mulher e 0 recém-nascido no
retorno aos servicos de atencdo primaria a saude em suas primeiras semanas apos o parto. Tendo
por objetivo avaliar as condi¢des de salde do recém-nascido e da puérpera, orientar e apoiar a
familia para a amamentacao e para cuidados basicos com o recém-nascido. Além disso, esse
cuidado dos profissionais de salde deve também avaliar a interacdo da mde com o recém-
nascido, identificar situagcdes de risco ou intercorréncias e conduzi-las e orientar o planejamento
familiar. 2

O profissional fornece o necessario apoio e protecdo a essa mulher que atravessa
um periodo de ansiedade despertada pela chegada do bebé e das frustracdes decorrentes de
expectativas que podem ter sido criadas em relacdo a experiéncia da maternidade confrontadas
com a realidade. 2’ Sendo assim, 0 SUS se torna necessario para essas mulheres assim como
para 0 bebé na tentativa de tentar diminuir esses anseios que surgem durante o processo de
maternagem auxiliando-a nas ddvidas e eventuais problemas que venham a ocorrer.

3.6 Hierarquias reprodutivas e saide mental no processo de maternar

A maternidade, em sua diversidade de experiéncias e desafios, é atravessada por
multiplos fatores sociais, econdémicos, raciais e de género que influenciam diretamente a salde
mental da pessoa que gesta. Nesse contexto, a vivéncia da maternidade enquanto fenbmeno
social ndo € uniformemente aceita, sendo moldada por normas e expectativas que definem quais
formas de maternidade s&o valorizadas ou estigmatizadas. 28

Apesar das transformagdes sociais ocorridas desde a década de 1970, como a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho e 0 aumento do nimero de casais gays e lésbicas
que adotam criancas, a sociedade ainda valoriza predominantemente a maternidade dentro de
um padrao cisgénero, heteronormativo € monogamico. Segundo Rich (1979) “maternidade ¢
admirdvel somente se a mée e a crianca estiverem legalmente ligadas a um pai; a maternidade
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fora do casamento, ou dependente do sistema de bem-estar social, ou a maternidade lésbica, séo
s 29

mal-vistas, humilhadas ou negligenciadas”.

Dessa forma, o conceito de “hierarquias reprodutivas” refere-se a um modelo ideal
de maternidade e cuidado com os filhos, fundamentado em um imaginario social sexista,
generificado, classista e homofdbico, que exclui e discrimina diversas formas de maternidade.
28 A reprodugdo socialmente aceita ¢ aquela realizada dentro do conceito de “boa maternidade”,
caracterizada por uma relacéo estavel entre um casal heterossexual monogamico, geralmente
branco, adulto, casado e com recursos financeiros e culturais suficientes para criar os filhos de
maneira considerada adequada.

Os principais fatores que atravessam essa hierarquia reprodutiva séo: raca, classe
social, geracdo/idade e parceria sexual. Mulheres ndo brancas, pertencentes a classes
econdmicas baixas, jovens ou mais velhas, homossexuais ou solteiras enfrentam menor
aceitacdo social e condi¢Oes adversas para exercer a maternidade em comparacdo com mulheres
brancas, de classe média/alta, entre 20 e 35 anos, heterossexuais e com parceiros. 28

Portanto, a interacdo entre esses fatores — raca, classe, idade e parceria sexual e
podemos adicionar, género — ira influenciar como o processo de maternagem sera vivenciado
pela pessoa que materna, assim como percebido na interagdo com seus familiares, amigos e
trabalho.

Assim, essas hierarquias reprodutivas afetam diretamente a saide mental de quem
materna. De acordo com Silva et al (2022), a presséo social para se conformar ao modelo
idealizado de maternidade pode gerar sentimentos de inadequacdo, culpa, isolamento e
silenciamento, especialmente para aquelas pessoas que ndo se enquadram nas normas
estabelecidas. Pessoas que vivenciam a maternidade em contextos marginalizados, como méaes
solteiras, homossexuais, homens trans ou sdo de classes econdmicas mais baixas, podem
enfrentar maior estresse, discriminacao e menor suporte social. 1sso pode resultar em um maior
risco de desenvolver transtornos como depressdo pos-parto, ansiedade e baixa autoestima.°

Ademais, a constante comparagdo com o modelo de "boa mée" pode intensificar
sentimentos de fracasso ou exclusdo, o que, por sua vez, afeta a qualidade de vida dessas
mulheres. Nesse sentido, as hierarquias reprodutivas ndo apenas moldam a maneira como a
maternidade é percebida pela sociedade, mas também impdem barreiras que afetam
profundamente o bem-estar psicoldgico das maes, exacerbando desigualdades e perpetuando
um ciclo de sofrimento emocional e mental. 28

Diante das complexidades e interse¢Ges que envolvem a vivéncia da maternidade,
torna-se essencial que as politicas publicas reconhecam que fatores como raca, classe, género,
idade e orientacdo sexual se cruzam e intensificam os impactos na saude fisica e mental das
mulheres. Esses fatores ndo podem ser analisados isoladamente, mas sim de forma integrada,
considerando como se somam para influenciar a experiéncia materna.
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E fundamental que além de politicas publicas amplas, as pessoas responsaveis pela
sua aplicagcdo, como trabalhadoras e trabalhadores do SUS, garantam o acesso pleno a esses
direitos, compreendendo a maternagem como uma responsabilidade compartilhada pela
comunidade e pelo Estado, e ndo apenas vinculada a figura feminina.

S80 escassos 0s dados da literatura quanto aos processos de maternagem,
aplicabilidade de direitos e percepcdes dos profissionais de salde quanto ao seu processo de
maternagem. A despeito dos direitos instituidos nas legislac@es especificas para os profissionais
de saude do SUS pouco é publicado quanto a real implantacdo desses direitos para esses
profissionais. Além disso, a literatura é pobre no que se refere as culturas institucionais dos
servicos de saude para o processo de maternagem de seus profissionais.

A literatura mostra que profissionais de salde apresentam sobrecarga psiquica e
fisica relacionadas ao trabalho, que muitas vezes resultam em sofrimento e adoecimento desses
trabalhadores. A sobre demanda de usuérios, a precarizacdo das unidades de saude, a falta de
profissionais na equipe sdo alguns fatores que estdo sendo relacionados a esse processo de
adoecimento. 3

Supde-se que para a profissional gestante esse sofrimento possa ser potencializado
pelas alteracOes fisicas e psiquicas proprias da gestacdo, mas também por culpabilizacdo dos
colegas e da gestacdo quando da necessidade de afastamento de suas funcdes por conta da
gravidez e/ou licenca maternidade e/ou pausas para amamentacao no retorno ao trabalho.

Em 2023 o Ministério da Saude lancou a Portaria nimero 230 que instituiu o
Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema
Unico de Salde — SUS que instituiu uma politica de valorizacdo das pessoas que maternam,
com incentivo a mudanca da cultura institucional de gestores e servicos para a protecdo,
acolhimento e incentivo a esta populacéo.®

Componente desta politica, 0 PET-SAUDE Equidade se propde a pesquisar e
compreender a percepcao desses profissionais salde, dos que gestam/maternam, dos colegas de
trabalho e dos gestores a fim de propor melhorias e propiciar uma mudanca cultural que
contribua para o fortalecimento de mulheres e pessoas que maternam.
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4. METODOS
4.1 Delineamento da pesquisa

Trata-se de um estudo quali-quantitativo de corte transversal, no qual seréo
coletados dados da populagdo em um unico momento no tempo.

A coleta de dados ocorrera por meio de entrevista individual semiestruturada, em
profundidade, seguindo um roteiro elaborado pelas pesquisadoras com questdes norteadoras,
incluindo perguntas fechadas e abertas.

Este estudo insere-se no Projeto PET-EQUIDADE (Programa de Educacédo pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude) — Equidade),uma iniciativa do Ministério da Salude para
qualificacdo dos profissionais da salde, em conjunto com a formacdo de estudantes de
graduacdo da &rea da saude em acOes de préaticas de iniciacdo ao trabalho. A Prefeitura
Municipal de Florianépolis (PMF) é integrante desse projeto, através da Escola de Salde
Publica e tem interesse nos resultados da pesquisa com intuito de propor melhorias relacionadas
a gestdo do trabalho e satde do trabalhador. °

Além disso, este projeto PET-Saude tem como pressuposto a educacdo pelo
trabalho e consequente fortalecimento das acdes de integracdo ensino-servi¢o-comunidade
entre estudantes de graduacdo e as unidades de saude e a PMF.

4.2 Local do estudo

Esse estudo serd realizado nas unidades basicas de satde e policlinicas da rede
municipal de saide na cidade de Floriandpolis no periodo de janeiro de 2025 até novembro de
2025.

4.3 Populacao

Serdo convidadas a participar do estudo trabalhadoras e trabalhadores que atuam na
Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis nos locais acima referidos, que usufruiram de
licenca maternidade no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2023, como néo
ha estudos para o calculo de tamanho amostral, estima-se um total de 30 entrevistas ou até
saturacdo dos dados. Serdo critérios de inclusdo para este estudo: idade superior a 18 anos, ter
vinculo empregaticio pela Secretaria Municipal de Saude de Florianopolis, bem como aceitar
participar da pesquisa através da assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecimento.

Excluem-se desta pesquisa pessoas que néo utilizaram a licenga maternidade entre
2022 a 2023 e aquelas que ndo sdo servidoras estatutarias ou aquelas que apresentem vinculo
através de empresas terceirizadas ou organizagdes sociais junto a Secretaria de Salde de
Florianopolis, bem como aquelas que estiverem gozando de férias e/ou afastamentos no periodo
de coleta de dados.
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4.4 Coleta de dados

A coleta de dados seré realizada através de entrevistas individuais semiestruturadas,
em profundidade, seguindo um roteiro elaborado pelas pesquisadoras com questdes
norteadoras, incluindo perguntas fechadas e abertas, sobre caracteristicas laborais,
sociodemograficas, histria obstétrica e percepc¢des sobre o processo de maternagem no periodo
de licenca selecionado para a pesquisa. As entrevistas serdo gravadas em audio, em uma sala
privativa, com ambiente silencioso e reservado.

Havera inicialmente uma sensibilizacdo dos coordenadores das unidades de salde
de Floriandpolis, quanto a relevancia do projeto, para que a informacdo da pesquisa chegue
contextualizada as servidoras. Havera participardo nas reuniées mensais de coordenadores, que
ocorrem com suas geréncias, em que sera apresentado o projeto e sera entregue um convite para
ser distribuido as trabalhadoras de sua unidade de salde. Essa sensibilizacdo inicial visa
assegurar que as possiveis participantes compreendam plenamente o propdésito do estudo e
sintam-se motivadas a participar.

Apds essa etapa de sensibilizacdo, as interessadas em contribuir para a pesquisa
poderdo se inscrever através de um link por meio de um formulario no Google Formularios®
(Apéndice A). Nesse formulério, as participantes receberdo informacdes sobre os objetivos do
estudo, 0 método de coleta e as questdes éticas envolvidas, garantindo transparéncia e adesao
ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e poderdo definir o horério que seja
conveniente para agendamento da entrevista presencialmente.

As entrevistas serdo realizadas com o objetivo de obter informacdes detalhadas
sobre as experiéncias de mulheres sobre o processo de gestar, licenca maternidade e retorno ao
trabalho, por meio de um roteiro elaborado pelas pesquisadoras com questdes norteadoras,
incluindo perguntas fechadas e abertas (apéndice B), permitindo tanto uma exploragédo
aprofundada das vivéncias individuais quanto a coleta de informacdes objetivas necessarias
para o estudo.

A escolha por entrevistas semiestruturadas € justificada pela necessidade de
explorar profundamente as percepcdes e experiéncias das participantes, permitindo que a
pesquisa capte tanto aspectos subjetivos quanto dados mais concretos. A combinacdo de
perguntas abertas e fechadas facilita a obtencdo de respostas ricas e diversificadas,
fundamentais para a analise qualitativa.

4.5 Analise de dados

Apos a realizagdo das entrevistas, estas serdo completamente transcritas, excluindo-
se possiveis identificacdes do participante no transcrito, possibilitando uma anéalise detalhada
do contetido discutido. Os transcritos serdo numerados de forma sequencial para garantir a
anonimizagéo dos dados.
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Os dados quantitativos serdo digitalizados e armazenados em planilha do Excel
(Microsoft® Office Excel® 2007) para posterior analise com estatistica descritiva, com
frequéncias, tendéncias centrais e dispersdo. O nivel de significancia considerado sera de 0,05.

Os dados qualitativos obtidos através das entrevistas semiestruturadas seréo
analisados pela técnica de analise de conteudo do Bardin, seguindo os trés processos: pré
andlise, exploracdo do material e tratamento dos resultados e, inferéncia e interpretacéo. >3 Sera
feita uma analise sintatica e semantica, atraves da analise de frequéncia e ordenacao de palavras,
Iéxicos gramaticais, meios de expressdo, bem como o0s sentidos conotativos e denotativos do
que for dito nas entrevistas. Com o objetivo de buscar semelhancas e diferencas nas respostas
das participantes, iremos categorizar as respostas para facilitar a analise dos dados. 3 As
categorias, ap6s serem definidas e organizadas, serdo analisadas e interpretadas a partir dos
dados levantados e concretizados, baseada também em bibliografias pertinentes ao assunto para
auxiliar no enriquecimento da discussao de resultados.

4.6 Aspectos Eticos

Este projeto segue as Resolucdo MS/CNS n° 196/96, Resolu¢cdo MS/CNS n°
466/2012 e Resolucdo MS/CNS n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude. Ele sera
submetido a apreciacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), da
Comissdo de Acompanhamento dos Projetos de Pesquisa em Saude (CAPPS) da Secretaria
Municipal de Salde de Floriandpolis e a Plataforma Brasil para encaminhamento ao Comité de
Etica. Apds recebimento de parecer positivo pelo Comité de Etica em Pesquisa para realizacio
da pesquisa os participantes serdo informados sobre a natureza da pesquisa e sera
disponibilizado link para agendamento da entrevista conforme acima descrito.

Os participantes da pesquisa ndo terdo seus nomes ou identidades reveladas,
mantendo-se assim 0 anonimato e o carater sigiloso. Os participantes da pesquisa SO
serdo admitidos na pesquisa, apds leitura, esclarecimento de dividas e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE C)

4.6.1 Riscos e beneficios

H& um risco de as entrevistas gerarem ansiedade, constrangimentos e desconfortos
emocionais pelo recordatdrio de experiéncias negativas que as participantes tenham atravessado
durante o seu ciclo gravidico-puerperal e maternagem. Os pesquisadores adotardo um
compromisso e comportamento de respeito, cuidado e acolhimento com todas as participantes
para mitigar essas situagdes, bem como suspenderdo a entrevista se alguma situagédo dessa for
detectada e serad oferecido uma avaliagdo médica com uma das pesquisadoras e posteriores
encaminhamentos, se assim for o desejo da participante.

Existe também o risco potencial de quebra de sigilo e confidencialidade dos dados
coletados e consequente anonimato dos participantes. Esse risco serd minimizado através da
ndo identificacdo do participante nos transcritos. A identificacdo do participante sera feita por
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um codigo que sera utilizado nos relatérios transcritos e que serd registrado em caderno
separado.

Para este estudo ndo hd um beneficio direto ao participante, ja que eles relatardo
vivéncias passadas, que serdo transformadas em dados para propor melhorias na cultura
institucional que possam atender as profissionais que futuramente passardo pelo ciclo
gravidico-puerperal e maternagem. Atraveés de oficinas e producdo de relatdrios sera
apresentado os achados da pesquisa e proposto medidas para possiveis melhorias.

5. RESULTADOS ESPERADOS

A divulgacéo dos resultados deste estudo sera realizada por meio de trés principais
abordagens. Em primeiro lugar, sera elaborado um relatério final, com as analises, concluses
e propostas de possiveis melhorias, que serd compartilhado com os gestores da Secretaria
Municipal de Salude de Floriandpolis. Além disso, serdo realizadas reunides internas com 0s
profissionais de salde para discutir os principais achados e identificar acbes praticas para
melhorar os servi¢os e o ambiente de trabalho. Por fim, serdo organizadas duas oficinas com o
objetivo de capacitar os gestores e as trabalhadoras do SUS com base nas descobertas da
pesquisa, promovendo um espaco de didlogo e desenvolvimento de estratégias para a melhoria
continua dos servigos.

Espera-se que a pesquisa contribua para trabalhar a consciéncia, sensibilizacéo e
criacdo de politicas que promovam o acolhimento de trabalhadores que gestam e maternam.
Com base nos resultados obtidos, através das percepcdes dos entrevistados pretende-se
identificar as principais dificuldades enfrentadas por trabalhadores no seu retorno ao ambiente
de trabalho e no seu processo de maternagem.

A andlise dos dados permitira melhor compreensdo sobre as experiéncias no
processo de maternagem e seu retorno ao seu ambiente de trabalho na SES da PMF e como
procedem mediante a provavel falta de auxilio nesse periodo e quais estratégias utilizam nesse
processo de adaptacdo maternagem-trabalho, objetivando identificar recomendacdes e formas
de auxiliar a gestdo de equipes da SMS de Florianopolis e profissionais da satde nas melhorias
da ambiéncia e suporte as trabalhadoras-maes.

Com a identificagdo dos desafios enfrentados por trabalhadores gestantes,
puérperas e maes no ambiente de trabalho, visa-se melhorar o acolhimento dos trabalhadores
gue gestam e maternam. O resultado da pesquisa podera contribuir de forma significativa e
positiva para tomadas de decisdes de politicas publicas e gestdo de trabalho. As informagdes
obtidas a partir da pesquisa poderéo ajudar a melhorar o acolhimento no retorno da licenga o
auxilio a maternidade no ambiente de trabalho, estimular o aleitamento no ambiente de trabalho,
criando um espago de aleitamento, promover uma cultura institucional de valorizagdo dos
trabalhadores que gestam e trabalhadoras-maées.
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6. CRONOGRAMA

Nov | Dez
Atividade

Jan

Fev | Mar

Abr

Mai

Jun

Ju | Ag | Se

Out

No | Dez

2024

2025

Submissdo CEP X X

Sensibilizacdo
gestores

Inscricdo de
entrevistados

Entrevistas
individuais

Transcricdo das
Entrevistas

Formacéo do banco
de dados

Anélise dos dados

Produgdo de
relatorios e
divulgagdo com
gestores

Producédo das
Oficinas e
divulgacéo com os
profissionais

Produgdo de Artigo
Cientifico

7. ORCAMENTO

Material

Valor Estimado

Impressdo  materiais e Cdpias

Consentimento

dos

Termos

de

R$ 120,00

Transporte para realizag8o das entrev

istas

R$ 950,00

Taxas para a Publicacdo do Artigo Cientifico

R$ 5000,00

Materiais para producdo das Oficinas

R$ 2000,00

Materiais para produgdo dos Relatorios

R$ 1000,00

Total

R$ 9070,00
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9. APENDICE

9.1 Apéndice 1 — Convite para participacdo no Projeto de Pesquisa

Olal! Nés somos o PET-Satde-Equidade Floripa.

Nés te convidamos para participar de um projeto de pesquisaque quer compreendera
percepcao das pessoas que matemam sobre seus processos de matermagem. Faremos
umaentrevista, que tem previsao de duragao de cercade melahora e seraagendada
conforme suaconveniéncia.

Apés preencher este formulario, nés faremos um contato inicial em que vamos detalhar
asinformacodes da pesquisa, seus objetivos, riscos e beneficios e te apresentaremos o
termo de consentimento livre e esclarecido paraleitura. Salba que Vocé é livre paratomar
adecisao de participar doprojeto.

Muiito obrigada!!

Para inscricao

leiao QRcode
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Projeto de Pesquisa - Percepcao das
trabalhadoras de saude da Prefeitura
Municipal de Florianépolis quanto seu
processo de maternagem.

0la!" Nés somos Jehnnifer (estudante de Enfermagem-UFSC), Ana
(estudante de Servico Social-UFSC), Viviane
(estudante de Psicologia-UFSC), Suelem
(estudante de Fonoaudiologia-UFSC), Ceilma
(estudante de Medicina-UFSC), Julia (estudante de Administracdo-UDESC), Gabriela
(estudante de Fisioterapia-UDESC), Giovana
(estudante de Administracdo-UDESC), Melissa (Farmacéutica - Prefeitura Municipal de
Florianépolis), Alessandra (Enfermeira - Prefeitura Municipal de Floriandpolis), Luciana
(professora do curso de Medicina UFSC) e Aline (professora do curso de Fonodaudiologia

UFSC). Estamos trabalhando nesse projeto de pesquisa que é vinculado ao PET-Salde-
Equidade Floripa.
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MNos te convidamos para participar dessa pesquisa através de uma entrevista, que tem
previsdo de duracdo de cerca de meia hora e serd agendada conforme sua conveniéncia.

Apos preencher este formulario, nés faremos um contato inicial em que vamos
detalhar as informacgdes da pesquisa, seus objetivos, riscos e beneficios e te
apresentaremos o termo de consentimento livre e esclarecido para leitura. Ficaremos a
disposigdo para esclarecer quaisquer dividas que surgirem e vocé ficara livre para tomar a
decisdo de participar do projeto.

Em linhas gerais essa pesquisa quer compreender suas percepgoes sobre as
dificuldades e o apoio institucional, dos seus colegas de trabalho e de sua rede familiar
quanto seu processo de maternagem. Nés esperamos a partir da andlise dos dados, que
possamos contribuir para melhorias na ambiéncia de trabalho e na cultura institucional
para o suporte e cuidado com os profissionais de salude gue gestam e matermnam na
Prefeitura Municipal de Florianopolis.

Muito obrigadal!

grupo5Spetfloripa@gmail.com Mudar de conta @
B3 Mao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatoria

Como devemos te chamar? *

Sua resposta

Poderia informar um telefone/Whatsapp para contato? (Formato - (%-X) X-X-X-X-X-X-X-%-x) *

Texto de resposia curta

Poderia de informar qual o seu local de trabalho?

Texto de respostia curta
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Poderia de informar qual o seu local de trabalho?

Quais os melhores dias da semana para entrarmos em contato ?

C1m raonmoT
aUa resposia

Quais os melhores horarios para entrarmos em contato?

o R U Ty
olld resposia

m Limpar formulario

9.2 Apéndice 2 — Roteiro da entrevista semi-estruturada
Parte 1 — Dados sociodemograficos e antecedentes obstétricos

Data da Entrevista: / / Hora de Inicio da Entrevista:

Cadigo do Entrevistado: Cadigo do Entrevistador:

Nome adotado nesta entrevista (conforme lista em anexo) -

Qual sua idade:

Qual sua raca/etnia? ( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Indigena ( ) Amarela

Qual seu nivel de escolaridade? () Pds-graduacdo ( ) Graduagdo ( ) Ensino Técnico
( ) Ensino Médio ( ) Ensino fundamental

Quanto tempo de formado no seu maior nivel? () menos de 6 meses ( ) 6 mesesalano
( ) 1 ano a 5 anos ( )5all0anos ( )10 al15anos ( ) 15 a 20 anos
( ) mais de 20 anos
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Quanto tempo vocé é servidora da Prefeitura de Floriandpolis? ( ) menos de 6 meses
( )6bmesesalano ( )lanoabanos ( )5al10anos () 10a 15 anos
( )15a20anos () mais de 20 anos

Qual sua renda familiar mensal aproximadamente? () 1 Salario Minimo (SM) () entre
2a5SM ( )entre6a8SM ( )entre9allSM ( )entrel2al1l5SM ()
>15SM

Quantas pessoas residem comvocé? ( )1 ( )2 ( )3 ( )4 ( )5 ( )
>5

A sua renda é a principal renda da sua familia? () Sim () Nao
Vocéé:( )casada ( ) morajunto ( )namora () solteira

Vocé considera que tem uma rede de apoio familiar para a sua maternagem? ( )sim ()
nao

Vocé é a principal cuidadora de seus filhos? ( )sim () néo
Vocé é a principal responsavel pelos cuidados dacasa? ( )sim () nao

Qual a sua jornada de trabalho na Prefeitura de Florianopolis?

Como ¢ seu deslocamento de casa para o trabalho? () automdvel préprio  ( ) 6nibus
() motocicleta propria () Bicicleta ( ) andando ( ) aplicativos de
transporte

Quantas horas por dia vocé despende para o deslocamento casa-trabalho-casa para a o trabalho
na Prefeitura Municipal de Floriandpolis?

Vocé trabalha em outros locais? () Sim () Naéo

Se sim, em quais locais?

Quantas horas vocé trabalha neste outro local?

Qual o regime de trabalho neste outro local?

Quantas gravidezes vocé ja teve? Quantos filhos vivos?

Qual a idade dos seus filhos?

Qual o seu periodo de afastamento pela gestagdo no periodo de 2022 a 2023?
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Ocorreu algum problema de satde durante a gestacao que gozou licenga maternidade entre 2022
a2023? () sim () nédo

Precisou afastar-se por atestado médico durante a gravidez? (  )sim () ndo
Sua gestacdo tinha qual classificacdo de risco? () risco habitual () altorisco
Precisou afastar-se por atestado medico durante o puerpério? ( )sim () néo
Vocé amamentou seu(s) filho(s) ao seio? ( )sim () néo

Vocé conseguiu manter a amamentagéo ao retornar ao trabalho? ( )sim () néo
Vocé encontrou apoio institucional para manter a amamentacdo? ( )sim ( ) néo

Parte 2 — Percepgéo sobre o processo de maternagem, cultura institucional e retorno as
atividades laborativas apos licenca-maternidade.

Como vocé percebeu 0 suporte e apoio da sua chefia durante sua gestacdo e licenca-
maternidade?

Como vocé percebeu o suporte e apoio de seus colegas de trabalho durante sua gestacdo e
licenca-maternidade?

Como se deu o seu retorno ao trabalho ap6s licenca-maternidade? Quais suas dificuldades e
como a instituicdo, colegas de trabalho e chefia, se comportaram com vocé nesse momento?

Quais os seus sentimentos sobre seu retorno ao trabalho e os cuidados com seu(s) filho(s)?
Como vocé se percebe como uma mulher trabalhadora de satde?

Quais os impedimentos que vocé percebe para o exercicio de suas atividades laborativas e para
0 exercicio de sua maternagem?

Como foi gque ocorreu o aleitamento materno apos retorno ao trabalho? VVocé percebeu apoio
institucional para manter a amamenta¢do? Como?

Como essa condicdo mae-trabalhadora repercute sobre sua saude?
Vocé percebe algum impacto da maternidade sobre sua carreira? Quais?

Quais medidas vocé entende como necessarias para melhorias e como formas de mitigar esse
impacto?
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9.3 Apéndice 3 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Programa de Educac&o pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude Equidade)
Universidade Estadual de Santa Catarina
Universidade Federal de Santa Catarina
Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Titulo do Projeto: PERCEPCAO DE PESSOAS QUE GESTAM QUANTO AO
PROCESSO DE MATERNAGEM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FLORIANOPOLIS

Convidados vocé a participar de uma pesquisa que tem como objetivo avaliar a percepcdo dos
servidores gque gestaram e passaram por licenca-maternidade na Secretaria Municipal de Saude
sobre o processo de maternagem no retorno ao trabalho e a cultura da instituicdo em relacdo ao
exercicio pleno da maternagem. Esta pesquisa estd sendo realizada pela Escola de Salde
Publica Floriandpolis, pela Universidade Federal de Santa Catarina e pela Universidade do
Estado e Santa Catarina através do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-
Saude), coordenada pela pesquisadora Luciana Santos Pimentel, que se compromete a seguir a
Resolucdo 466/2012 e a Resolugdo 510/2016 e suas complementares.

Se vocé aceitar participar dessa pesquisa, realizaremos uma entrevista individual,
semiestruturada que sera composta por duas etapas: a primeira etapa sera formada por dados
laborais (sobre seu trabalho e tempo de atuacdo), sociodemograficos (dados referentes a idade,
cor de pele, escolaridade e semelhantes) e antecedentes obstétricos (dados sobre gestacdes
anteriores e atual); a segunda etapa sera por respostas livres e abertas com questfes norteadoras
para compreender a sua percepc¢do sobre 0 seu processo de maternagem, apoio institucional,
apoio de colegas de trabalho e rede de apoio pessoal/familiar para o seu exercicio pleno da
maternagem na Ultima gestacdo. Essa entrevista tem tempo estimado de 30 minutos de duracdo
e serd realizada em ambiente reservado no seu local de trabalho, que conta com privacidade,
siléncio e acolhimento apropriados para este processo. Sera realizado gravacdo do audio para
posterior transcri¢do e analise das informacdes. Estas gravaces e transcri¢des serdo utilizadas
exclusivamente para fins cientificos decorrentes da presente pesquisa, conforme item 111(q) da
Resolugéo 466/2012.

Os possiveis riscos ou desconfortos decorrentes de sua participagdo decorrem do recordatério
de seu processo de gestacao, parto, puerpério e maternagem, que podem reavivar memorias de
tristeza e angustia que possam ter ocorrido nestes periodos, podendo trazer pensamentos e
sentimentos negativos, que podem repercutir em sua salde mental. A entrevista sera
imediatamente interrompida e seré realizado acolhimento a sua mobilizacdo emocional e seré
feito um acompanhamento médico com pesquisadora-coordenadora se esse for o seu desejo. A
guebra de sigilo, ainda que involuntaria e ndo intencional deve ser considerada, no entanto
pretendemos garantir a manutencéo do sigilo e da privacidade de sua participacdo em todas as
fases da pesquisa, através da anonimizacao dos dados.
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A sua participacdo na pesquisa ndo estabelece nenhum beneficio direto, mas permitira
compreender a cultura institucional da secretaria municipal de satde no cuidado as pessoas

gue gestam quanto ao seu processo de maternagem, o0 que permitira propor mudancas. Apds
analise dos dados faremos oficinas com os funcionarios e gestores da secretaria municipal de
salde para apresentar as informacdes com as propostas de melhorias.

Sua participacdo na pesquisa € totalmente voluntaria, entdo ndo é obrigatorio que voceé participe
desse projeto e ndo havera nenhum prejuizo ao seu trabalho e em sua carreira na secretaria de
salde ou na unidade em que exerce suas atividades. VVocé poderé decidir ndo participar, ou
ainda desistir de participar e retirar seu consentimento a qualquer momento, bastando apenas
informar ao coordenador da pesquisa sobre seu desejo.

N&o esta previsto nenhum pagamento por sua participa¢ao na pesquisa e vocé nao tera nenhum
custo por sua participacdo, no entanto, podera ser ressarcido por qualquer despesas
comprovadamente decorrentes da sua participacdo, como despesas de transporte, como
passagens de dnibus, estacionamento, etc.

Caso ocorra alguma intercorréncia ou dano, resultante de sua participacdo na pesquisa, VOCé
receberd todo o atendimento necessario, sem nenhum custo pessoal. Além disso, vocé tem
garantido o direito a solicitar indenizag&o.

Os dados coletados durante a pesquisa serdo tratados sistematicamente de forma confidencial.
Os resultados serdo apresentados de maneira conjunta, sem a identificagdo dos participantes,
ou seja, 0 seu nome ndo sera publicado nos resultados.

Caso tenha duvidas, podera entrar contato com o pesquisador responsavel — Luciana Santos
Pimentel, pelo telefone (48 988312288 e 48 37212041) ou no endereco Rua Prof.2 Maria Flora
Pausewang, s/n, Bloco Didéatico do Curso de Medicina — Hospital Universitario, Departamento
de Ginecologia Obstetricia - 2° andar ou com o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos
(CEPSH-UFSC) pelo telefone (48 37216094) ou no 7° andar do Prédio Reitoria 1, sala 701, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

Esse Termo deve ser rubricado em todas as suas paginas e assinado em duas vias, sendo uma
para o participante e outra para 0s pesquisadores.

Concordo com o registro da minha voz.

Florianopolis,

Nome do Participante da pesquisa Assinatura do participante da pesquisa
Nome do pesquisador Assinatura do pesquisador

Nome do pesquisador responsavel Assinatura do pesquisador responsavel
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