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Gabriel Oliveira Marques da Costa 

Curriculum Vitae 
______________________________________________________________________________________ 

Identificação 

 
Nome  Gabriel Oliveira Marques da Costa 
Filiação  Elenaio Marques da Costa e Glorizete de Assunção Oliveira Costa 
Nascimento  20/11/1996 - Teresina/PI - Brasil 
Lattes ID <img src="/images/estatico/imagens/logolattes.gif" border="0" width="12"> 

1312869107573836 
 
Nome em citações bibliográficas  COSTA, G. O. M. 
 
 
 

Endereço 

 
Endereço residencial Quadra 6 Mocambinho II - Setor A - de 4/5 a 5/6 
 Mocambinho II - Teresina 
 64010020, PI - Brasil 
 Telefone: 86 32241798  
Celular 86 994384669  
 

Endereço eletrônico  E-mail para contato : gabrielmc2095@gmail.com 
 E-mail alternativo : gabrielmc2095@gmail.com 
 

______________________________________________________________________________________ 

Formação acadêmica/titulação 

 
2024         Especialização  em MBA Gestão de Projetos.  
 Centro Universitário UniFacid, UNIFACID WYDEN, Brasil 
 
2024 - 2024  Especialização  em MBA Gestão de Projetos.  
 Centro Universitário UniFacid, UNIFACID WYDEN, Brasil 
 Título: MBA Gestão de Projetos 
 
2016 - 2023  Graduação  em Ciências Contábeis.  
 Faculdade Integral Diferencial, FACID, Teresina, Brasil 
 
2010 - 2014  Ensino Médio (2o grau) .  
 Premen Norte, PREMEN NORTE, Teresina, Brasil, Ano de obtenção: 2014 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

Formação complementar 

 
2023 - 2023  Curso Integrado. . (Carga horária: 9h). 
 Coursera, COURSERA, Estados Unidos 
 
2022 - 2022  Curso de curta duração  em Elaboração de Relatórios de Auditoria. (Carga horária: 7h). 
 Leveduca, LEV, Brasil 
 
2022 - 2022  Curso de curta duração  em Dicas de Liderança e Gestão de Equipes. (Carga horária: 

2h). 
 Leveduca, LEV, Brasil 
 
2020 - 2020  Curso de curta duração  em GESTÃO DE PROJETOS. (Carga horária: 80h). 
 Escola Virtual GOV, EV. GOV, Brasil 
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2020 - 2020  Curso de curta duração  em Elaboração de Relatórios de Auditoria. (Carga horária: 80h). 
 Escola Virtual GOV, EV. GOV, Brasil 
 
2015 - 2015  Pacote Officer. . (Carga horária: 8766h). 
 Fundação Francisca Trindade, FFT, Brasil 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

Atuação profissional 
 
 

. PIAUI ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ALEPI 
2019 - 2023    Vínculo: Outro (especifique) , Enquadramento funcional: Empregado,  

Regime: PIAUI ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Parcial  
 
 

. MAIDA INFOWAY TECNOLOGIA E GESTÃO EM SAUDE LTDA - MAIDA 
2021 - 2022    Vínculo: CLT , Enquadramento funcional: RECEPCIONISTA EM GERAL , 

Carga horária: 36,  Regime: MAIDA INFOWAY TECNOLOGIA E GESTÃO 
EM SAUDE LTDA Parcial  

 
 

. ALMAVIVA DO BRASIL - ALMAVIVA 
2015 - 2018    Vínculo: CLT , Enquadramento funcional: ANALISTA DE MELHORIA 

CONTÍNUA , Carga horária: 45,  Regime: ALMAVIVA DO BRASIL Integral  
 
 

. Premium Teresina Distribuidora - PREMIUM THE 
2022 - 2023    Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Analista de processos , Carga 

horária: 40,  Regime: Premium Teresina Distribuidora Integral  
 
 

. Universidade Federal do Piauí - UFPI 
2023 - 2024    Vínculo: Grupo de Pesquisa , Enquadramento funcional: Participante de 

Grupo de Pesquisa,  Regime: Universidade Federal do Piauí Parcial  
 
 

. Faculdade Integral Diferencial - FACID 
2023 - 2024    Vínculo: Colaborador , Enquadramento funcional: COLABORADOR,  

Regime: Faculdade Integral Diferencial Parcial  
 
 

______________________________________________________________________________________ 

Projetos 

 
Projetos de pesquisa 
 
2023 - Atual POPULAÇÃO LGBTQIA+: análise dos fatores de empregabilidade. 

Descrição: O objetivo deste projeto é demonstrar a percepção do público LGBTQIA+ quanto a sua 
empregabilidade no mercado. Também busca-se identificar o peso que as variáveis 
sociodemográficas tem no processo de contratação ou manutenção do emprego. Na literatura 
existe uma vasta quantidade de materiais quanto a empregabilidade, ao mesmo tempo observa-se 
que o mesmo é reduzido quanto trata-se do público em estudo. Pretende-se ao final deste projeto 
apresentar uma visão mais ampla quanto ao processo de empregabilidade da comunidade 
LGBTQIA+. Além da contribuição teórica referente ao novo trabalho, a realização do projeto pode 
contribui para uma maior e melhor percepção das empresas, órgãos públicos e sociedade de 
forma em geral quanto ao tema estudado e com base nisso ampliar a sua visão quanto aos 
possíveis entraves envolvidos no processo de contratação desse público 
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Situação: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa 
Alunos envolvidos: Graduação (2);  
Integrantes: Gabriel Oliveira Marques da Costa (Responsável); ;  Joélcio Braga de Sousa;  
MIcael Társis Prado Silva 
. 
 
 
 
 
 
  
 


