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Graduada em Administragdo Empresarial pela Universidade do Estado de Santa Catarina (2011); Pds-graduada em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela
Universidade Anhanguera - UNIDERP (2016); Graduada em Administragdo Publica pela Universidade do Estado de Santa Catarina (2021); Mestre em Administragdo pela
Universidade do Estado de Santa Catarina (2024). (Texto informado pelo autor)

Identificagdo
Nome Renata Biana da Silva
Filiagdo Elio da Silva e Nadir Souza da Silva
Nascimento 10/05/1988 - Urubici/SC - Brasil
Lattes ID € 8081491817287592
Nome em SILVA, Renata Biana;SILVA, Renata Biana da;Renata Biana da Silva;DA SILVA, Renata Biana

citagdes
bibliograficas

Enderego

Enderego Rodovia Admar Gonzaga
i i Itacorubi - iandpoli
88034001, SC - Brasil
Telefone: 049 32784714
Celular 048 96137355

Endereco TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO, 2¢ VARA DO TRABALHO DE BRUSQUE
profissional Avenida Monte Castelo
Centro | - Brusque
88350340, SC - Brasil
Telefone: 047 32517220

Endereco E-mail para contato : renatabiana@hotmail.com
oni E-mail ivo : i il.com

Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Bem , Escreve Razoavelmente , Lé Bem

C R , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lé Razoavelmente

Francés Compreende Pouco , Lé Pouco

Prémios e titulos

2021 Certificado de mérito académico, CRA

Formagao académica/titulagao

2022 - 2024 Mestrado em Administrag&o.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Titulo: Affordances que emergem do uso da ferramenta "LOB" (Localize o Bombeiro) na gestéo da

remogdo dos iros militares i Ano de d0: 2024

Orientador: Dannyela da Cunha Lemos &

Pal: have: Estudos Or izacionais, F LOB, Teoria das Affordances,
Instituicdo militar

2015 - 2016 Especializagdo em DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO.
UNIVERSIDADE ANHANGUERA - UNIDERP, ANHANGUERA, Brasil
Titulo: O ENFOQUE DADO PELO PLANO NACIONAL DOS TRABALHADORES RURAIS
EMPREGADOS - PLANATRE - A PROTEGCAO AO TRABALHO RURAL

2017 - 2021 Graduagdo em Administragdo Publica.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Titulo: Proposta de aplicagdo de critérios objetivos nos processos de remogao a pedido no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido
Orientador: Fabio Pugliesi

2007 - 2011 Graduagdo em Administrag&o.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

Titulo: Plano de negocios loja de roupas e acessorios - OSKK
Orientador: Paulo Henrique Simon

Atuagdo profissional
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO - TRT 12

2014 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Assistente , Carga horaria: 35, Regime: TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO Parcial

ICEA RECURSOS HUMANOS - ICEA

2011-2012 Vinculo: Celetista , funcional: i ini ivo , Carga horaria: 40, Regime: ICEA
RECURSOS HUMANOS Integral

OMNI HOTEL - OMNIHOTEL
2010 - 2011 Vinculo: Hostess , Enquadramento funcional: Hostess, Regime: OMNI HOTEL Parcial
Banco do Brasil - BB

2009 - 2010 Vinculo: iario , funcional: iario , Carga horaria: 35, Regime: Banco do Brasil
Parcial

ESAG Junior - ESAG JR

2009 - 2009 Vinculo: Consultor Externo , Enquadramento funcional: Consultor Externo, Regime: ESAG Junior Parcial

Areas de atuagdo

1. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: ini 40 / Subarea: ini 4o de Emp !
Especialidade: Administragdo de Recursos Humanos




2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subarea: Direito Privado / Especialidade: Direito
do Trabalho

Producdo

Producéo bibliogréfica

Artigos completos publicados em periédicos

1. [IIE SOARES, Ana Paula Gomes; DE ROLT, CARLOS ROBERTO; DA SILVA, Renata Biana
Requisitos basicos de um sistema para colaborag&o no estudo de problemas urbanos.
CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES. v.17, p.e5606, 2024.

Pal: have: Living labs, ias de trabalho em grupo, Trabalho colaborativo, Plataforma
computacional, ParticipACT

gués. Meio de di\ &o: Meio digital. Home page: [https://
= i 3

ojs..

2. EIIEIBESSA, GABRIELA; FLORES, JUAN ANTONIO ALTAMIRANO; ARAUJO, MICHEL PIRES DE;
PARIZOTO, DANIEL GALVAO VERONEZ; SILVA, Renata Biana da; GONZAGA, BENTO ALMEIDA.
Survey and analysis of the dlsmbuilon of drownlngs on beaches in the state of Santa Catarina (2019 -

2023): the impacts of d the imp by CBM-SC.
Joumal of Blologlcal and Natural Sclenoes v3 p.2- 11 2023
gués. Meio de : Meio digital. Home page: [hrrps//
om. i i
pralas-d e {ana-2019-2023.05.i p ; i
P -pelo-cb 2][doi:10. 22533/at ed. 813392322097]

Trabalhos publicados em anais de eventos (completo)

1. SILVA, Renata Biana; ARAUJO, Michel Pires; LEMOS, Dannyela Cunha. FERRAMENTAS
TECNOLOGICAS APLICADAS A GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS EM INSTITUIGOES
MILITARES: DESLOCAMENTO DO EFETIVO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA
CATARINA In: EnANPAD, 2023, Sdo Paulo. VIII Encontro de Gestao de Pessoas e Relagoes de
Trabalho. 2023
Palz - F bgica, Gestéo Sgica de pessoas, ituic&o militar

éncie icionais i igués. Meio de di &o: Meio digital

2. ARAUJO, Michel Pires; SILVA, Renata Biana; RODRIGUES, A. P. G.. Rede de cooperaggo criada
para o combate a pandemia da COVID-19: case de sucesso no Estado de Santa Catarina In: EnANPAD,
2023, S&o Paulo. X ENCONTRO DE ESTUDOS EM ESTRATEGIA 3Es 2023. 2023,

Pa/awas chave Pandemra Tr/agem On line, Rede de Coopera(;ao Covid-19, Santa Catarina
igués. Meio de di : Meio digital

3. SOARES, Ana Paula Gomes; SILVA, Renata Biana; ROLT, C. R.. REQUISITOS BASICOS DE UM
SISTEMA PARA COLABORAGAO NO ESTUDO DE PROBLEMAS URBANOS In: XXVI SEMEAD -
Semlnanos em Administragdo, 2023, 2023, Sdo Paulo / On-line. XXVI SEMEAD 2023. 2023,

have: Living labs, ias de trabalho em grupo, Trabalho colaborativo, Plataforma
computacional, ParticipACT

gués. Meio de di &o: Meio digital
Apresentagao de trabalho e palestra

1. SILVA, Renata Biana; ARAUJO, Michel Pires; LEMOS, Dannyela Cunha; SILVA, Abrado José
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS EM
INSTITUIGOES MILITARES: DESLOCAMENTO DO EFETIVO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
SANTA CATAR\NA 2023 (Outra Apresemaqao de Trabalho)

. Meio : Meio digital. Home page: http://
www.anpad.org.br; Local: Escola Supsnor de Propaganda e Marketing - ESPM; Cidade: S&o Paulo;
Evento: ENCONTRO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DE TRABALHO 2023; Inst.promotora/
financiadora: ANPAD

2. ARAUJO, Michel Pires; SILVA, Renata Biana; RODRIGUES, A. P. G.. Rede de cooperaggo criada
para o combate a pandemia da COVID-19: case de sucesso no Estado de Santa Catarina, 2023.
(Outra,Apresentagéo de Trabalho)

és. Meio de di &o: Meio digital. Home page: http://
www.anpad.org.br; Local: Escola Superior de Propaganda e Marketing - ESPM; Cidade: S&o Paulo;
Evento: ENCONTRO DE ESTUDOS EM ESTRATEGIA 2023; Inst.promotora/financiadora: ANPAD

Eventos

Eventos

Participagédo em eventos
1. ENCONTRO DE ESTUDOS EM ESTRATEGIA 2023, 2023. (Outra) Rede de cooperagéo criada para o
combate a pandemia da COVID-19: case de sucesso no Estado de Santa Catarina.
2. ENCONTRO DE GESTAO DE PESSOAS E RELA(}GES DE TRABALHO 2023, 2023. (Outra)
FERRAMENTAS TECNOLOGICAS APLICADAS A GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS EM

INSTITUIGOES MILITARES: DESLOCAMENTO DO EFETIVO NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
SANTA CATARINA.
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Producéo bibliogréfica

Artigos completos publicados em peri6dico
Trabalhos publicados em anais de eventos

Apresentagdes de trabalhos (Outra)

Eventos

Participagdes em eventos (outra)
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