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Graduada em Tecnologia em Processos Gerenciais pelo Instituto Federal de Santa Catarina (2019), pés-graduada em Empreendedorismo e Negdcios |
e pds-graduanda em Gestdo Comercial e Vendas pelo IMES (2025). Trabalhou durante oito anos na area administrativa. Mais recentemente, atuou em p
com micro e pequenas empresas (2022-2024), em parceria com o Sebrae/SC, como Agente Local de Inovacdo dentro do Projeto ALI Produtividadt
metodologia do projeto em 140 empresas do Vale do Itajai, com foco na melhoria dos processos organizacionais, aprimoramento da gestdo, fortale
organizacional, e, por fim, no aumento da produtividade dos pequenos negdcios. Fascinada pelo mundo do empreendedorismo, hoje atua com consultor
enxerga no empreendedorismo o caminho para a construgdo de significado pessoal, bem como de uma sociedade mais prospera. Entusiasta do temz
busca despertar empreendedores para o tema e auxilia-los na construgdo de uma cultura forte dentro dos seus negdcios, o que depende de propos
compartilhados e praticados. (Texto informado pelo autor)

Identificacdao
Nome Priscila de Azevedo
Filiagdo Roberto Silva de Azevedo e Lorena Viese de Azevedo
Nascimento 28/03/1993 - Blumenau/SC - Brasil

Lattes ID @) 8217701581535274

Nome em AZEVEDO, Priscila
citagoes
bibliograficas

Endereco

Enderego Rua S&o Bento

residencial - Blumenau .
89015300, SC - Brasil

Telefone: 47 33974392

Enderego E-mail para contato : priscila_blu@hotmail.com
eletronico E-mail alternativo : contato.priscilaazevedo@gmail.com

Idiomas

Inglés Compreende Bem , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente , L& Bem

Formacao académica/titulacdo

2025 Especializacdo em MBA em Gestao Comercial e Vendas.
Instituto Mineiro de Educagao Superior, IMES, Governador Valadares, Brasil

2023 Especializagéo interrompido(a) em Empreendedorismo e Desenvolvimento de Novos Negdcios.
Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Tubarao, Brasil
Ano de interrupgao: 2024

2016 - 2019 Graduagdo em Tecnologia em Processos Gerenciais.
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil

Formagdo complementar

2023 - 2023 Curso de curta duragdo em EMPRETEC. (Carga horaria: 60h).
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Floriandpolis, SEBRAE/SC, Florianopolis, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duragdo em Inovacéo para Pequenas e Médias Empresas. (Carga horaria: 15h).
Conquer Business School, CONQUER, Brasil

2023 - 2023 Formagéao de Consultores. . (Carga horaria: 75h).
Faculdade Sebrae, SEBRAE, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duragdo em Formag&o em Lideranca. (Carga horaria: 10h).



Conquer Business School, CONQUER, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duragdo em Do R ao H: um novo olhar para a gestéo de pessoas. (Carga horaria: 20h).
Conquer Business School, CONQUER, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duragdo em Da tarefa a motivagéo: propésito e engajamento de equipes. (Carga horaria:

10h).
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Porto Alegre, Brasil

Atuacao profissional

Clube Blumenauense de Caga e Tiro - CBCT

2012 - 2020 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Supervisora Administrativa , Carga horaria: 40, Regime:
Clube Blumenauense de Caga e TiroDedicagéo exclusiva
QOutras informacoes:
Desempenho e gestao de diversas fungdes relacionadas a rotina do Clube, como atendimento ao publico
e demais processos administrativos de gestao, como: rotinas financeiras; supervisao e delegagao de
atividades aos funcionarios; articulagéo e resolugdo das demandas com fornecedores, bancos e outros
parceiros; coordenagdo constante das atividades necessarias ao desempenho do clube, como projetos
para melhorias técnicas e fisicas; elaboracéo de planilhas e relatérios gerenciais para avaliagéo de
receitas, custos e despesas, propondo agdes para assegurar o equilibro financeiro da empresa; dentre
outras atividades, muitas vezes utilizando de ferramentas inovadoras e tecnolégicas no apoio da gestao
da empresa. Trabalhou diretamente com a Diretoria Executiva, efetuando planejamentos e relatorios,
colaborando efetivamente nas decisdes da empresa e atuando na implementagéo de estratégias de
inovacgao, promovendo o aprimoramento da gestéo organizacional.

Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE

2022 - 2024 Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Agente Local de Inovagéo , Carga horaria: 40, Regime:
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas EmpresasDedicagao exclusiva
Outras informacoes:
Atuando com micro e pequenas empresas, conduziu empresario e equipe por uma jornada em busca da
inovacgéo, visando o aumento da produtividade do negécio. Em um acompanhamento individualizado,
eram desenvolvidos um diagndstico, um amplo levantamento de problemas com o time e o mapeamento
de ideias de solugéo, para a construgdo de um plano de acgéo. O propdsito do Agente de Inovacéo é
facilitar o processo de inovagdo na empresa, extraindo ideias, estimulando equipes, e engajando-as no
desenvolvimento de solugdes, desenvolvendo a empresa como um time. Principais atribuicdes:
Acompanhar, no minimo, 20 empresas em cada ciclo do projeto; realizar diagnésticos e devolutivas;
elaborar relatérios; realizar apresentacdes e dindmica de grupo; buscar informacdes que subsidiem o
acompanhamento dos empreendimentos; interagir com os interlocutores que tenham interface com o
modelo de negdcio das empresas acompanhadas; contribuir para a elaboragéo e aplicagéo das
ferramentas da Metodologia de Gestao da Inovagéo pelas empresas acompanhadas; estimular a
estruturagdo de estratégias para que as empresas desenvolvam a cultura e o ambiente organizacional da
inovagao; incentivar, acompanhar e valorizar o desenvolvimento de inovagdes nas empresas
acompanhadas; interagir com a coordenacéo nacional e estadual, consultor e orientador; participar da
capacitagao continuada; participar de reunides de acompanhamento; frequentar ambientes de promogao
a inovacgdo; fomentar o processo de aproximagao entre as empresas e o ecossistema de inovagao;
elaborar agenda de trabalho e disponibilizar ferramentas necessarias as empresas; realizar visitas
técnicas periddicas nas empresas; produzir, no minimo, um artigo e um estudo de caso com os resultados
obtidos com a experiéncia de facilitador na implantagédo da gestao da inovagéo nos pequenos negécios e
os resultados alcangados pelas empresas; inserir e atualizar informagdes em plataforma de
monitoramento e gestdo definida pelo Sebrae.

Producao

Producao bibliografica

Outras producgoes bibliograficas

1. AZEVEDO, Priscila. CONTROLES GERENCIAIS: IMPORTANCIA DA GESTAO POR INDICADORES E
SEU IMPACTO NA PRODUTIVIDADE DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO VALE DO ITAJAI/SC.
Artigo cientifico. , 2024. (Outra produgéo bibliografica)

Palavras-chave: Indicadores, Controles gerenciais, Produtividade
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

2. AZEVEDO, Priscila. CRIATIVIDADE E RESILIENCIA NO VAREJO: SUPERANDO AS ADVERSIDADES
COM UMA IDEIA ORIGINAL E VIAVEL. Estudo de caso. , 2024. (Outra produgao bibliografica)
Palavras-chave: Inovagao
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

Demais produgoes bibliograficas

1. AZEVEDO, Priscila. CONTROLES GERENCIAIS: IMPORTANCIA DA GESTAO POR INDICADORES E
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Artigo cientifico. , 2024. (Outra produgéo bibliografica)
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Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.

2. AZEVEDO, Priscila. CRIATIVIDADE E RESILIENCIA NO VAREJO: SUPERANDO AS ADVERSIDADES
COM UMA IDEIA ORIGINAL E VIAVEL. Estudo de caso. , 2024. (Outra produgao bibliografica)
Palavras-chave: Inovagao
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués.
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