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Identificação
Nome Lívia Ventura Pinheiro

Filiação Viviane Cristina Ventura Pinheiro

Nascimento 22/09/2002 - Brasil

Lattes ID  4312267555029669

Nome em
citações

bibliográficas

PINHEIRO, L. V.;PINHEIRO, Lívia Ventura

Endereço
Endereço

residencial
Rua Vítor Miguel de Souza
Itacorubi - Florianópolis
88034390, SC - Brasil
Telefone: 48 991772209
Celular 48 991772209

Endereço
eletrônico

E-mail para contato : liviavenpin@gmail.com
E-mail alternativo : liviavenpin@gmail.com

Idiomas
Inglês Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Razoavelmente , Lê Bem

Italiano Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Razoavelmente

Formação acadêmica/titulação
2021 Graduação em Administração Pública.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

2018 - 2020 Ensino Médio (2o grau) .
Centro de Ensino Guroo, GUROO, Brasil, Ano de obtenção: 2020

Formação complementar
2024 Curso de Idioma de Lingua Italiana. . (Carga horária: 60h).

Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em INTRODUÇÃO À LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS.
(Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2021 - 2023 Curso de Idioma de Lingua Inglesa. . (Carga horária: 400h).
Influx, INFLUX, Brasil

Atuação profissional
Procuradoria-Geral do Estado de Santa Catarina - PGE/SC

2021 - 2023 Vínculo: Estágio , Enquadramento funcional: Estagiária , Carga horária: 20, Regime: Procuradoria-Geral
do Estado de Santa Catarina Parcial
Outras informações:
Principais atividades desenvolvidas:- Acompanhamento do andamento do Programa de Adimplência Geral
(PAG);- Pesquisa de banco de dados para auxiliar na identificação de pessoas e localização de bens;-
Auxílio na confecção de petições e peças processuais judiciais e administrativas.- Controle de processos
sob a supervisão do Procurador do Estado;- Pesquisa de fases processuais de ações judiciais no SAJ do
judiciário;- Auxílio na pesquisa de doutrina, legislação, jurisprudência;

Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis - SMS

2023 - 2024 Vínculo: Estágio , Enquadramento funcional: Estagiária , Carga horária: 30, Regime: Secretaria Municipal
de Saúde de Florianópolis Parcial
Outras informações:

Graduanda em Administração Pública pela Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC/ESAG). Possui experiência na área de Administração Pública, com ênfase em
gestão por processos e sistemas de informações em saúde no setor público. Atuou como estagiária no gabinete do Procurador-Geral do Estado na Procuradoria-Geral do
Estado de Santa Catarina (2021-2023), e na Gerência de Controle e Avaliação da Secretaria Municipal de Saúde de Florianópolis (2023-2024), com atuação voltada à análise,
acompanhamento e utilização de Sistemas de Informações em Saúde. Participa, desde 2024, como aluna bolsista do Programa PET-Saúde: Equidade 11 edição.Atualmente,
desenvolve Trabalho de Conclusão de Curso intitulado 'Planejamento e gestão por processos na saúde pública: a confecção de manuais operacionais como estratégia de
otimização', com foco na padronização de rotinas e melhoria da eficiência administrativa no âmbito da saúde pública. Tem interesse nos seguintes temas: gestão por
processos, transformação digital, gestão do conhecimento e inovação na administração pública. (Texto informado pelo autor)
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Principais atividades desenvolvidas:- AUXILIAR NO ATENDIMENTO AO PÚBLICO; - AUXILIAR NOS
SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL; - PARTICIPAR NA ELABORAÇÃODE FORMULÁRIOS,
PLANILHAS, FLUXOGRAMAS E DEMAIS INSTRUMENTOS ORGANIZACIONAIS; - AUXILIAR NA
ELABORAÇÃO DEANUAIS, RELATÓRIOS, ATAS E OUTROS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS; -
AUXILIAR NA EMISSÃO DE RELATÓRIOS EM GERAL;- PREPARAR, ORGANIZAR, ANALISAR E
ARQUIVAR DOCUMENTOS E CORRESPONDÊNCIAS.

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

2024 - 2024

Projetos

Projeto de
extensão

2024 - 2024 Esag Kids

Descrição: O Programa de Extensão Esag Kids da Esag/UDESC tem como seu público-alvo crianças de 8
a 12 anos. A partir de uma abordagem lúdica a Esag Kids desenvolve noções de empreendedorismo,
inovação e Educação Fiscal, auxiliando a criar uma cultura de inovação para estudantes desde as fases
iniciais de sua formação. Para orientar os estudantes foi criado o Manual do Empreendedor Mirim
(disponível formato ebook em www.esagkids.com.br) para auxiliar, de forma lúdica, a criança a
compreender alguns temas ligados à Administração. Já foram atendidas mais de 20.000 crianças, tanto
em Florianópolis como outros municípios do Brasil. A metodologia Esag Kids foi premiada no Concurso
Internacional Uniplaces Scholarship 2017, concorrendo com mais de 1500 trabalhos de 158 países. O
professor Eduardo Jara, idealizador do Programa Esag Kids, recebeu o Prêmio Stemmer de Inovação
Catarinense 2017, na categoria Protagonista da Inovação, com a metodologia Esag Kids, sendo a
primeira vez na história do Prêmio, que existe desde 2008, que a honraria foi para uma metodologia de
ensino. Em 2018 foi eleita uma das 20 melhores ações de Inovação Social da América Latina (ELIS,2018).
Em 2019 participou do Prêmio Nacional de Educação Fiscal, ficando classificado na seletiva Estadual. No
mesmo ano, foi Finalista do Prêmio IGK, A Grande Jogada Social, do Instituto Guga Kuerten. Em 2020 foi
premiado na competição internacional Managerial Challenge: Digital Transformation Business Study Case
Competition, um desafio promovido pela International Business School Americas (IBS Americas) que
premiou estudos de caso de adaptação de organizações às transformações digitais aceleradas pela crise
da pandemia de Covid-19
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Lívia Ventura Pinheiro (Responsável); ; Eduardo Janicsek Jara

2024 - 2024 Programa de Extensão Mundus Conventus: Negociação para Novos Líderes

Descrição: O programa de extensão Mundus Conventus: Negociação para Novos Líderes promove
processos educativos voltados à comunidade interna e externa à Udesc para o desenvolvimento de
competências para a sociedade 5.0, na perspectiva da humanização das relações sociais e das práticas
de negociação e mediação de conflitos em diferentes contextos.São três os projetos vinculados do
programa:Aprendendo sobre negociação: processos e práticas - capacitação voltadas à busca de
soluções de conflitos e negociação, em nível interpessoal, de grupos, interinstitucionais e sociais. Envolve
o ensino de técnicas de mediação de conflitos, negociação estratégica e sobre como a tomada de decisão
acontece no cérebro.Experiências transformadoras: negociação e mediação no contexto da sociedade 5.0
- oferece oficinas, clube de debates e laboratórios imersivos, nos quais os participantes são desafiados a
aplicar suas habilidades recém descobertas em cenários reais, simulando situações de mediação,
negociação e resolução de conflitos.Articulação com a transformação global: laboratórios para o
desenvolvimento de competências de comunicação e negociação, com foco ma preparação dos
participantes e a formação de equipes para competições nacionais e internacionais de negociação e
mediação.
Situação: Concluído Natureza: Projeto de extensão
Integrantes: Lívia Ventura Pinheiro (Responsável); ; Laís Silveira Santos; Simone Ghisi Feuerschütte;
Patrícia Vendramini

Outros tipos
de projetos

2024 - Atual Programa de Educação pelo Trabalho para Saúde (PET-Saúde): Equidade

Descrição: O Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde), que se encontra em sua
11 edição, contemplará projetos que se proponham a desenvolver ações de educação pelo trabalho para
a saúde, visando o fortalecimento do processo de integração ensino-serviço-comunidade de forma
articulada entre o Sistema Único de Saúde (SUS) e as Instituições de Ensino Superior (IES), a fim de
contribuir para a formação de futuros profissionais, bem como para a criação e a ampliação das condições
necessárias ao exercício da valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS,
considerando a equidade de gênero, identidade de gênero, sexualidade, raça, etnia e deficiências, em
conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Valorização das Trabalhadoras
no âmbito do Sistema Único de Saúde SUS.
Situação: Em andamento Natureza: Outros tipos de projetos
Integrantes: Lívia Ventura Pinheiro; Marina Raijche Mattozo Rover (Responsável); Renata Goulart Castro

Áreas de atuação
1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração

Eventos

Eventos

Participação em eventos

1. Comunidades e Universidades: olhares e ações para nossa cidade, 2024. (Outra) .

2. Encontro Internacional EQUIGOV, 2024. (Congresso) .

3. CRA Summit 2023, 2023. (Outra) .

4. Palestra do Programa Portas Abertas - TCE, 2023. (Outra) .

5. Semana de Inovação 2023, 2023. (Congresso) .

Totais de produção

Eventos
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Participações em eventos (congresso) 2

Participações em eventos (outra) 3
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