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Identificação
Nome Giselle Floriano Coelho

Filiação Joaci José Coelho e Angela Maria Floriano Coelho

Nascimento 11/09/1979 - Florianópolis/SC - Brasil

Lattes ID  4134211980677098

Nome em
citações

bibliográficas

COELHO, G. F.

Formação acadêmica/titulação
2012 - 2014 Mestrado Profissional em Administração.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Título: GESTÃO DE FORNECEDORES SOB AS DIMENSÕES DA SUSTENTABILIDADE: UM MODELO
DE REFERÊNCIA PARA A CELESC DISTRIBUIÇÃO S/A, Ano de obtenção: 2014
Orientador: Leandro Costa Schmitz

2013 - 2014 Especialização em Especialização em Direito Civil.
Universidade Anhanguera - Uniderp, UNIDERP, Campo Grande, Brasil
Título: O Regime de Bens entre os Cônjuges: Pontos Controvertidos Quanto à Mutabilidade
Orientador: José Carlos de Carvalho Filho

2013 - 2014 Especialização em Direito Notarial e Registral.
Universidade Anhanguera - Uniderp, UNIDERP, Campo Grande, Brasil
Título: O Bem de Família na Atividade Notarial e Registral
Orientador: Fabio Pinheiro Gazzi

2008 - 2010 Especialização em Gestão de Empresa Pública.
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Rio De Janeiro, Brasil
Título: GESTÃO DA MUDANÇA EM EMPRESA PÚBLICA – A IMPLANTAÇÃO DE ERP NA CELESC
Orientador: Eugenio Franco Montoro

2000 - 2005 Graduação em Direito.
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
Título: A responsabilidade do transportador nos contratos de transporte por via marítima
Orientador: Luiz Otávio Pimentel

1998 - 2002 Graduação em Administração.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil

Formação complementar
2024 - 2024 Curso de curta duração em Educador do Futuro. (Carga horária: 8h).

Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, SEBRAE, Brasília, Brasil

2023 Curso de curta duração em Certificação para Administradores para Empresas Públicas e Soc Ec Mista.
(Carga horária: 80h).
Fundação Escola de Governo, ENA, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em Storytelling com Dados para Comunicação Profissional de Sucesso. (Carga
horária: 25h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em ESG: Formulação de Estratégias Corporativas. (Carga horária: 20h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em Formação de Facilitadores de Aprendizagem. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em Temos que dar aulas remotas... E agora?. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasília, Brasil

2023 - 2023 Certificação de Administradores para Empresas Públicas e Sociedades de EM. . (Carga horária: 80h).
Fundação Escola de Governo, ENA, Brasil

2022 - 2023 Extensão universitária em Gestão de Stakeholders e ESG. (Carga horária: 100h).
Faculdade FIA de Administração e Negócios, FIA, Sao Paulo, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em Guia para Avaliação de Plano de Curso Técnico. (Carga horária: 40h).
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Natal, Brasil

Sou administradora e advogada de formação e atuo como gestora na Administração Pública em órgãos e empresas estatais há cerca de 20 anos. Atualmente, no
Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos (MGI), exerço a função de assessora técnica no gabinete da Secretaria de Gestão, no âmbito da Comissão
Interministerial de Contrações Públicas Sustentáveis. Minha atuação profissional foi consolidada em funções de gestão na esfera federal e estadual, nos setores elétrico e
gás, com experiência em gestão de projetos, conselhos de administração e assessoramento de altos executivos. Além disso, atuei como docente de Gestão Pública no curso
de Especialização em Gestão Pública do Instituto Federal de Santa Catarina por 5 anos para mais de 1.000 alunos nas disciplinas de administração e direito, modalidades
EAD e presencial. Conclui meu mestrado em Sustentabilidade em 2014 e desenvolvi uma metodologia para análise de sustentabilidade na cadeia de fornecedores do setor
elétrico. Meu trabalho vem se concentrando na área de compras públicas sustentáveis. Sou co-autora do modelo de referência do Plano Diretor de Logística Sustentável da
Administração Pública Federal - 2023, instituído pela Portaria SEGES/MGI 5.376, de 14 de setembro de 2023. (Texto informado pelo autor)
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2014 - 2014 Curso de curta duração em Direito de Família: Temas Avanç de Dto Patrimonial. (Carga horária: 8h).
Escola Superior de Advocacia, ESA, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duração em Finanças Corporativas. (Carga horária: 38h).
Fundação Dom Cabral, FDC, Nova Lima, Brasil

2012 - 2012 Curso de curta duração em Gestão Responsável para a Sustentabilidade. (Carga horária: 96h).
Fundação Dom Cabral, FDC, Nova Lima, Brasil

2011 - 2011 Extensão universitária em Leadership and Management. (Carga horária: 150h).
Berkeley Extension, BERKELEY, Estados Unidos

2010 - 2010 Curso de curta duração em Programa de Gestão Avançada APG Middle Amana-Key. (Carga horária: 50h).
AMANA-KEY, AMANA KEY, Brasil

2008 - 2008 Curso de curta duração em Técnicas de Ensino para Instrutor Colaborador. (Carga horária: 32h).
Consultare - Consultoria Organizacional, CONSULTARE, Brasil

2007 - 2007 Workshop de Elaboração do Relatório de Gestão. . (Carga horária: 8h).
Movimento Catarinense de Excelência, MCE, Florianopolis, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duração em Contratos Administrativos e a Lei 8666/93. (Carga horária: 2h).
DIrect To Company S.A., DTCOM, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duração em Licitações e Contratos Administrativos. (Carga horária: 20h).
JML Consultoria e Eventos, JML, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duração em Relações com Investidores e Mercado de Capitais. (Carga horária: 40h).
Instituto Brasileiro de Relações com Investidores, IBRI, Brasil

2006 - 2006 Curso de curta duração em Curso de Direito de Energia Elétrica CDEE I. (Carga horária: 40h).
Fundação COGE, FUNCOGE, Brasil

Atuação profissional

1Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicoscos - MGI

2023 - 2024 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Estatutáro , Carga horária: 40, Regime: Ministério da
Gestão e Inovação em Serviços Públicoscos Integral
Outras informações:
Chefe da Seção de Gestão e Controle da Superintendência de Patrimônio da União no Distrito Federal.

2023 - 2023 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Servidor Federal , Carga horária: 40, Regime:
Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicoscos Integral
Outras informações:
Coordenação de Normas (CGNOR) da Diretoria de Logística (DELOG) da Secretaria de Gestão e
Inovação. À CGNOR compete realizar estudos, análises e propor normativos no âmbito da Administração
Pública federal direta, autárquica e fundacional para aplicação da legislação de logística sustentável,
licitações e contratos, administração de materiais, obras, serviços e transportes, comunicações
administrativas e serviços gerais. Integrante do grupo de consultoria executiva em ESG para órgãos e
entidades federais.

2024 - Atual Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: estatutário , Carga horária: 40, Regime: Ministério
da Gestão e Inovação em Serviços Públicoscos Integral
Outras informações:
Assessora Técnica da Comissão Interministerial para Compras Públicas Sustentáveis - CICS da
Secretaria de Gestão - SEGES do Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos.

2Ministério da Economia - ME

2022 - 2023 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: servidor federal , Carga horária: 40, Regime:
Ministério da Economia Integral
Outras informações:
Cessão realizada nos termos do Oficio SEI n. 258688/2022/ME. Entregas realizadas: 1) Orientações para
a gestão de riscos do Plano Anual de Contratações (PCA), nos termos da Lei 14.133 e Portaria
SEGES/ME 8.678/21 Acesso: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/37-orientacoes-sobre-o-relatorio-de-gestao-de-riscos-do-plano-de-contratacoes-anual-
2013-pca-1 2) Metodologia e modelo para elaboração do Plano Diretor de Logística Sustentável
(caderno), nos termos da PORTARIA SEGES/ME Nº 8.678, DE 19 DE JULHO DE 2021 (Dispõe sobre a
governança das contratações públicas no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e
fundacional).

3Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

2017 - 2022 Vínculo: Servidor público , Enquadramento funcional: Professor , Carga horária: 40, Regime: Instituto
Federal de Santa CatarinaDedicação exclusiva
Outras informações:
Coordenadora da Articulação para a elaboração de Política Institucional de Enfrentamento e Prevenção
aos Assédios Moral e Sexual (Portaria do Reitor n. 691/2022).Coordenadora da Comissão de Concurso
Público 2022 (Portaria do Reitor n. 268/2022)Assessora da Diretoria Executiva - Reitoria IFSC (Portaria do
Reitor n. 239/2022)Coordenadora do Curso de Especialização em Gestão Pública, ofertado na
modalidade EAD.Assessora da Diretoria Executiva - Reitoria para assuntos jurídicos e de
gestão.Professora do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, com atuação no Curso de Especialização em
Gestão Pública em plataforma de ensino à distância e de cursos de Formação Inicial e Continuada em
plataforma de ensino à distância, ambos no Instituto Federal de Santa Catarina, no Centro de Referência
e Formação em EaD - CERFEAD (Portarias 1180/2018; 1996/2021).Unidades Curriculares
Ministradas:Administração para Engenharia (2022.2) - Graduação em Engenharia Elétrica, Engenharia
Civil Administração Geral (2022.2) - Tecnólogo em Sistemas de EnergiaGestão de Pessoas (2022) -
Especialização em Gestão Pública na EPTPlanejamento Estratégico (2020/2021) - Especialização em
Gestão Pública na EPTTrabalho de Conclusão de Curso (2020/2021)- Especialização em Gestão Pública
na EPTGovernança Pública (2021) - -Especialização em Gestão Pública na EPTResponsabilidade
Socioambiental (2017/2018/2019/2020) - Curso de Formação Inicial e Continuada (FIC)Licitações e
Contratos Administrativos (2018/2019/2020) - Especialização em Gestão Pública na EPTDireito
Administrativo (2021) - Especialização em Gestão Pública na EPT

Atividades

01/2018 - 11/2022 Pós-graduação, Gestão Pública na EPT

Disciplinas ministradas:
Comunicação , Gestão de Pessoas , Governança Pública , Introdução ao EAD e AVEA , Licitações e
Contratos , Tópicos Especiais II - Direito Administrativo na EPT , Trabalho de Conclusão de Curso

10/2019 - 10/2019 Serviço Técnico Especializado, Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

Especificação:
Elaboração de 10 questões para as provas do Concurso Público do IFSC - Edital 16/2019.

10/2020 - 12/2020 Treinamento, Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

Especificação:
Capacitação de professores para oferta de unidades curriculares por meio de atividades não-presenciais (
ANPs)

07/2020 - 12/2020 Aperfeiçoamento

Especificação:
Gestão da Produção e Logistica
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08/2022 - 11/2022 Graduação, Sistemas de Energia

Disciplinas ministradas:
Administração Geral

08/2022 - 11/2022 Graduação, Engenharia Civil

Disciplinas ministradas:
administração para engenharia

02/2022 - 11/2022 Conselhos, Comissões e Consultoria, Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

Especificação:
Presidente da Comissão do Concurso Público 2022, conforme Portaria do Reitor 268/2022 e 2606/2022

02/2022 - 11/2022 Conselhos, Comissões e Consultoria, Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

Especificação:
Coordenadora da Comissão que elabora a Política de enfretamento e prevenção a todos os tipos de
assédio, conforme Portaria do Reitor 691/2022 e 1723/2022.

02/2022 - 11/2022 Serviço Técnico Especializado, Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC

Especificação:
Subsidiar, legal e tecnicamente, as decisões da Assessoria de Correição e Transparência da Reitoria e à
Diretoria Executiva nos assuntos que dizem respeito à governança, respeitando-se a legislação vigente e
observadas as especificidades dos cargos e funç

4Fundação Escola de Governo - ENA

2023 - Atual Vínculo: Voluntário , Enquadramento funcional: Voluntário, Regime: Fundação Escola de Governo Parcial
Outras informações:
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINAPORTARIA N 33/2023 - DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
- DIÁRIO OFICIAL - SC - N 22151Membro da Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Fundação Escola
de Governo ENA apartir de 23/11/2023, como representante dos docentes.

2023 - 2023 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: contratado, Regime: Fundação Escola de
Governo Parcial
Outras informações:
Professora conteudista e ofertante do curso de formação complementar online "Integridade e
Compliance", com carga horária de 40h.Ementa: Integridade e Compliance. Introdução: governança
pública, integridade e compliance. O combate à corrupção: Lei Federal no 12.846/2013; Regulamento
anticorrupção SC: Decreto no 1.106, de 31 de março de 2017; o Programa Nacional de Prevenção à
Corrupção. Programa de Integridade e Compliance no âmbito do Poder Executivo Estadual: Lei ordinária
no 17.715, de 23 de janeiro de 2019 e Decreto no 2234/2022. O Papel daControladoria Geral do Estado
na condução dos órgãos e entidades estaduais para a elaboração dos programas de integridade.
Programa de Integridade e Compliance. Elementos da implantação do Programa de Integridade: Riscos
de integridade, Plano de integridade e Código de conduta. Riscos de integridade: o que são, a importância
do seu mapeamento, metodologia simplificada de gestão de riscos para a integridade; Plano de
integridade: elaboração do Plano de integridade. Código de conduta: finalidade e exemplos. Sistema de
Integridade e Compliance de SC. Integridade e Compliance : Um olhar comportamental O compliance
comportamental: a ocorrência dos desvios éticos e seu enfrentamento; assédio Sexual no Ambiente de
Trabalho: programa de enfrentamento e prevenção em Santa Catarina.

5Universidade de Brasília - UnB

2023 - 2023 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Docente, Regime: Universidade de Brasília Parcial
Outras informações:
Professora Bolsista do curso de Pós Graduação em Gestão Pública Municipal. Unidade Curricular: Plano
Diretor e Gestão Urbana.Ofertante: Universidade de Brasília - UnB e Universidade Aberta do Brasil - UAB

2024 - 2024 Vínculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Docente , Carga horária: 20, Regime: Universidade de
Brasília Parcial
Outras informações:
Professora orientadora de TCCs (artigos) no curso de Pós Graduação em Gestão Pública Municipal.

6Escola Nacional de Administração Pública - ENAP

2024 - 2024 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: contratado, Regime: Escola Nacional de
Administração Pública Parcial
Outras informações:
Professora facilitadora do curso: Governança ambiental, social e corporativa da Escola Nacional de
Administração Pública (Enap), nos dias 17 a 28 de junho, em uma proposta síncrona e online na qual atuo
como professora convidada.Os objetivos do curso são os seguintes:#10145; Definir conceitos básicos
sobre governança e sua evolução para o hashtag#ESG.#10145; Relacionar aspectos fundamentais nos
quais se desdobram as três dimensões do ESG.#10145; Elaborar e aplicar a matriz de
hashtag#materialidade ESG em organizações.#10145; Esboçar projetos-pilotos para resolver desafios de
organizações com foco na sustentabilidade ambiental, na responsabilidade social e em governança
corporativa, relacionando conceitos aprendidos.#10145; Avaliar tendências e cenários futuros para a
agenda ESG no Brasil, projetando compromissos do setor público.Carga horária: 20h.

Membro de comitê de assessoramento

1Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SC

2023 - Atual Ordem dos Advogados do Brasil
Outras informações: I - Representar a OAB/SC, quando designada pela Presidência, em questões afetas
ao Compliance;II - Elaborar trabalhos escritos, relatórios, pareceres, pesquisas e publicações sobre
temas, projetos e legislações referentes a conformidade e compliance;III - Promover, em cooperação com
a Coordenadoria-Geral das Comissões, Setor de Eventos e/ou Escola Superior da Advocacia-ESA,
palestras, cursos, congressos, debates e seminários relacionados a conformidade e compliance,
integrando e contribuindo para o aperfeiçoamento dos profissionais que militam nesta área, integrando
advogados com profissionais de outras áreas que também trabalham com conformidade e compliance;IV -
Realizar reuniões ordinárias mensais e extraordinárias, quando for o caso, com a participação dos
membros efetivos da Comissão e eventuais convidados;V - Exercer representação junto a órgão
consultivos e/ou deliberativos em que tenha assento para tratar de assuntos afetos as questões de
conformidade e compliance, sem prejuízo de igual representação de outras comissões temáticas da
OAB/SC;VI - Dar cumprimento aos objetivos regimentais, mantendo arquivados os documentos
pertinentes e elaborando relatórios semestrais das atividades desenvolvidas pela Comissão;VII -
Assessorar a OAB/SC na implementação de programa de conformidade;VIII - Cooperar e promover
intercâmbios com outras organizações de objetivos iguais ou assemelhados;IX - Difundir o compliance
junto à comunidade científica e sociedade civil, inclusive por meio da realização de eventos
profissionais/acadêmicos;X - Contribuir com subsídios técnicos-jurídicos para o fortalecimento da posição
institucional da OAB em questões atinentes ao Compliance;XI - Manter permanente articulação com as
demais Comissões da Seccional, estimulando constante intercâmbio acerca dos trabalhos desenvolvidos
para o aprimoramento e alcance dos objetivos específicos da Comissão.

Producão

Produção bibliográfica

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)
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1.  COELHO, G. F.; SCALSAVARA, R.; CASA, G. M.. Assédio Moral no Instituto Federal de Santa
Catarina: análise das estratégias de combate e prevenção In: VII Encontro Brasileiro de Administração
Pública, 2020, Brasília.  VII Encontro Brasileiro de Administração Pública. 2020,

Outras produções bibliográficas

1.  COELHO, G. F.; Priscila Rayane de Menezes Silva Machado; Vanessa Pozzi Zochi. Plano diretor de
logística sustentável. Caderno. Brasília. DF:Biblioteca do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos., 2023. (Outra produção bibliográfica)

Produção técnica

Demais produções técnicas

1. DEUSDARÁ, Luiza; COELHO, G. F.; COELHO, G. F.. Governança Social, ambiental e corporativa, 2024.
(Extensão, Curso de curta duração ministrado)

2. COELHO, G. F.. Integridade e Compliance, 2023. (Extensão, Curso de curta duração ministrado)

3. COELHO, G. F.. Curso Assistente Administrativo - Administração da Produção e Logística, 2020.
(Desenvolvimento de material didático ou instrucional)

Orientações e Supervisões

Orientações e supervisões

Orientações e supervisões concluídas

Monografias de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização

1. BRUNO FALEIROS DOMICIANO. A ELABORAÇÃO DE UMA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURANÇA
VIÁRIA: UMA ANÁLISE DO MUNICÍPIO DE FRANCA/SP. 2024. Monografia (Gestão Pública Municipal) -
Universidade de Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior

2. CAROLINA MAGALHÃES MONTIJO. Análise do Processo de Compras Públicas na Lei 14.133/2021
abarcando o pregão eletrônico: um estudo de caso do município de Cavalcante/GO. 2024.
Monografia (Gestão Pública Municipal) - Universidade de Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

3. Carlos José Santos. Estudo Técnico Preliminar na Lei No 14.133/2021 e os tribunais de contas:
interpretações e pontos de atenção. 2024. Monografia (Gestão Pública Municipal) - Universidade de
Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

4. REBATO DA SILVA COUTO. GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS DO LIXÃO DO MUNICÍPIO DE
GRANDES RIOS/PR. 2024. Monografia (Gestão Pública Municipal) - Universidade de Brasília. Inst.
financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior

5. Kamilla Nayara Norais Lima. Impacto da Lei no 14.133/2021 nas Compras Públicas em Goianésia -
GO: Capacitação e Adaptação dos Servidores Municipais. 2024. Monografia (Gestão Pública
Municipal) - Universidade de Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
Nível Superior

6. Equison Silva Sodré. O desafio da participação social, na etapa formação de rede participativa, do
processo de revisão do Plano Diretor 2024 em Ilhéus – BA. 2024. Monografia (Gestão Pública
Municipal) - Universidade de Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
Nível Superior

7. BRUNA CAROLINA PINTO CAVALCANTI. O PAPEL SOCIOCULTURAL E POLÍTICO DAS
BIBLIOTECAS PÚBLICAS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO: AVALIAÇÃO DA REDUÇÃO DO QUADRO
DE SERVIDORES E SEUS IMPACTOS NA QUALIDADE DE SERVIÇO. 2024. Monografia (Gestão
Pública Municipal) - Universidade de Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de
Pessoal de Nível Superior

8. ZORAIDE INACIO DE OLIVEIRA. POLÍTICAS PÚBLICAS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE:
DESAFIOS DA DEMOCRACIA DELIBERATIVA EM LÁBREA- AM. 2024. Monografia (Gestão Pública
Municipal) - Universidade de Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
Nível Superior

9. Marcelo Oliveira Pereira. Projeto AEDES do Bem em Idaiatuba. 2024. Monografia (Gestão Pública
Municipal) - Universidade de Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de
Nível Superior

10. Gledson de Carvalho Silva. Redes Públicas de Cooperação e Políticas de Financiamento à Cultura:
uma análise das Leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc. 2024. Monografia (Gestão Pública Municipal) -
Universidade de Brasília. Inst. financiadora: Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior

11. Giovanini Argolo Messa Sampaio. Saneamento Básico no município de Angra dos Reis - uma análise
comparativa. 2024. Monografia (Gestão Pública Municipal) - Universidade de Brasília

12. CAMILA RAMOS DE ÁVILA. ‘APADRINHE UM CALOURO’: PROJETO DE ACOLHIMENTO DE
ALUNOS INGRESSANTES. 2022. Monografia (Especialização em Gestão Pública na Educação
Profissional e Tecnológica) - Instituto Federal de Santa Catarina
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