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1. INTRODUCAO
A atuagdo como psicélogo clinico autonomo exige uma série de habilidades que vao
além do conhecimento técnico-clinico, incluindo competéncias em gestdo financeira e
administracdo de consultorios e clinicas. A auséncia de preparo académico voltado para
questdes financeiras pode dificultar a manuten¢do de um consultdrio sustentavel, impactando
diretamente a seguranca econdmica ¢ o bem-estar emocional dos profissionais (Pimenta;

Rodriguez, 2021).

1.1 Contextualiza¢ao do Tema

O estresse laboral decorrente da instabilidade financeira tem sido apontado como um
fator de risco para a saude mental de profissionais da saide, incluindo psicélogos. A natureza
do trabalho emocional realizado por esses profissionais exige um elevado grau de envolvimento
subjetivo, tornando-os vulneraveis a impactos advindos de dificuldades econdmicas. Assim,
uma gestao financeira eficiente pode atuar como fator protetivo contra o estresse psicossocial,
promovendo uma pratica profissional mais equilibrada e sustentavel (Santos; Gomes; Santos;
Medeiros, 2024; Marques; Carlotto, 2023; Pimenta; Rodriguez, 2021). Esta pesquisa adotara o
conceito de gestdo financeira principalmente no que se refere a proje¢ao de fluxo de caixa, que
possibilita avaliar a propria situagao financeira ao analisar entradas e saidas de recursos em um
determinado periodo (Moterle; Wernke; Junges, 2019).

Neste contexto, torna-se relevante a abordagem psicossocial dos fatores de risco
relacionados ao trabalho. Estudos indicam que aspectos da organizagdo e gestdo do trabalho
podem influenciar significativamente o bem-estar dos trabalhadores, sendo essenciais para
compreender o impacto do trabalho autdbnomo na satide mental dos psicélogos (Santos; Gomes;
Santos; Medeiros, 2024).

Este estudo tem como objetivo investigar a interse¢do entre gestdo financeira e estresse
psicossocial em psicologos autdonomos, analisando como o planejamento econdmico pode
contribuir para a prevengdo de impactos negativos a saide mental desses profissionais. Além
disso, busca-se desenvolver ferramentas que promovam maior estabilidade financeira,
possibilitando uma pratica clinica mais segura. Para delimitar o conceito de estresse
psicossocial, recorremos a literatura, que define os riscos psicossociais do trabalho (RPST)
como condig¢des laborais capazes de afetar negativamente a saide mental, fisica e social dos
trabalhadores. Esses riscos decorrem da interacdo entre fatores organizacionais, ambientais €
individuais, podendo ser agravados por uma concep¢do inadequada do trabalho, como carga

excessiva, baixa autonomia, relagdes interpessoais conflituosas e falta de suporte



organizacional. Quando ndo gerenciados, os RPST podem resultar em estresse cronico, burnout,
depressdo e outros transtornos psicolégicos (Santos; Gomes; Santos; Medeiros, 2024).

Gollac e Bodier (2012) ampliam essa perspectiva ao definir os riscos psicossociais como
“riscos para a saude mental, fisica e social, causados pela interagao de fatores socioecondmicos
com a psique dos trabalhadores” (p. 42). Os autores incluem os fatores socioecondmicos a
definicdo, indo além do ambiente interno das empresas e direcionam a andlise para um
macrocontexto que envolve o trabalho, o que também ¢ discutido por Santos, Gomes, Santos e
Medeiros (2024).

Fatores de risco e de protecédo sdo caracteristicas que influenciam o desenvolvimento de
problemas comportamentais e emocionais. Fatores de risco aumentam a vulnerabilidade,
enquanto fatores de protecdo a diminuem. Identifica-los é decisivo para a prevencdo e
intervencdo precoce, promovendo a saude mental (Santos-Vitti; Faro; Baptista, 2020). A
importancia do tema se justifica pela crescente adesdo ao trabalho autonomo na area da
psicologia e pela necessidade de um suporte mais estruturado para esses profissionais, de modo
a minimizar riscos psicossociais e garantir a qualidade de vida e eficiéncia na pratica
profissional. O crescimento do trabalho autdnomo no Brasil tem sido acompanhado por desafios
na gestdo financeira, como em areas onde a formacdo académica ndo inclui conhecimentos
administrativos. Psicologos que atuam de forma independente frequentemente encontram
dificuldades em estabelecer valores justos para seus servigos, gerir despesas fixas e variaveis,
e planejar sua sustentabilidade financeira a longo prazo (Pimenta; Rodriguez, 2021).

Estudos indicam que dificuldades econémicas estdo diretamente relacionadas ao
aumento do estresse psicossocial, impactando a qualidade de vida e a saude mental. No contexto
dos psicdlogos autbnomos, esse impacto pode se refletir na qualidade do atendimento prestado,
na frequéncia de burnout e na capacidade de manter uma pratica profissional de longo prazo.
Em um estudo realizado em 2024, cujo objetivo foi identificar os instrumentos disponiveis na
literatura para avaliar os Fatores de Risco Psicossociais no Trabalho e verificar se contemplam
as novas dimenso@es psicossociais mediadas pelas Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
(TICs), aponta para uma escassez conceitual sobre os RPST, observada tanto em artigos
cientificos quanto em documentos governamentais. A maioria dos estudos os trata como fatores
de estresse ocupacional, o que permite uma abordagem quantitativa, mas limita a compreensao
de exigéncias emocionais, gestdo e lideranca (Santos et al., 2024).

A hegemonia dos modelos baseados no estresse ocupacional restringe a analise dos
RPST aos riscos e fatores de exposi¢do mensuraveis objetivamente, sem considerar dimensdes

macrossociais e aspectos subjetivos da experiéncia do trabalhador. Alternativas, como a



Psicodindmica do Trabalho (PDT), emergem como possibilidade de ampliar a compreenséo,
explorando a relagdo entre prazer e sofrimento no trabalho. Outras abordagens, como a
fenomenologia e o materialismo historico-dialético, também sdo apontadas como meios de
acessar narrativas e percepcOes individuais sobre as condicfes de trabalho e saide mental
(Santos; Gomes; Santos; Medeiros, 2024). No contexto das mudangas recentes na legislacao,
destaca-se a atualizacdo da Portaria n® 1.419, de 27 de agosto de 2024, que trouxe novas
diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais, conforme a Norma Regulamentadora
n°®1 (NR-1). A partir dessa alteracdo, a avaliacdo de risco deve agora considerar, de forma mais
detalhada, os fatores ergondmicos e psicossociais relacionados ao trabalho, reconhecendo a
importancia de abordagens integradas para a saude e seguranca no ambiente laboral. Entre as
principais modificacbes, destaca-se a necessidade de incluir a avaliacdo dos riscos
psicossociais, alem dos tradicionais riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, refletindo uma
evolucdo nas préticas de prevencao e controle de riscos ocupacionais. A organizacao deve agora
adotar medidas para eliminar ou minimizar esses riscos, com énfase na adaptacéo das condicoes
de trabalho as necessidades dos trabalhadores, conforme os parametros estabelecidos pela NR-
17. Esse avanco legislativo reforca o compromisso com a saude integral dos trabalhadores,
promovendo um ambiente mais seguro e saudavel (Brasil, 2024).

Contudo, novas formas de trabalho, como o home office, trazem desafios psicossociais
especificos que ainda carecem de avaliagdo mais aprofundada. No caso dos psicologos
autbnomos que trabalham remotamente, aspectos como a sobrecarga emocional, isolamento
social, falta de suporte organizacional e dificuldades na separacdo entre vida pessoal e
profissional tornam-se fatores relevantes. A mediacdo das interacGes por TICs pode tanto
ampliar o acesso ao trabalho quanto gerar novas formas de sofrimento, demandando

instrumentos de avaliacdo que contemplem essas especificidades (Santos et al., 2024).

1.2 Delimitag¢dao do Problema

Um dos desafios enfrentados pelos psicologos auténomos ¢ a dificuldade de equilibrar
a pratica clinica com a sustentabilidade financeira, o que evidencia uma lacuna na formagao
académica em relacdo a gestdo econdmica. Esse contexto gera dificuldades socioecondmicas
que, por sua vez, acarretam estresse psicossocial, comprometendo a saude mental dos
profissionais. O estresse, originado pela instabilidade financeira, torna-se ainda mais
impactante pela natureza emocionalmente exigente da profissdo, que demanda um

envolvimento subjetivo com os pacientes.



Dessa maneira, o problema de pesquisa pode ser definido como: Quais sao os desafios
financeiros e os fatores que contribuem para o estresse psicossocial em psicologos
autonomos, de modo a subsidiar o desenvolvimento de um guia de gestao financeira que
auxilie na reducao desses problemas?

A falta de uma formacao especifica em gestdo financeira para psicélogos autonomos
gera uma série de dificuldades econdmicas que, por sua vez, resultam em estresse psicossocial.
Este, além de ser um fator de risco para a saide mental dos profissionais, prejudica a qualidade
do atendimento prestado. Portanto, a gestdo financeira eficiente se configura como um
mecanismo de prevencdo e um fator de protecdo, contribuindo para uma gestdo emocional e
financeiramente segura do consultorio.

Assim, a tese preliminar a ser investigada neste projeto é: A gestdo financeira é um
fator preventivo contra os riscos psicossociais em psicélogos autonomos, promovendo uma

pratica profissional emocionalmente saudavel.

1.3 Objetivos da Pesquisa
Objetivo Geral

e Desenvolver e validar um guia de gestdo financeira para psicologos autonomos, com
foco na prevengdo do estresse/risco psicossocial, visando a sustentabilidade economica

e emocional da pratica clinica.

Objetivos Especificos

e Analisar, na literatura nacional e internacional, a relagdo entre gestdo financeira e
estresse e/ou risco psicossocial em profissionais autonomos da satde mental.

e I[dentificar os principais desafios financeiros enfrentados por psicologos autonomos e
suas implicagdes para o bem-estar emocional.

e Desenvolver ferramentas e estratégias de gestdo financeira adaptadas a realidade dos
psicologos autonomos.

e FElaborar um guia com orientagdes para otimizar a gestdo econdOmica € prevenir o
estresse e/ou risco psicossocial nesses profissionais.

e Testar a eficacia do guia de gestdo financeira desenvolvido, por meio da aplicagdo
pratica junto a psicologos autdonomos, avaliando sua utilidade na reducdo do estresse

psicossocial e na melhoria da gestdo econdmica da pratica clinica.



1.4 Justificativa e Contribui¢do da Pesquisa

A pesquisa se justifica pela necessidade crescente de modelos sustentaveis de gestdo
financeira para psicologos auténomos, um nicho que frequentemente enfrenta dificuldades
econdmicas devido a falta de formagdo especifica na area. A auséncia de planejamento
financeiro pode levar a estresse psicossocial, comprometendo a qualidade do atendimento

prestado aos pacientes e a longevidade da carreira desses profissionais.

Contribuigdes teodricas e praticas:

o Contribuigdo para a literatura sobre gestao financeira no setor de saide mental.

e Desenvolvimento de estratégias aplicdveis na gestdo econOmica de consultérios
psicoldgicos.

e Promocao do bem-estar e reducdo do estresse psicossocial em psicologos autonomos.

A vinculagdo com o grupo de pesquisa Strategos se da pelo alinhamento com temas
como inovacdo em servigos e estratégias de sustentabilidade para profissionais autdnomos.
Além disso, a proposta esta alinhada com os objetivos do Programa de Pos-Graduagdo em
Administragdo, que busca solugdes aplicaveis para desafios organizacionais e profissionais.

Esta pesquisa se alinha com diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
propostos pela ONU, especialmente os ODS 3, 4, 8, 10 e 16. O ODS 3 (Satde e Bem-Estar) ¢
diretamente relacionado ao foco da pesquisa, que visa compreender e reduzir os impactos do
estresse psicossocial nos psicologos autdnomos, promovendo o bem-estar emocional desses
profissionais. Além disso, 0 ODS 4 (Educagdo de Qualidade) ¢ abordado ao considerar a
importancia da educagdo financeira para esses psic6logos, uma vez que a falta de conhecimento
em gestdo financeira pode ser um fator significativo de estresse. O ODS 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico) ¢ contemplado pela busca de solugdes para melhorar a
sustentabilidade econdmica da pratica autbnoma, proporcionando um crescimento estavel e um
trabalho mais equilibrado. O ODS 10 (Redu¢do das Desigualdades) ¢ atendido ao oferecer
estratégias que podem reduzir as desigualdades financeiras enfrentadas por psicologos em
diferentes contextos, permitindo uma pratica mais acessivel e sustentavel. Por fim, o ODS 16
(Paz, Justica e Instituicdes Eficazes) se reflete na busca por uma pratica profissional mais ética
e eficaz, promovendo um ambiente de trabalho justo e estavel, essencial para a saude mental e
o bom desempenho desses profissionais. Dessa forma, a pesquisa contribui para a promogao de

praticas mais sustentaveis, acessiveis e saudaveis dentro da profissao.



A escolha do tema dessa tese de doutorado ¢ justificada pela escassez de estudos focados
especificamente na saide e bem-estar dos psicologos, em especial daqueles que atuam de forma
autonoma. As pesquisas citadas indicam a complexidade dos fatores de risco e protecdo na
pratica clinica dos psicélogos, destacando a necessidade de intervengdes para reduzir
estressores profissionais e a importancia do autocuidado. A gestdo financeira, nesse contexto,
aparece como uma ferramenta para reduzir os impactos dos riscos psicossociais, pois uma boa
organizacao financeira pode proporcionar maior seguranga e tranquilidade, permitindo que o
profissional foque no cuidado de sua saide mental e fisica. Além disso, a pesquisa aponta para
a necessidade de desenvolvimento de habilidades sociais e praticas de manejo dos estressores,
areas nas quais a gestdo financeira pode se integrar como um fator adicional de protegdo,
ajudando a reduzir a ansiedade e o estresse relacionados a instabilidade econdmica, comum na
atuacdo autobnoma. Assim, este estudo preenche uma lacuna importante, oferecendo um olhar
pratico e contextualizado sobre como a gestdo financeira pode ser estratégica na protecao da
saude psicossocial dos psicologos clinicos autonomos. Este tema me atravessa pessoalmente
pois desde que me formei em 2017 e iniciei a pratica profissional no ano seguinte, j4 fui inserido
na psicologia clinica autdbnoma; vivenciei basicamente todos os aspectos citados aqui neste pré-
projeto de pesquisa, desde os riscos até o desenvolvimento dos fatores de protecdo. Resolvo
escolher um recorte — a gestao financeira — pois acredito que a partir dela se desenvolve outros
fatores de protecdo, como organizagdo, qualidade de vida pessoal e familiar, além de maior
sustentabilidade e manuten¢do do consultdrio autdnomo, se este for o desejo do profissional.
Meu desejo para essa e para futuras pesquisas ¢ de que os psicologos e profissionais de satde
em geral tenham mais ferramentas praticas para lidar com as lacunas que a graduacao
generalista ndo suporta, como o empreendedorismo e a gestdo financeira autdbnoma. Espero,
ainda, que com o desenvolvimento de um produto a partir dessa tese, possa percorrer as salas
de aula de graduacdo em Psicologia e que possa servir de apoio transversal as disciplinas que
tratam da pratica profissional. Além disso, adiciono uma expectativa de, quem sabe um dia,
lecionar uma disciplina voltada a essas angustias nos cursos de graduagao em Psicologia e areas
afins — afinal, poderia, assim, conciliar ambas as areas de atuacdo (Psicologia e Ciéncias

Contabeis — em desenvolvimento).



2. FUNDAMENTACAO TEORICA PRELIMINAR

2.1 Riscos psicossociais e psicologos: fatores de risco e de prote¢do ao desenvolvimento

humano

No contexto dos psicélogos clinicos autbnomos, seja no modelo home office ou
presencial, é possivel identificar diversos fatores de risco psicossociais que impactam sua saude
mental. Esses fatores incluem estressores fisicos, sociais e psicoldgicos, que, segundo a
literatura, podem resultar em prejuizos significativos, como transtornos cardiovasculares,
ansiedade e depressdo (Pimenta; Rodriguez, 2021).

Em um dos estudos revisados (Pimenta; Rodriguez, 2021), os psicologos entrevistados
relataram riscos como sobrecarga de trabalho, baixa remuneracao, pressao para atender muitos
pacientes, exposicdo excessiva as redes sociais e desafios relacionados a contratransferéncia —
fendmeno no qual emocdes pessoais do terapeuta interferem na pratica profissional. Por outro
lado, os fatores de protecdo psicossociais sdo fundamentais para a promocao do bem-estar e da
satde mental desses profissionais. Destacam-se préaticas de autocuidado, como mindfulness,
atividades fisicas, alimentagdo equilibrada e suporte social de amigos e familiares. Além disso,
0 chamado tripé terapéutico - que engloba supervisao clinica, estudo tedrico e psicoterapia
pessoal - tem sido apontado como uma abordagem para o fortalecimento emocional dos
psicologos. A definicao de limites claros entre vida profissional e pessoal também surge como
um mecanismo para prevenir o esgotamento e garantir a longevidade na carreira.

Para fins desta pesquisa, utilizaremos como sindnimos de risco psicossocial 0s termos
estresse laboral (Hirschle; Gondim, 2020), estresse ocupacional (Duarte; Moraes, 2016) e
estresse psicossocial (Vidal; Abreu; Portela, 2017) pois todos se referem aos impactos
emocionais e fisicos decorrentes do ambiente e das condicGes de trabalho, no que tange ao

objeto do projeto.

2.2 Resiliéncia e regulagao emocional

Utilizaremos nessa pesquisa as nogOes de resiliéncia (Sertori, 2021) e regulacdo
emocional (Hirschle; Gondim, 2020) como possibilidades criativas aos psicologos para lidarem
com as insegurancas da autonomia profissional e consequentemente financeira. A regulagdo
emocional ¢ um fator de protecdo essencial para o bem-estar mental e fisico, pois permite lidar
com emogOes de forma adaptativa, reduzindo impactos negativos e potencializando

experiéncias positivas. Trata-se de um processo de autorregulacdo que pode ocorrer tanto de



maneira automadtica quanto consciente, ajudando a equilibrar reagdes diante de estimulos
emocionais (Hirschle; Gondim, 2020). A resiliéncia, por sua vez, ¢ um processo dindmico e
influenciado por multiplos fatores, incluindo caracteristicas individuais, redes de apoio e
contextos familiares. A interagdo entre risco e protecdo ao longo da vida pode favorecer a
adaptacdo e o enfrentamento de adversidades, demonstrando que a resiliéncia ¢ construida e
desenvolvida a partir das experiéncias e do suporte disponivel (Sertori, 2021).

Diante de desafios, a regulacdo emocional e a resiliéncia auxiliam na separacdo entre
vida profissional e pessoal, promovendo estratégias para reduzir o estresse e aumentar a
flexibilidade mental. Identificar fontes de incomodo, utilizar suporte social e desenvolver
solugdes criativas séo formas eficazes de aprimorar essa habilidade.

2.3 Dificuldades financeiras: educacdo e gestao financeira como possibilidades de intervencao

Ao refletir sobre os fatores de risco, os psicologos enfrentam riscos financeiros
significativos, especialmente aqueles que atuam como autdbnomos € estdo nos primeiros anos
da profissdo. A baixa remuneragao, a instabilidade na captacao e manutengao de pacientes € os
custos operacionais elevados, como aluguel de consultorio e supervisdo profissional, sdao
realidades que ndo sdo reveladas de forma tdo assertiva durante a graduacgao. A falta de educagao
financeira e o desconhecimento sobre gestao de carreira podem dificultar a construgcao de uma
trajetoria profissional a longo prazo, o que pode ocasionar estresse e predisposicdo a doengas
ocupacionais. O excesso de trabalho também ¢ um fator critico, pois muitos profissionais
acabam atendendo muitos pacientes para garantir renda suficiente, o que pode resultar em
desgaste emocional e fisico, comprometendo a qualidade do atendimento e aumentando o risco
de burnout, por exemplo (Marques; Carlotto, 2023).

A sindrome de burnout ¢ um dos principais riscos psicossociais para psicologos,
impactando a saude do profissional, a eficacia do tratamento oferecido aos pacientes e a
manutengdo de seu projeto de vida. Fatores como idade, género, estado civil e experiéncia
profissional também influenciam o risco de esgotamento. Mulheres, psicologos mais jovens,
solteiros e com menos de cinco anos de experiéncia tendem a apresentar maior vulnerabilidade.
Além disso, a necessidade de constante atualizacdo profissional e supervisdo gera custos
adicionais, tornando a estabilidade financeira ainda mais desafiadora. Assim, a adocao de
estratégias de gestdo de tempo, precificacdo adequada e autocuidado torna-se essencial para

minimizar esses riscos (Marques; Carlotto, 2023).
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Assim, como elencado acima que um dos fatores de risco estd na dimensdo
socioeconomica dos psicologos clinicos, € importante destacar que o contexto econdmico atual
impacta diversos profissionais autdbnomos, incluindo psicélogos, que frequentemente enfrentam
desafios na organizacao de suas finangas, precificacdo de servigos e planejamento a longo
prazo. Diante disso, o conhecimento sobre estratégias de administragdo financeira pode ser um
fator protetivo para a estabilidade e sustentabilidade da pratica profissional. Com o avango da
tecnologia, novas ferramentas tém sido desenvolvidas para auxiliar na gestdo financeira.
Aplicativos de controle de gastos, bancos digitais e plataformas de automacao financeira
permitem que os profissionais tenham um maior controle sobre suas finangas, facilitando a
organizacdo de receitas e despesas. Além disso, a inteligéncia artificial tem sido aplicada para
oferecer sugestdes personalizadas de economia, investimentos e gestdo de fluxo de caixa,
tornando o planejamento financeiro mais acessivel e eficiente (Rodrigues; Freitas; Freitas,
2024).

A falta de educagdo financeira afeta, além da satde mental dos individuos, algumas
situagoes de endividamento. Como apontado por pesquisas, a inadimpléncia esta diretamente
ligada a sentimentos de ansiedade, inseguranca e baixa autoestima (Rodrigues; Freitas; Freitas,
2024). Para profissionais da saude, como psicologos, esse fator se torna ainda mais relevante,
pois muitos atuam como autonomos e precisam gerenciar sua renda de maneira estruturada para
evitar instabilidade financeira e seus impactos emocionais (Pimenta; Rodriguez, 2021).

Diante desse cenario, a inclusdo da educagdo financeira em diferentes areas do
conhecimento se mostra uma solu¢do atualizada, contextualizada e com possibilidades de
ampliacdo para varios contextos, inclusive durante as disciplinas ministradas na graduagdao em
Psicologia e areas afins. Para além das finangas pessoais, compreender os principios basicos de
planejamento financeiro e investimento pode auxiliar profissionais autbnomos a manterem sua
pratica sustentavel e a tomarem decisdes mais seguras sobre seu futuro financeiro. A relagdo
entre saude mental e financas € complexa: enquanto dificuldades financeiras podem intensificar
transtornos psicologicos como ansiedade e depressdo, problemas de satide mental também
podem comprometer a capacidade de gestdo financeira, levando a decisdes impulsivas ou a
dificuldade de manter a estabilidade economica. Esse ciclo ¢ evidente em periodos de crise
econdmica, quando o aumento do desemprego e a reducdo do poder de compra geram
inseguranca e sobrecarga emocional. Assim, torna-se essencial adotar uma abordagem
multidisciplinar, com economistas, psicologos e formuladores de politicas publicas para
desenvolver estratégias que minimizem os impactos negativos da instabilidade financeira na

saude mental. A implementacao de programas de educagdo financeira, tanto em escolas quanto
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em comunidades, pode fornecer ferramentas para os individuos lidarem melhor com os desafios
econdmicos e reduzir os niveis de estresse e ansiedade. Portanto, a interdependéncia entre
diferentes areas, como psicologia, administracao, economia, contabilidade e politicas publicas,
¢ importante para criar solugdes que possam enfrentar essa intersec¢ao entre crise economica e
satide mental de maneira integrada (Goulart et al., 2025).

A tabela 1, retirada na integra dos autores Goulart et al. (2025), apresenta os principais
fatores de risco associados a instabilidade econdmica e seus impactos na saide mental, pontos
que vao ao encontro do que a literatura ja tem apontado nos topicos anteriores — aqui, de modo
mais detalhado e organizado. Nossa pesquisa pretende enfatizar, dos itens dessa tabela, a 1)
baixa escolaridade financeira; 2) ambiente de trabalho estressante; 3) todos os impactos na
satide mental listados; 4) educagdo financeira e planejamento de gastos; capacitacdo em gestao

financeira e promog¢ao de bem-estar no ambiente de trabalho.

Tabela 1: Economua e Satide Mental

FATORES DE RISCO

IMPACTOS NA SAUDE
MENTAL

ESTRATEGIAS DE
MITIGACAO

Desempregﬂ

Aumento da ansiedade e
depressio

Prog{amﬂs de 2p010 40 EMPrego

Endividamento

Estresse financeiro e
exaustio emocional

Educacio financeira e
planejamento de fastos

]_nseguranga alimentar

Reducio do bem-estar
psicolégico

Politicas de seguranca alimentar

Baixz escolandade
financeira

Maior vulnerabihidade a
transtornos emocionais

Capacitacio em gestio
financeira

Falta de acesso a servicos
de satide mental

Dificuldade no tratamento
de transtornos mentais

Ampliacio do acesso a servicos
psicologicos

Ambiente de trabalho
estressante

Sindrome de Burmout e
insatisfagio profissional

Promocio de bem-estar no
ambiente de trabalho

Fonte: Autores, 2025

Fonte: Goulart et al. (2025), p. 4.

A literatura existente, até o momento, ndo oferece ferramentas praticas ou solucdes
claras para a instabilidade financeira enfrentada pelos psicologos, particularmente os
autdbnomos que estdo nos primeiros anos da profissdo. Embora existam referéncias sobre a
importancia da educacdo financeira para o bem-estar geral, as pesquisas focadas
especificamente na gestdo financeira de psicologos sdo escassas. Este vazio na literatura
evidencia a relevancia da presente pesquisa, que visa explorar como o aprimoramento das
habilidades financeiras pode ser uma intervencao efetiva para reduzir os riscos financeiros e

emocionais que esses profissionais enfrentam.

2.4 Psicodinamica do trabalho
Como proposta de referencial teorico, pretende-se utilizar das nogdes presentes na
Psicodinamica do Trabalho, que propde reflexdes criticas entre a organizagao do trabalho e os

processos de subjetivacdo. Nessa perspectiva, o trabalho € visto como a tentativa do sujeito de
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preencher a lacuna entre o trabalho prescrito e o trabalho real, gerando sofrimento devido a
imprevistos e desafios ndo previstos. Essa abordagem permite analisar como as condi¢des de
trabalho afetam a subjetividade dos profissionais, como no caso dos psicologos autdonomos, que
enfrentam dificuldades financeiras e instabilidade na captacao de pacientes. A psicodinamica
oferece interpretagdes sobre o sofrimento gerado por essas condigdes e abre possibilidades de
intervengdo, destacando a importancia da escuta dos sujeitos e da transformacdo das praticas
laborais, como a inclusdo da educacao financeira e estratégias de autocuidado (Junior; Oliveira;

Matos, 2017).

3. METODOLOGIA

3.1 Defini¢des Epistemologicas

Este estudo adota uma abordagem qualitativa de base construtivista, focada na
compreensdo das experiéncias de psicologos autonomos, relacionando gestdo financeira e
estresse psicossocial. A pesquisa segue uma perspectiva interpretativa, considerando
significados, contextos e implicacdes das vivéncias na pratica clinica, entendendo a realidade
como dinamica e socialmente construida. A Psicodinamica do Trabalho (PDT) ajudara a
explorar a relagdo entre prazer e sofrimento no trabalho (Santos; Gomes; Santos; Medeiros,
2024), enquanto a fenomenologia e o materialismo histdrico-dialético auxiliardo na analise das

percepcdes individuais sobre condi¢des de trabalho e satide mental (Figueiredo, 2014).

3.2 Método de Pesquisa

Esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa com delineamento exploratorio-
descritivo. O estudo ¢ exploratdrio, pois investiga um tema com escassa literatura sobre as
subcategorias e especificidades do problema proposto. A abordagem ¢ descritiva, pois busca
caracterizar e detalhar o fendmeno em questdo. A escolha pela abordagem qualitativa justifica-
se pelo interesse em compreender a fundo os significados e contextos relacionados a gestao
financeira e ao estresse psicossocial dos psicologos autdnomos, permitindo uma interpretacao
detalhada e contextualizada dos dados (Sampieri; Collado; Lucio, 2013). A pesquisa sera
conduzida por meio de revisdo de escopo e entrevistas semiestruturadas, visando uma

compreensdo mais rica das experiéncias dos psicdlogos.
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3.3 Estratégia de Pesquisa

Este estudo sera organizado em quatro partes. A primeira etapa consistird em uma
Revisdao de Escopo sobre a gestdo financeira e as dificuldades enfrentadas por psicologos
autonomos, visando mapear as evidéncias disponiveis na literatura sobre os principais desafios,
estratégias e impactos dessa realidade profissional (Cordeiro; Soares, 2019). Na segunda parte,
serdo realizadas entrevistas com psicologos autdbnomos, buscando compreender suas vivéncias,
desafios e estratégias relacionadas a gestdo financeira. A terceira parte do estudo consistira na
elaboragdo de um guia baseado nos achados da revisao e das entrevistas, reunindo informacdes
praticas e acessiveis para auxiliar na organizacdo financeira desses profissionais. Por fim, a
quarta parte sera dedicada a validacdo do guia, por meio de testes de usabilidade e de eficacia,

avaliando sua aplicabilidade e impacto na rotina dos psic6logos autbnomos.

O Grupo de Trabalho de Produgdo Técnica da CAPES (GT) tem como principal objetivo
elaborar uma metodologia unificada para avaliar a producdo técnica e tecnologica de todos os
programas de pos-graduacdo. O produto ¢ aquilo que o cliente recebe ao final de um processo
de producao. Ele pode ser um bem material, que pode ser tocado e usado, ou um bem imaterial,
como um conhecimento ou uma habilidade, que pode ser aplicado em diferentes contextos. O
tipo de produto desse trabalho ¢ um material didatico, mais especificamente um guia, conforme
defini¢do da CAPES, um produto de apoio/suporte com fins didaticos na mediagao de processos
de ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais (CAPES, 2019).

O desenvolvimento do guia de gestao financeira para psicologos autdbnomos seguira
etapas estruturadas para garantir sua eficicia e aplicabilidade. Inicialmente, a andlise do
problema e do publico-alvo permitira identificar desafios e necessidades, seguida pelo
desenvolvimento do conceito, fase de alta inovacdo e complexidade. A prototipacdo e o
desenvolvimento técnico consolidardo o material, refinando ferramentas e estratégias para sua
implementacgdo. Testes e validacao garantirdo sua adequagao antes do lancamento, que, apesar
de menos complexo, serd essencial para avaliar seu impacto. Em todas as etapas, a
aplicabilidade do guia sera alta, proporcionando um recurso pratico para gestdo financeira e

redugdo do estresse psicossocial.

3.4 Hipoteses ou Pressupostos de Pesquisa
Hipotese 1: A falta de formagdao académica em gestdo financeira entre psicologos
autonomos contribui significativamente para o aumento do estresse psicossocial, afetando a

satde mental do profissional.
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Hipétese 2: A implementacdo de uma gestdo financeira eficaz entre psicélogos
auténomos, por meio de um guia especifico desenvolvido para esse fim, pode reduzir os niveis
de estresse psicossocial.

Hipotese 3: O planejamento financeiro atua como fator de prote¢ao contra os impactos
negativos da instabilidade econdmica, prevenindo o desenvolvimento de estresse psicossocial

e promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel para psicélogos autdbnomos.

3.5 Definicao e Operacionalizacdo de Variaveis/Categorias

Variavel

Defini¢ao Conceitual

Operacionaliza¢ao

Falta de formagdo académica em
gestdo financeira

Auséncia de contetido de
administracdo financeira na
formag@o de psicologos.

Andlise da grade curricular e
questionarios sobre gestdo financeira
— percepgoes de psicologos.

Estresse psicossocial

Tensdo emocional e fisica gerada
por demandas externas e internas no
trabalho.

Aplicacdo de escalas psicométricas,
testes psicologicos e entrevistas
qualitativas.

Praticas eficazes de gestdo
financeira

Estratégias para organizar receitas,
despesas, investimentos e tributos.

Questionarios sobre uso de
orcamento, reserva de emergéncia e
planejamento tributario.

Guia de gestdo financeira

Material didatico e educativo,
estruturado para otimizar a
organizacdo financeira de psicologos
auténomos.

Avaliagao da adesdo ao guia e
impacto no estresse psicossocial
pos-intervengao.

Planejamento financeiro

Organizagdo financeira que garante
previsibilidade de rendimentos e

Estratégias praticas como controle de
fluxo de caixa e metas financeiras.

redugdo de riscos economicos.

3.6 Contexto da Pesquisa

Esta pesquisa sera realizada com psic6logos clinicos autonomos, profissionais liberais
que ndo possuem vinculo empregaticio CLT ou concurso publico, e que "vivem do consultdrio",
ou seja, trabalham de forma independente, com clientes particulares ou de satide suplementar
(planos de saude). O foco serd em psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) em todo o Brasil, mas com especial atengdo para os profissionais da regido de Santa
Catarina, onde o estudo sera contextualizado.

Para a coleta de dados, inicialmente pretende-se realizar entrevistas semiestruturadas
com uma amostra de aproximadamente 20 psicologos autdbnomos, a qual pode ser ajustada
conforme a resposta e a satura¢do dos dados (Minayo, 2017). A amostra serd composta por
profissionais em diferentes fases de carreira e localizagdes geograficas do estado de SC (em
especial para a regiao de Florianopolis e Joinville). A captacao dos participantes sera realizada

por meio de divulgagdo em redes sociais, grupos de discussao voltados para psicologos clinicos
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auténomos, contatos profissionais e, quando possivel, através de associagdes ¢ conselhos da
categoria. Além das entrevistas individuais, serd considerado o uso de um grupo focal com
psicologos da regido de Santa Catarina, como uma ferramenta complementar para promover
uma discussdo mais aprofundada sobre os desafios e as necessidades do grupo. A defini¢ao do
contexto da pesquisa estd alinhada com os objetivos do estudo, pois busca entender as
especificidades da pratica dos psicélogos auténomos, contextualizando suas dificuldades

financeiras e psicologicas dentro da realidade profissional.

3.7 Procedimentos de Coleta de Dados

Para a coleta de dados, serdo utilizadas quatro abordagens principais, que serdo combinadas
conforme a necessidade e evolucao do estudo: Revisao de Escopo: Sera realizada uma revisao
de escopo da literatura nacional e internacional sobre a gestdo financeira, estresse psicossocial
e as dificuldades enfrentadas por psicélogos clinicos autonomos. Bases de dados: Scopus,
Pubmed, Web of Science ¢ Sciclo.; Entrevistas Semiestruturadas: Serdo conduzidas
entrevistas semiestruturadas com psicologos clinicos autdbnomos. As entrevistas seguirdo um
roteiro, com perguntas abertas, permitindo uma exploragdo das experiéncias pessoais €
profissionais dos participantes; Grupo Focal (se necessario): Caso se identifique a necessidade
de um aprofundamento maior nas discussdes sobre as dificuldades enfrentadas pelos psicologos

autonomos, sera realizado um grupo focal com psicélogos da regido de Santa Catarina.

3.8 Analise e Interpretagdo dos Dados

A analise dos dados serd conduzida por meio da Analise Fenomenoldgica Interpretativa
(AFI), que busca compreender a experiéncia vivida pelos participantes e os significados
atribuidos a ela (Tombolato & Santos, 2020). Nesse sentido, a experiéncia ou vivéncia €
analisada em sua profundidade, considerando a maneira como os individuos atribuem
significados as suas realidades. A AFI permite captar a complexidade da experiéncia vivida,
indo além de categoriza¢des pré-definidas e considerando a subjetividade dos participantes
(Tombolato & Santos, 2020). A pesquisa serd submetida & aprovacdo do Comité de Etica da
UDESC, garantindo conformidade com as diretrizes éticas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Saude, conforme as Resolugdes n® 466/12, n° 510/16 e suas complementares. Todos
os participantes assinarao o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), assegurando
o respeito a privacidade, a confidencialidade das informacdes pessoais e ao sigilo dos dados

coletados, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei 13.709/18).
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Os resultados da pesquisa serdo disponibilizados aos participantes por meio do produto final

desenvolvido.

3.8 Possibilidades e Limitagdes Previstas

Como psicologo clinico autonomo, tenho uma compreensao pratica das dinamicas da
profissdo, o que me permite acessar facilmente a rede de contatos de psicologos e profissionais
da area. A familiaridade com os desafios enfrentados pelos colegas facilita a aproximacao e o
estabelecimento de confianga, podendo resultar em uma maior disposi¢ao dos participantes para
compartilhar suas experiéncias. Meu envolvimento direto na pratica clinica autonoma me
proporciona uma visdo realista dos desafios financeiros e emocionais enfrentados pelos
psicologos, assim, posso formular perguntas mais precisas e pertinentes nas entrevistas e grupos
focais. A amostra de psicologos autdbnomos pode ser limitada em termos de diversidade de
contextos, visto que os desafios financeiros podem variar conforme a localizagdo geogréfica, o
porte do consultério e o perfil dos clientes atendidos. Além disso, a natureza qualitativa da
pesquisa pode dificultar a generalizacdo dos resultados para toda a categoria. Psicologos
autonomos podem ter uma agenda cheia, o que pode dificultar a disponibilidade para participar

das entrevistas, grupos focais ou preenchimento de questionarios.

4- CRONOGRAMA

Ano Periodo Atividades
2025- Agosto a julho Concepgdo ¢ planejamento: definicdo do tema, revisdo inicial,
2026 elaboragdo do projeto, submissdo ao CEP e inicio da coleta de dados

preliminares. Desenvolvimento da metodologia (AFI, revisdo de
escopo, entrevistas, grupo focal). Qualificacao do projeto de tese.

2026- Agosto a julho Coleta e analise de dados: realizagdo da coleta principal (revisdo de
2027 escopo, entrevistas, grupo focal) e analise utilizando a AFI. Elaboragéo
dos resultados preliminares.

2027- Agosto a julho Desenvolvimento do guia e redag@o da tese: criacdo do guia de gestdo
2028 financeira para psicologos autonomos. Redagdo da tese, revisdo por
pares.

Defesa, publica¢ao e divulgagdo: defesa da tese, ajustes finais, publicagdo e
divulgacao dos resultados (artigos, evento). Divulgacdo do guia de gestdo

2025- Agosto a julho financeira para psicologos autdbnomos e para faculdades de Psicologia.

2029
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