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Identificação
Nome Sheila Mello

Filiação Alderico Luiz de Almeida Mello e Ivonete Torri Mello

Nascimento 06/04/1981 - Florianópolis/SC - Brasil

Lattes ID  0140978239169065

Nome em
citações

bibliográficas

MELLO, S.

Endereço
Endereço

residencial
Servidão Laje de Pedra
Itacorubi - Florianópolis
88034605, SC - Brasil
Telefone: 49 999798483
Celular 49 999798483

Endereço
profissional

Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina, Instituto Euvaldo Lodi
Rodovia Admar Gonzaga, 2765
Itacorubi - Florianópolis
88034001, SC - Brasil
Telefone: 48 33323065
URL da home page: https://fiesc.com.br/

Endereço
eletrônico

E-mail para contato : ri.sheilamello@gmail.com
E-mail alternativo : mello_shei@hotmail.com

Rede Social Facebook : https://www.facebook.com/sheila.mello.35
Linkedin : https://www.linkedin.com/feed/?trk=sem-
ga_campid.12619604099_asid.149519181115_crid.725790844702_kw.linkedin_d.c_tid.kwd-
148086543_n.g_mt.e_geo.9102215

Idiomas
Inglês Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lê Pouco

Formação acadêmica/titulação
1999 - 2003 Graduação em Psicologia.

Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Joacaba, Brasil
Título: Relatório Final de estágio de Psicologia do Trabalho, como pré-requisito para obtenção de título de
Psicólogo
Orientador: Ana Patricia Parizzotto

Formação complementar
2016 - 2018 MBA em Gestão do Desenvolvimento Humano e Organizacional. (Carga horária: 360h).

FUNDACAO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - FUNIARP, UNIARP, Cacador, Brasil
Título: Artigo Jus Variandi e os Reflexos da Carga Horária nas Indústrias Moveleiras do Meio Oeste
Catarinense
Orientador: Madaline Ficagna Roveda

2010 - 2011 MBA em Gestão Empresarial Estratégica. (Carga horária: 360h).
Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SC, SENAC/SC, Florianopolis, Brasil
Título: Não obrigatório para a conclusão do curso.
Orientador: Não obrigatório para a conclusão do curso.

2005 - 2006 MBA em Formação para o Mercado de Trabalho em Administração de Recursos Humanos. (Carga
horária: 360h).
Universidade do Oeste de Santa Catarina, UNOESC, Joacaba, Brasil
Título: Não obrigatório para a conclusão do curso.
Orientador: Não obrigatório para a conclusão do curso.

2024 - 2024 Curso de curta duração em 100 dias para líderes. (Carga horária: 40h).

Profissional com sólida experiência em gestão estratégica de pessoas, relações institucionais e desenvolvimento industrial, atuando há quase duas décadas no Sistema
FIESC (SESI, SENAI e IEL). Psicóloga, com especializações em Gestão de Recursos Humanos, Gestão Empresarial Estratégica e Desenvolvimento Humano e Organizacional,
além de formação em Coaching. Atualmente, é Assessora de Relacionamento do IEL-SC, responsável por fortalecer parcerias institucionais, fidelizar clientes e impulsionar o
crescimento sustentável da entidade. Possui trajetória marcada por liderança estratégica, articulação de projetos institucionais e organização de eventos corporativos de
grande impacto. Ao longo da carreira, atuou em funções táticas e estratégicas, incluindo relações institucionais, governança regional, gestão de RH e qualidade educacional,
sempre alinhada à inovação e ao desenvolvimento e crescimento da indústria catarinense. Com ampla experiência em feiras e eventos, articulação e projetos estratégicos
tem como propósito gerar conexões que impulsionam o setor industrial. (Texto informado pelo autor)
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Sistema Unindústria, SU, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em Jornada de Transformação Digital na Indústria. (Carga horária: 40h).
SENAI - Departamento Regional de Santa Catarina, SENAI/DR/SC, Florianopolis, Brasil

2023 - 2023 Curso de curta duração em Relações Governamentais e Institucionais. (Carga horária: 16h).
Sistema Unindústria, SU, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em Jornada de Transformação Digital na Indústria. (Carga horária: 20h).
SENAI - Departamento Regional de Santa Catarina, SENAI/DR/SC, Florianopolis, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em Jornada de Transformação Digital para Líderes. (Carga horária: 40h).
SENAI - Departamento Regional de Santa Catarina, SENAI/DR/SC, Florianopolis, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duração em Mentoria de Desenvolvimento Profissional e de Equipe. (Carga horária: 12h).
Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina, FIESC, Florianopolis, Brasil

2019 - 2019 Curso de curta duração em Programa de Desenvolvimento Gerencial. (Carga horária: 30h).
Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina, FIESC, Florianopolis, Brasil

2017 - 2017 Programa de Formação em Coaching. . (Carga horária: 70h).
Integração Escola de Negócios, IEN, Brasil

Atuação profissional
1Instituto Euvaldo Lodi - SC - IEL/SC

2024 - Atual Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: CLT , Carga horária: 40, Regime: Instituto Euvaldo Lodi -
SCDedicação exclusiva
Outras informações:
Principais atividades: articulação e relacionamento com os mantenedores do IEL e seus stakeholders.

2Serviço Social da Indústria SC - SESI/SC

2020 - 2021 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: CLT , Carga horária: 40, Regime: Serviço Social da
Indústria SCDedicação exclusiva
Outras informações:
Principais atividades: responsável pela estruturação da área na regional, pelos indicadores educacionais
de Educação Básica e Educação Profissional, planejamento docente, acompanhamento dos alunos e
formação continuada dos professores.

2021 - 2022 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: CLT , Carga horária: 40, Regime: Serviço Social da
Indústria SCDedicação exclusiva
Outras informações:
Principais atividades: Gestão do projeto estratégico do setor de móveis e madeira da região, uma parceria
entre FIESC e SIMCA, que gerou o TEM Tratado para excelência da indústria madeireira.

3Federação das Indústrias do Estado de SC - FIESC

2015 - 2020 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: CLT , Carga horária: 40, Regime: Federação das Indústrias
do Estado de SCDedicação exclusiva
Outras informações:
Principais atividades: apoio às demandas do Vice-Presidente da região Centro-Norte, apoio à área de
Relacionamento com o Mercado, planejamento e organização de eventos e reuniões, suporte aos
Sindicatos Patronais da FIESC da região, interlocutora do Movimento Indústria pela Educação da região.

2022 - 2024 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: CLT , Carga horária: 40, Regime: Federação das Indústrias
do Estado de SCDedicação exclusiva
Outras informações:
Principais atividades: Defesa e representação dos interesses industriais na região Centro-Norte.Liderança
em projetos estratégicos, feiras e eventos. Assessoria nas demandas da Governança Regional e
Sindicados Filiados.

4FUNDACAO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - FUNIARP - UNIARP

2022 - 2024 Vínculo: Colaborador Externo , Enquadramento funcional: Colaborador de Pesquisa , Carga horária: 0,
Regime: FUNDACAO UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE - FUNIARP Parcial

Projetos

Projetos de
pesquisa

2022 - 2024 Barreiras e facilitadores para formação de capital humano para os desafios tecnológicos da Indústria 4.0:
mapeamento das necessidades formativas para as empresas de base florestal da Região Centro-Norte do
Estado de Santa Catarina

Descrição: Contribuição na elaboração de um questionário aplicado aos trabalhadores da indústria da
madeira de Caçador.
Situação: Concluído Natureza: Projetos de pesquisa
Integrantes: Sheila Mello (Responsável); ; Ivanete Schneider Hahn

Projetos de
desenvolvimento

tecnológico

2022 - Atual Tratado para Excelência da Indústria Madeireira TEM

Descrição: Movimento liderado pela Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina em parceria
com o Sindicato Patronal da Madeira de Caçador, com três focos de atuação: escolaridade básica,
qualificação profissional e valorização do setor.
Situação: Em andamento Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnológico
Integrantes: Sheila Mello (Responsável); ;

2020 - 2024 FaberUp

Descrição: Rede de inovação da FIESC, com o objetivo de promover conexões estratégicas entre atores
do ecossistema de inovação, troca de experiências e melhores práticas, com foco na ampliação da
competitividade das indústrias catarinenses.
Situação: Concluído Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnológico
Integrantes: Sheila Mello (Responsável); ;

Áreas de atuação
1. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração

2. Grande área: Outra / Área: Defesa

3. Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Comunicação / Subárea: Relações Públicas e
Propaganda

4. Grande área: Outra / Área: Secretariado Executivo



5. Grande área: Ciências Humanas / Área: Psicologia / Subárea: Psicologia do Trabalho e Organizacional /
Especialidade: Recrutamento e Seleção de Pessoal

6. Grande área: Ciências Humanas / Área: Educação / Subárea: Política, Planejamento e Avaliação
Educacional

Inovação

Projetos

Projetos de
pesquisa

2022 - 2024 Barreiras e facilitadores para formação de capital humano para os desafios tecnológicos da Indústria 4.0:
mapeamento das necessidades formativas para as empresas de base florestal da Região Centro-Norte do
Estado de Santa Catarina

Descrição: Contribuição na elaboração de um questionário aplicado aos trabalhadores da indústria da
madeira de Caçador.
Situação: Concluído Natureza: Projetos de pesquisa
Integrantes: Sheila Mello (Responsável); ; Ivanete Schneider Hahn

Projetos de
desenvolvimento

tecnológico

2022 - Atual Tratado para Excelência da Indústria Madeireira TEM

Descrição: Movimento liderado pela Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina em parceria
com o Sindicato Patronal da Madeira de Caçador, com três focos de atuação: escolaridade básica,
qualificação profissional e valorização do setor.
Situação: Em andamento Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnológico
Integrantes: Sheila Mello (Responsável); ;

2020 - 2024 FaberUp

Descrição: Rede de inovação da FIESC, com o objetivo de promover conexões estratégicas entre atores
do ecossistema de inovação, troca de experiências e melhores práticas, com foco na ampliação da
competitividade das indústrias catarinenses.
Situação: Concluído Natureza: Projetos de desenvolvimento tecnológico
Integrantes: Sheila Mello (Responsável); ;

Eventos

Eventos

Organização de evento

1.  MELLO, S.. Pavilhão da Indústria, 2024. (Feira, Organização de evento)
Palavras-chave: indústria, força, madeira, desenvolvimento regional, valorização
Setores de atividade: Produção Florestal, Fabricação de celulose, papel e produtos de papel, Fabricação
de móveis
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários
A FIESC, junto com Associação Empresarial de Caçador (ACIC) e o SIMCA, liderou o Pavilhão da
Indústria. O espaço contou com a participação especial das indústrias associadas ao SIMCA, mostrando o
potencial do setor de móveis e madeira para o município e região. Além da exposição de outras indústrias
e empresas associadas a ACIC. O propósito do espaço foi mostrar o potencial da indústria e das
empresas do município para a região.

2. MELLO, S.. Codornada Florestal, 2023. (Exposição, Organização de evento)
Palavras-chave: indústria, força, madeira, desenvolvimento regional, valorização
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários
O evento reúne empresas do segmento florestal e fornecedores para essa indústria. A FIESC participou
da exposição, junto com SIMCA e SIFC, ambos, sindicatos patronais da madeira, de Caçador e de
Curitibanos, com o objetivo de apresentar o Tratado para Excelência da Indústria madeireira - TEM e o
potencial desse setor para a região. O espaço contou com exposição de móveis e mudas de pinus,
enaltecendo as plantações florestais na região.

3.  MELLO, S.. ExpoCaçador, 2022. (Exposição, Organização de evento)
Palavras-chave: indústria, força, madeira, desenvolvimento regional, valorização
Referências adicionais: Brasil/Português. Meio de divulgação: Vários
Foi uma exposição das indústrias da madeira, associadas ao SIMCA, mostrando os seus produtos e todo
o seu potencial. A ação foi colaborativa entre FIESC regional e SIMCA,

Totais de produção

Eventos

Organização de evento (exposição) 3
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