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1. Formação Acadêmica e Desenvolvimento Profissional Inicial 

 

Minha trajetória acadêmica e profissional tem sido guiada pela curiosidade, pela busca 
por impacto e pela combinação entre pensamento criativo e visão estratégica. Graduado em 
Desenho Industrial pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) em 2015, fui desde 
cedo, envolvido com projetos que exigiam sensibilidade estética, empatia e capacidade de 
resolver problemas complexos. O trabalho de conclusão de curso, intitulado Consumindo o 
Consumo, refletia já naquele momento, uma abordagem crítica e sistêmica em relação aos 
modos de produção e consumo. 

Buscando ampliar meu repertório técnico e de gestão, cursei Administração de 
Empresas no Centro Universitário Carioca (UNICARIOCA), formando-me em 2018 com o 
trabalho Negócios de Nicho – Gerenciamento de Adegas Climatizadas. Finalizei, recentemente, 
um curso de especialização em Gestão de Projetos pela Faculdade de Administração e Finanças 
da UERJ, onde desenvolvi o projeto Micro-franquias de vinho: uma proposta de projeto para 
empreender no Brasil — um estudo que articula empreendedorismo, inovação e estratégia de 
negócios. 

Essa formação híbrida — entre os campos do conhecimento dos negócios, design e 
estratégia — se consolidou como alicerce da minha atuação profissional, especialmente na área 
de design de serviços e desenvolvimento de ecossistemas de aprendizagem. 

2. A trajetória profissional como campo de experimentação e impacto 

Desde o início da minha carreira, busquei atuar em contextos que me desafiassem a 
integrar criatividade, estratégia e geração de valor, buscando sinergias. Estagiei na Aegis 
Strategy, onde desenvolvi projetos nos setores de educação, hotelaria e enocultura, incluindo a 
comercialização de uma marca boutique de vinhos argentinos “Krasia May”. Posteriormente, 
fui sócio do Degusto Club, um e-commerce de vinhos, onde liderei o reposicionamento de 
mercado, rebranding, digitalização do negócio e criação de um clube de assinatura. 

Atuei ainda como designer e estrategista de marca na software house your/dev., sendo 
responsável pelo redesenho do atendimento e materiais promocionais. Além disso, participei 
de projetos na Planeja Consultoria, onde implementei soluções para as áreas de finanças, 
marketing e estratégia de vendas para pequenos e médios negócios. Acrescento que atuei como 



consultor em diversos setores dos quais destaco o atendimento a marcas como Rede Sanare - 
uma rede de cuidadores de idosos; NFL - uma importadora de insumos para dentistas e escovas 
dentais TEPE; Escola Golfinho - sendo uma escola de berçário ao ensino fundamental; Chrystal 
- uma rede de farmácias da zona sul do Rio de Janeiro, dentre outros. 

Essas experiências reforçaram meu interesse por projetos de transformação, onde   nas quais 
design não é significa apenas forma, mas ferramenta de escuta, experimentação e entrega de 
valor. Como consultor autônomo, desenvolvi uma metodologia própria para auxiliar pequenos 
e médios empreendedores a redesenharem seus modelos de negócios, potencializando impacto 
e inovação. 

3. Atuação na FIESC: Design de Serviços e Educação Executiva 
 

Em 2020, ingressei na Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina (FIESC), 
uma entidade fundamental no apoio ao desenvolvimento industrial catarinense. Nos primeiros 
dois anos, atuei como designer de serviços, liderando pesquisas com usuários, mapeamento de 
jornadas e desenvolvimento de protótipos de soluções educacionais. Durante esse período, 
trabalhei ativamente na criação de novos produtos para o SESI/SENAI, instituições que 
compõem o Sistema S e que desempenham um papel crucial na promoção da educação 
profissional e inovação para a indústria catarinense. 
 
4. Liderança em Programas Estratégicos de Educação Executiva 
 

Minha atuação na FIESC permitiu-me liderar e desenvolver diversos programas 
estratégicos de educação executiva, tais como: 
 
Programa de Reinvenção da Indústria de Santa Catarina (PRIORI): Este programa de pós-
graduação, oferecido pelo UniSENAI, nasceu do Programa Travessia, visando capacitar líderes 
industriais para transformar seus negócios. Liderei a criação da primeira turma focada no setor 
da moda (têxtil, confecção, calçados e couro), que contou com a participação de 15 indústrias, 
incluindo a Tex Cotton e a Cia. Hering. Após essa entrega, fui convidado a atuar como Business 
Leader nas edições subsequentes, atendendo os setores eletrometalmecânico, alimentos & 
bebidas e madeira & móveis.  
FIESC? (está solto) 
 
Executive Development Program (EDP) – Sucessão e Transformação da Família 
Empresária: Como designer, criei este programa focado ou centrado na sucessão em empresas 
familiares, tema de alta relevância para a longevidade das organizações. Posteriormente, atuei 
na liderança de uma das quatro turmas exitosas do programa, que contou com relatos de 
empresas como Lupo e Mercur sobre seus processos sucessórios.  
 
Parque de Inovação Leonardo Da Vinci em Criciúma: Participei do desenvolvimento deste 
parque como representante estratégico da FIESC, liderando um conjunto de especialistas de 
diversas áreas, incluindo engenheiros, advogados, hubs de inovação e instituições de ensino 



locais. Essa bem-sucedida experiência reforçou meu desejo de aprofundar conhecimentos na 
área de inovação e conectar a academia ao ecossistema empresarial. 
 
Rede IEL de Educação Executiva: Participei do programa de nacionalização da educação 
executiva, criando a Rede IEL para atuação nacional. Liderei um grupo de trabalho com 12 
estados, resultando no lançamento de diversos programas de educação executiva em abril (qual 
ano?), incluindo o de Sucessão da Família Empresária. Inverti os parágrafos pela cronologia. 
 
Programa Membership – O Desafio da Indústria: Atualmente, participo da criação e liderança 
deste programa, que reúne 14 indústrias em 15 imersões temáticas. Focado ou aplicado em 
educação executiva, o programa é baseado em três pilares fundamentais: Fórum CEO, imersões 
executivas e mentorias de aplicação, visando capacitar lideranças e fomentar a inovação na 
indústria catarinense.  
 
 
5. Expectativas com o Mestrado Profissional e Direções Futuras 
 
O ingresso no Mestrado Profissional em Administração da ESAG/UDESC representa uma 
etapa estratégica da minha trajetória. Pretendo investigar como práticas de design de serviços, 
combinadas com abordagens de gestão estratégica, podem fortalecer ecossistemas 
educacionais e redes de aprendizagem no setor industrial. Meu objetivo é gerar conhecimento 
aplicado que contribua tanto para o avanço acadêmico quanto para a melhoria dos processos 
formativos na FIESC. Vejo essa formação como oportunidade de aliar minha prática 
profissional a uma base teórica sólida, dialogando com a produção científica em administração, 
inovação e educação.  
 
Ao final do curso, espero consolidar com uma contribuição científica relevante para a reflexão 
e o debate sobre o papel da educação executiva no desenvolvimento sustentável e estratégico 
da indústria brasileira. 


