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MEMORIAL DESCRITIVO 

 

Nome: Gabriel Mendonça de Faria 

 

Lattes: https://lattes.cnpq.br/2975915874491917 

 

Tema de Estudo: Modelos de Linguagem de Grande Escala no Ensino da Ética em 

Administração 

 

Área de Especialidade: Ética, Virtudes e Dilemas Morais na Administração 

 

1 GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

Minha jornada acadêmica iniciou durante a Graduação em Administração Pública 

(UDESC/ESAG). Por meio das aulas de Teoria Geral da Administração Pública, ministradas 

pelo prof. Mauricio C. Serafim, no segundo semestre do curso, iniciei meu interesse acadêmico. 

O professor me convidou para fazer parte do grupo de pesquisa AdmEthics. Após dois anos, 

em 2019, entrei oficialmente no grupo. Trabalhei primeiramente como assistente de pesquisa 

dos mestrandos e doutorandos. Esse foi o primeiro contato que tive com a produção científica. 

Descobri minhas capacidades quantitativas, trabalhando na parte estatística de duas dissertações 

de mestrado e uma tese de doutorado. 

Durante o curso, participei de um projeto interdisciplinar, obrigatório para concluir o 

sétimo semestre. O objetivo era desenvolver uma startup, envolvendo Marketing, formulação 

de projeto e programação de um aplicativo. Minha equipe gerou um aplicativo de e-commerce 

para agricultura familiar. Foram realizadas diversas visitas em campo para coletar dados sobre 

as demandas e em seguida o aplicativo foi desenvolvido em laboratório. 

A etapa seguinte foi a elaboração do meu TCC, realizado na modalidade de estágio em 

iniciação científica. Trouxe um tema de meu interesse, que não fazia parte do grupo AdmEthics: 

os traços de personalidade. Realizei a combinação de um teste de personalidade, que traduzi do 

inglês, com o Teste de Competência Moral, que já era utilizado pelo grupo. Essa proposta se 

inseriu dentro do contexto de Ensino da Ética pela seguinte problemática: investigar o nível de 

competência moral de estudantes de Administração. 

 

https://lattes.cnpq.br/2975915874491917
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2 MESTRADO ACADÊMICO EM ADMINISTRAÇÃO 

 

Recebi o convite para aprofundar minha pesquisa de TCC no mestrado (2020-2022), 

agora utilizando metodologias científicas que possibilitassem publicações. Para aperfeiçoar o 

referencial teórico, fiz um curso online somente sobre traços de personalidade com um dos 

principais professores sobre o tema. Realizei todas as etapas de validação de escalas no teste de 

personalidade que traduzi para o português: 1) tradução livre; 2) correção inicial; 3) pré-teste; 

4) avaliação de especialistas; 5) retrotradução; e 6) pré-teste final. Além disso, fiz etapas de 

validação no Teste de Competência Moral, todas baseadas nas recomendações dos autores 

criadores da escala. Em seguida, o objetivo era analisar a correlação entre as duas escalas. 

A amostra combinada total dessa pesquisa somou mais de 700 participantes. Foram 

realizadas três coletas de dados, duas presenciais e uma online. Essa etapa envolveu técnicas de 

divulgação como: formulação de questionário impresso e online, impressão de cartazes, 

divulgação em redes sociais, entre outras. Para lidar com essas diferentes fontes de dados, fez-

se um tratamento, utilizando o sistema do Excel chamado Power Query.   

Para melhorar a análise dos dados, fiz uma disciplina opcional do doutorado (ESAG) 

sobre Análise Multivariada por um semestre. A disciplina foi organizada por temas, em cada 

aula eram apresentadas técnicas estatísticas diferentes. Assim, foi possível selecionar quais as 

mais relevantes para minha pesquisa. Durante as aulas eram gerados códigos de programação 

na linguagem R, ferramenta usada durante toda a análise dos dados do mestrado. 

Esse trabalho resultará em pelo menos quatro artigos. Um desses, estará exclusivamente 

relacionado à área de Ensino da Ética, tema da minha proposta de doutorado. Nessa pesquisa, 

analisei a distribuição das pontuações de Competência Moral de estudantes de Administração, 

assim como propriedades psicométricas do teste utilizado. A amostra é uma das maiores já 

coletadas no Brasil sobre o tema.  

 

3 MBA EM CIÊNCIAS DE DADOS 

 

Ao final do meu mestrado, senti a necessidade de me especializar em alguma área que 

envolvesse análise de dados e tecnologias inovadoras. O grupo de pesquisa AdmEthics estava 

caminhando em direção à Inteligência Artificial (IA). Minha intenção era obter conhecimentos 

aplicáveis e trazê-los para o grupo no Doutorado. Escolhi o MBA em Ciências de Dados da 

USP, o primeiro curso de especialização sobre esse tema de uma universidade pública do Brasil.  
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Durante o curso (2023-2024), trabalhei com Sistemas de Recomendação e Traços de 

Personalidade. Para isso, aprendi a programar em Python, a linguagem mais utilizada na área. 

O objetivo desse projeto, orientado pelo prof. Marcelo G. Manzato, era analisar se a 

incorporação de dados da personalidade dos usuários melhoram o desempenho de Sistemas de 

Recomendação de filmes. Para isso, utilizou-se a base de dados de uma pesquisa anterior. 

Foram gerados dez Sistemas de Recomendação com configurações diferentes, seis baseados 

em personalidade. Esses Sistemas foram testados usando uma biblioteca do Python chamada 

CaseRec.  

Essa experiência me fez adquirir habilidades práticas e entender melhor as demandas 

reais de ciência de dados dos administradores de empresas. Além disso, as 400 horas de aula 

do curso me forneceram uma visão geral sobre todos os temas de Ciências de Dados, inclusive 

os Large Language Models, que são o assunto de minha proposta de pesquisa para o Doutorado. 

 

 


