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Especialização em GESTÃO ESTRATÉGICA
DE PESSOAS E PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL. (Carga Horária: 360h).
UNIMAIS, EDUCAMAIS, Brasil.
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Orientador: EDUCAMAIS - UNIMAIS.

2018 - 2022

Diessica Ferreira da Silva
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6005088386203298
ID Lattes: 6005088386203298
Última atualização do currículo em 29/09/2024

MBA em Gestão Estratégica de Pessoas e Psicologia Organizacional (2023), pela
Faculdade Unimais - Educamais. Bacharel em Administração (2022) pelo Instituto Federal
de Educação, Ciência e Tecnologia do Amapá - IFAP. Licenciada pelo Conselho Regional de
Administração de Santa Catarina. E-mail: diessicasilva8@gmail.com (Texto informado pelo

autor)

Identificação

Endereço

Facebook: diessicasilva8gmail.com

Formação acadêmica/titulação



Graduação em administração.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAPÁ,
IFAP, Brasil.
Título: O MÉTODO PDCA EM UMA
ORGANIZAÇÃO DO GRUPO AGREGUE: UM
ESTUDO DE CASO.
Orientador: ALAIN ROEL RODRIGUES DOS
SANTOS.

2007 - 2009

Ensino Médio (2º grau).
Escola Estadual de Ensino Médio Gerson
Peres, ESEMGERSON PERES, Brasil.

2020 - 2020

Extensão universitária em AGENTE
CULTURAL. (Carga horária: 160h).
Instituto Federal do Amapá, IFAP, Brasil.

2019 - 2019

CURSO DE INGLÊS- BÁSICO. (Carga
horária: 60h).
Instituto Federal do Amapá, IFAP, Brasil.

2018 - 2019

LEITORES FRANCESES. (Carga horária:
180h).
Instituto Federal do Amapá, IFAP, Brasil.

2018 - 2018

EMPREENDEDORISMO SUSTENTÁVEL.
(Carga horária: 4h).
Instituto Federal do Amapá, IFAP, Brasil.

2018 - 2018

CONTRATAÇÕES PÚBLICAS
SUSTENTÁVEIS. (Carga horária: 2h).
Instituto Federal do Amapá, IFAP, Brasil.

2018 - 2018

COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR.
(Carga horária: 2h).
Instituto Federal do Amapá, IFAP, Brasil.

2018 - 2018

MARKENTING, MEIO AMBIENTE E
NEGÓCIO. (Carga horária: 2h).
Instituto Federal do Amapá, IFAP, Brasil.

Formação Complementar



Vínculo institucional

2020 - 2022

Vínculo: CLT, Enquadramento Funcional:
ANALISTA DE RH II, Carga horária: 44,
Regime: Dedicação exclusiva.

Outras
informações

administrar plano de cargos e salários; gerir
plano de benefícios; administrar relações de
trabalho; promover ações de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; demonstrar
competências pessoais; efetuar processo
de recrutamento e de seleção; executar
administração de pessoal; coordenar
sistemas de avaliação de desempenho;
promover ações de qualidade de vida e
assistência aos empregados; elaborar plano
de desenvolvimento para ´trainees´ e
estagiários; divulgar processo de
recrutamento interno e externo; analisar
criticamente; subsidiar elaboração do
balanço social da empresa; agir de forma
proativa; contratar profissionais externos e
instituições; agir com liderança; ter
capacidade de planejamento e organização;
demonstrar flexibilidade; agir com
diplomacia; conduzir entrevista de triagem;
desenvolver modelos de remuneração fixa
e variável; elaborar relatórios; planejar
quadro de pessoal; subsidiar negociações
trabalhistas; agir com dinamismo;
coordenar programação de férias dos
empregados; apurar valores relativos a
encargos e impostos; analisar custos de
pessoal da empresa; aplicar instrumentos
de avaliação de desempenho; processar
desligamentos de empregados; processar
folha de pagamento; representar a
empresa como preposto perante órgãos
oficiais; indicar testemunhas para depor em
causas trabalhistas; promover a integração
de novos funcionários na empresa; propor
ações corretivas resultantes da avaliação;
efetuar manutenção de tabelas salariais;
manter documentos pertinentes aos
empregados ativos e inativos; preparar
multiplicadores para treinamento; analisar
currículos; representar a empresa junto a
entidades de classe; realizar entrevista de
desligamento; demonstrar iniciativa;
demonstrar raciocínio lógico; realizar
avaliação de reação dos treinandos; utilizar
telefone celular, fax e e-mail; elaborar
materiais e programas didáticos para os
programas de treinamento e
desenvolvimento; formalizar processo de
contrataçã

Vínculo institucional

AGG SILVICULTURA E SERVIÇOS EIRELI, AGG, Brasil.

INTEGRE ASSESSORIA, CONSULTORIA E SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA, INTEGRE, Brasil.



2022 - 2022

Vínculo: CLT, Enquadramento Funcional:
ANALISTA DE RH III, Carga horária: 44,
Regime: Dedicação exclusiva.

Outras
informações

administrar plano de cargos e salários; gerir
plano de benefícios; administrar relações de
trabalho; promover ações de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; demonstrar
competências pessoais; efetuar processo
de recrutamento e de seleção; executar
administração de pessoal; coordenar
sistemas de avaliação de desempenho;
promover ações de qualidade de vida e
assistência aos empregados; elaborar plano
de desenvolvimento para ´trainees´ e
estagiários; divulgar processo de
recrutamento interno e externo; analisar
criticamente; subsidiar elaboração do
balanço social da empresa; agir de forma
proativa; contratar profissionais externos e
instituições; agir com liderança; ter
capacidade de planejamento e organização;
demonstrar flexibilidade; agir com
diplomacia; conduzir entrevista de triagem;
desenvolver modelos de remuneração fixa
e variável; elaborar relatórios; planejar
quadro de pessoal; subsidiar negociações
trabalhistas; agir com dinamismo;
coordenar programação de férias dos
empregados; apurar valores relativos a
encargos e impostos; analisar custos de
pessoal da empresa; aplicar instrumentos
de avaliação de desempenho; processar
desligamentos de empregados; processar
folha de pagamento; representar a
empresa como preposto perante órgãos
oficiais; indicar testemunhas para depor em
causas trabalhistas; promover a integração
de novos funcionários na empresa; propor
ações corretivas resultantes da avaliação;
efetuar manutenção de tabelas salariais;
manter documentos pertinentes aos
empregados ativos e inativos; preparar
multiplicadores para treinamento; analisar
currículos; representar a empresa junto a
entidades de classe; realizar entrevista de
desligamento; demonstrar iniciativa;
demonstrar raciocínio lógico; realizar
avaliação de reação dos treinandos; utilizar
telefone celular, fax e e-mail; elaborar
materiais e programas didáticos para os
programas de treinamento e
desenvolvimento; formalizar processo de
contrataçã

Vínculo institucional

2023 - 2023

VALE GRANDE INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS S/A, FRIALTO, Brasil.



Vínculo: CLT, Enquadramento Funcional:
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL, Carga horária: 44, Regime:
Dedicação exclusiva.

Outras
informações

administrar plano de cargos e salários;gerir
plano de benefícios;administrar relações de
trabalho;promover ações de treinamento e
desenvolvimento de pessoal;demonstrar
competências pessoais;efetuar processo de
recrutamento e de seleção;executar
administração de pessoal;coordenar
sistemas de avaliação de
desempenho;promover ações de qualidade
de vida e assistência aos
empregados;elaborar plano de
desenvolvimento para trainees e
estagiários;divulgar processo de
recrutamento interno e externo;analisar
criticamente;subsidiar elaboração do
balanço social da empresa;agir de forma
proativa;contratar profissionais externos e
instituições;agir com liderança;ter
capacidade de planejamento e
organização;demonstrar flexibilidade;agir
com diplomacia;conduzir entrevista de
triagem;desenvolver modelos de
remuneração fixa e variável;elaborar
relatórios;planejar quadro de
pessoal;subsidiar negociações
trabalhistas;agir com dinamismo;coordenar
programação de férias dos
empregados;apurar valores relativos a
encargos e impostos;analisar custos de
pessoal da empresa;aplicar instrumentos de
avaliação de desempenho;processar
desligamentos de empregados;processar
folha de pagamento;representar a empresa
como preposto perante órgãos
oficiais;indicar testemunhas para depor em
causas trabalhistas;promover a integração
de novos funcionários na empresa;propor
ações corretivas resultantes da
avaliação;efetuar manutenção de tabelas
salariais;manter documentos pertinentes
aos empregados ativos e inativos;preparar
multiplicadores para treinamento;analisar
currículos;representar a empresa junto a
entidades de classe;realizar entrevista de
desligamento;demonstrar
iniciativa;demonstrar raciocínio lógico;realizar
avaliação de reação dos treinandos;utilizar
telefone celular, fax e e-mail;elaborar
materiais e programas didáticos para os
programas de treinamento e
desenvolvimento;formalizar processo de
contrataçã

Vínculo institucional

2024 - Atual

RS CONTABILIDADE E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, RS, Brasil.



Vínculo: CLT, Enquadramento Funcional:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Carga
horária: 44, Regime: Dedicação exclusiva.

Outras
informações

Atividades: Apoio fechamento da folha de
pagamento, organização de documentos,
atendimento aos colaboradores,
acompanhamento, monitoramento e
fechamento de cartões pontos,
lançamentos de diários de obras no sistema
Developer, e-mails de cobrança dos diários
de obras para empresas, integração de
novos colaboradores, solicitação de vales,
manutenção de planilhas pertinentes ao
setor, entre outras atividades. Sistema:
Questor, Aghora e Developer

2019 - 2019

BOLSA MONITORIA

Descrição: AUXILIAR PROFESSORES NAS
AULAS E NAS EXECUÇÃO DAS
ATIVIDADES ..
Situação: Concluído; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduação: (38) .

Integrantes: Diessica Ferreira da Silva -
Coordenador.
Financiador(es): Instituto Federal do Amapá
- Bolsa.

2018 - 2019

PROGRAMA LEITORES FRANCESES

Descrição: ENSINAR A LÍNGUA FRANCESA
PARA A COMUNIDADE DE LARANJAL DO
JARI..
Situação: Concluído; Natureza: Ensino.

Integrantes: Diessica Ferreira da Silva -
Coordenador.
Financiador(es): Instituto Federal do Amapá
- Bolsa.

2018 - 2018

PROJETO AXÉ IFAP (CAPOEIRA)

Descrição: PROJETO PARA A
COMUNIDADE EM GERAL DE LARANJAL
DO JARI, PARA APRENDER CAPOEIRA, E
DESENVOLVER SUA CULTURA, EDUCAÇÃO,
ENTRE OUTRAS COISAS..
Situação: Concluído; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Projetos de ensino



Integrantes: Diessica Ferreira da Silva -
Coordenador.
Financiador(es): Instituto Federal do Amapá
- Auxílio financeiro.

Português

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Bem.

Inglês

Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lê Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Espanhol

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lê Pouco,
Escreve Pouco.

Francês

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem,
Escreve Razoavelmente.

2022

COMÉRCIO EXTERIOR - IMPORTAÇÃO,
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPÁ - IFAP.

2019

Gestão de Negócios: uma ferramenta de
excelência nos processos organizacionais -
Edital nº 02/2019/DEPEX/IFAP, Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
do Amapá - IFAP.

1.

 SILVA, D. F.; SANTOS, A. R. R. . O MÉTODO PDCA EM UMA
ORGANIZAÇÃO DO GRUPO AGREGUE: UM ESTUDO DE CASO.
ADMINISTRAÇÃO, REVISTA FT, p. 65 - 89, 12 jul. 2024.

Idiomas

Prêmios e títulos

Produções

Produção bibliográfica

Textos em jornais de notícias/revistas

https://lattes.cnpq.br/6005088386203298
https://lattes.cnpq.br/6005088386203298


2.

 SILVA, D. F.. ENDORMARKETING DO INSTITUTO FEDERAL
DO AMAPÁ- ( COLABORADOR: PRESTADOR DE SERVIÇOS
TERCEIRIZADO). ADMINISTRAÇÃO, REVISTA FT, p. 50 - 54, 12
jul. 2024.

3.

SILVA, D. F.. ANÁLISE DOS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS
DO AGRONEGÓCIO EM COMUNIDADES TRADICIONAIS DE
MATUPÁ, MATO GROSSO. AGRONOMIA, REVISTA FT, p. 62 -
72, 28 jun. 2024.

1.

SILVA, D. F.; PINHO, A. S. ; SOARES, C. S. ; CASTRO, D. C. ;
SILVA, E. R. ; SANTOS, E. L. G. ; SILVA, F. C. O. ; SOUZA, G.
G. ; MENDES, J. L. L. ; AMERICO, J. P. M. ; SOARES, L. J. A. ;
FERREIRA, M. M. ; LIMA, M. R. ; DANTAS, R. L. ; ROSA, T. M. ;
SANTOS, A. R. R. . COMÉRCIO EXTERIOR - IMPORTAÇÃO.
2022. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

2.

SILVA, D. F.; SILVA, D. A. S. ; SOUSA, C. S. C. ; FERREIRA, R.
L. C. ; SILVA, J. A. A. ; GUEDES, M. C. . ANÁLISE SWOT PARA
O MANEJO COMUNITÁRIO NO ESTADO DO AMAPÁ,
AMAZÔNIA. 2019. (Apresentação de Trabalho/Congresso).

3.

 SILVA, D. F.. Gestão de Negócios: uma ferramenta de
excelência nos processos organizacionais - Edital nº
02/2019/DEPEX/IFAP. 2019. (Apresentação de
Trabalho/Seminário).

1.

SEMANA NACIONAL DE CIÊNCIA E
TECNOLOGIA.NORMALIZAÇÃO DE TRABALHOS CIENTÍFICOS
DE ACORDO COM A ABNT. 2019. (Oficina).

Apresentações de Trabalho

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras
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2.

SEMANA NACIONAL DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA. 2018.
(Outra).

1.

 SILVA, D. F.. SEMANA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO.
2019. (Exposição).

2.

 SILVA, D. F.. SEMANA DO ADMINISTRADOR. 2018.
(Exposição).

2019 - 2019

BOLSA MONITORIA

Descrição: AUXILIAR PROFESSORES NAS
AULAS E NAS EXECUÇÃO DAS
ATIVIDADES ..
Situação: Concluído; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduação: (38) .

Integrantes: Diessica Ferreira da Silva -
Coordenador.
Financiador(es): Instituto Federal do Amapá
- Bolsa.

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Inovação

Projeto de ensino

Educação e Popularização de C & T

Apresentações de Trabalho

https://lattes.cnpq.br/6005088386203298
https://lattes.cnpq.br/6005088386203298


1.

 SILVA, D. F.. Gestão de Negócios: uma ferramenta de
excelência nos processos organizacionais - Edital nº
02/2019/DEPEX/IFAP. 2019. (Apresentação de
Trabalho/Seminário).

1.

 SILVA, D. F.. SEMANA DO ADMINISTRADOR. 2018.
(Exposição).

2.

 SILVA, D. F.. SEMANA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO.
2019. (Exposição).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras

Página gerada pelo Sistema Currículo Lattes em 15/03/2025 às 18:41:49
Somente os dados identificados como públicos pelo autor são apresentados na consulta do seu
Currículo Lattes.
Configuração de privacidade na Plataforma Lattes

https://lattes.cnpq.br/6005088386203298
https://lattes.cnpq.br/6005088386203298
https://lattes.cnpq.br/6005088386203298
https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visibilidade.jsp

