Diessica Ferreira da Silva

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6005088386203298
ID Lattes: 6005088386203298
Ultima atualizacao do curriculo em 29/09/2024

MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas e Psicologia Organizacional (2023), pela
Faculdade Unimais - Educamais. Bacharel em Administracdo (2022) pelo Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP. Licenciada pelo Conselho Regional de
Administracdo de Santa Catarina. E-mail: diessicasilva8@gmail.com (Texto informado pelo

autor)

Identificacao
Nome
Diessica Ferreira da Siva-&*

Nome em citacoes
bibliograficas

SILVA, D. F.
Lattes iD
©
http://lattes.cnpq.br/6005088386203298
Pais de

Nacionalidade

Brasil

Endereco

Redes Sociais Facebook: diessicasilva8gmail.com

Formacdo académica/titulacao
2023 - 2023

Especialzacao em GESTAO ESTRATEGICA
DE PESSOAS E PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL. (Carga Horaria: 360h).

UNIMAIS, EDUCAMAIS, Brasil.

Titulo: MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS E PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL.

Orientador: EDUCAMAIS - UNIMAIS.

2018 - 2022



Graduacao em administragao.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA,
IFAP, Brasi.

Tiulo: O METODO PDCA EM UMA
ORGANIZACAO DO GRUPO AGREGUE: UM
ESTUDO DE CASO.

Orientador: ALAIN ROEL RODRIGUES DOS
SANTOS.

2007 - 2009

Ensino Médio (2° grau).
Escola Estadual de Ensino Médio Gerson
Peres, ESEMGERSON PERES, Brasil.

Formagao Complementar
2020 - 2020

Extensdo  universitaria em  AGENTE
CULTURAL. (Carga horaria: 160h).
Instituto Federal do Amapa, IFAP, Brasil.

2019 - 2019

CURSO DE INGLES- BASICO. (Carga
horaria: 60h).
Instituto Federal do Amapa, IFAP, Brasil.

2018 - 2019

LEI-L?RES FRANCESES. (Carga horaria:
180h).
Instituto Federal do Amapa, IFAP, Brasil.

2018 - 2018
EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL.

(Carga horaria: 4h).
Instituto Federal do Amapa, IFAP, Brasil.

2018 - 2018

CONTRATACOES PUBLICAS
SUSTENTAVEIS. (Carga horaria: 2h).
Instituto Federal do Amapa, IFAP, Brasil.

2018 - 2018
COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR.

(Carga horaria: 2h).
Instituto Federal do Amapa, IFAP, Brasil.

2018 - 2018

MARKENTING, @MEIO AMBIENTE E
NEGOCIO. (Carga horaria: 2h).
Instituto Federal do Amapa, IFAP, Brasil.



AGG SILVICULTURA E SERVICOS EIRELI, AGG, Brasil.

Vinculo institucional

2020 - 2022

Vinculo: CLT, Enquadramento Funcional:
ANALISTA DE RH II, Carga horadria: 44,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras _
informacgoes

administrar plano de cargos e salkirios; gerir
plano de beneficios; administrar relagoes de
trabalho; promover acoes de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; demonstrar
competéncias pessoais; efetuar processo
de recrutamento e de selecdo; executar
administragdo de _pessoal;  coordenar
sistemas de avalagdo de desempenho
promover acdes de qualidade de vida e
assisténcia aos empregados; elaborar plano
de desenvolvimento para ‘trainees’ e
estagiarios; divulgar processo de
recrutamento interno e externo; analisar
criticamente; subsidiar elaboracao do
balango social da empresa; agir de forma
proativa; contratar proﬂssnnals externos e
mstttum;oes % com lideranga; ter
capaCIdade de planejamento e organizagao;
demonstrar  flexibiidade;  agr  com
diplomacia; conduzir entrevista de triagem;
desenvolver modelos de remuneragao fixa
e variavel, elaborar relatorios; planejar
quadro de pessoal; subsidiar negociagoes
trabahistas; agir com  dinamismo;
coordenar programacao de férias dos
empregados; apurar valores relativos a
encargos e impostos; analisar custos de
pessoal da empresa; aplicar instrumentos
de avalacao de desempenho processar
desligamentos de empregados; processar
foha de pagamento; representar a
empresa como preposto perante Orgaos
oficiais; indicar testemunhas para depor em
causas trabalhistas; promover a integragao
de_novos funcionrios na empresa; propor
acoes corretivas resultantes da avallagao
efetuar manutengao de tabelas salariais;
manter documentos pertinentes  aos

ft)regados ativos e inativos; preparar

iplicadores para trelnamento analisar
curncubs representar a empresa junto a
entidades de classe; realzar entrevista de
desligamento; demonstrar iniciativa;
demonstrar  raciocinio  lbgico;  realizar
avaliacao de reacao dos treinandos; utiizar
telefone celular, fax e e-mail; elaborar
materiais e programas didaticos para 0s

programas de treinamento e
desenvolvimento; formalizar processo de
contrataca

INTEGRE ASSESSORIA, CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, INTEGRE, Brasil.

Vinculo institucional



2022 - 2022

Vinculo: CLT, Enquadramento Funcional:
ANALISTA DE RH III, Carga horaria: 44,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras _
informacgoes

administrar plano de cargos e sakirios; gerir
plano de beneficios; administrar relagoes de
trabalho; promover acoes de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; demonstrar
competéncias pessoais; efetuar processo
de recrutamento e de selecao; executar
administragdo de _pessoal;  coordenar
sistemas de _avalagdo de desempenho;
promover acdes de qualidade de vida e
assisténcia aos empregados; elaborar plano
de desenvolvimento para ‘trainees’ e
estagiarios; divulgar processo de
recrutamento interno e externo; analisar
criticamente; subsidiar elaboracao do
balango social da empresa; agir de forma
proativa; contratar proﬂssnnals externos e
mstttwgoes agr com lideranga; ter
capaCIdade de planejamento e organizagao;
demonstrar  flexibiidade;  agr  com
diplomacia; conduzir entrevista de triagem;
desenvolver modelos de remuneragao fixa
e variavel, elaborar relatorios; planejar
quadro de pessoal; subsidiar negociagoes
trabahistas; agir com  dinamismo;
coordenar programacgao de férias dos
empregados; apurar valores relativos a
encargos e impostos; analisar custos de
pessoal da empresa; aplicar instrumentos
de avalacao de desempenho processar
desligamentos de empregados; processar
foha de pagamento; representar a
empresa como preposto perante Orgaos
oficiais; indicar testemunhas para depor em
causas trabalistas; promover a integracao
de_novos funcionarios na empresa; propor
acoes corretivas resultantes da avallagao
efetuar manutencao de tabelas salariais;
manter documentos pertinentes aos
empregados ativos e inativos; preparar
multipicadores para trelnamento analisar
curriculos; representar a empresa junto a
entidades de classe; realzar entrevista de
desligamento; demonstrar iniciativa;
demonstrar  raciocinio  légico;  realizar
avaliacao de reacao dos treinandos; utiizar
telefone celular, fax e e-mail; elaborar
materiais e programas didaticos para 0s

programas de treinamento e
desenvolvimento; formalizar processo de
contrataca

VALE GRANDE INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS S/A, FRIALTO, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - 2023



Vinculo: CLT, Enquadramento Funcional:
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL, Carga horaria: 44, Regime:
Dedlcagao exclusiva.

Outras _
informacgoes

administrar plano de cargos e salarios;gerir
plano de beneficios;administrar relagoes de
trabalho;promover acbes de treinamento e
desenvolvimento  de pessoal;demonstrar
competéncias pessoais;efetuar processo de
recrutamento e de selecdao;executar
administracao de pessoal;coordenar

sistemas de avaliagao de
desempenho;promover agbes de qualidade
de vida e assisténcia aos
empregados;elaborar plano de
desenvolvimento para trainees e
estagiarios;divulgar processo de

recruitamento interno e externo;analisar
criticamente;subsidiar elaboragao do
balango social da empresa;agir de forma
proativa;contratar profissionais externos e
mstttun;oes agir com lideranca;ter
capaCIdade de planeg'amento e
organizacao;demonstrar lexibiidade;agir
com diplomacia;conduzir entrevista de

triagem; desenvolver modelos de
remuneragdo fixa e variavel,elaborar
relatdrios; planejar quadro de
pessoal; subsidiar negociacoes
trabalhistas;agir com dinamismo;coordenar
programacgao de férias dos

empregados;apurar valores relativos a
encargos e Impostos;analisar custos de
pessoal da empresa;aplicar instrumentos de
avaliacao de desempenho;processar
desligamentos de empregados;processar
folha de pagamento;representar a empresa
como preposto perante orgaos
oficiais;indicar testemunhas para depor em
causas trabakhistas;promover a integracao
de_novos funciondrios na empresa;propor
acoes corretivas resultantes da
avaliacao;efetuar manutencao de tabelas
salariais;manter documentos pertinentes
aos empregados ativos e inativos;preparar
muliplicadores  para trelnamento analisar
curriculos;representar a empresa Junto a
entidades de classe;realzar entrevista de
desligamento; demonstrar

iniciativa;demonstrar raciocinio 16gico;realizar
avallagao de reacao dos treinandos;utiizar
telefone celulr, fax e e-mai; elborar
materiais e programas didaticos para os

programas de treinamento e
desenvolvimento;formalizar  processo de
contrataga

RS CONTABILIDADE E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, RS, Brasil.

Vinculo institucional

2024 - Atual



Vinculo: CLT, Enquadramento Funcional:
AUXILIAR ~ ADMINISTRATIVO,  Carga
horaria: 44, Regime: Dedicacao exclusiva.

Outras _
informagoes

Atividades: Apoio fechamento da folha de
pagamento, organizacao de documentos,
atendimento aos colaboradores,
acompanhamento, monitoramento e
fechamento de cartoes pontos,
lancamentos de didrios de obras no sistema
Developer, e-mails de cobranca dos didrios
de obras para empresas, integragao de
novos colaboradores, solictacao de vales,
manutencao de planihas pertinentes ao
setor, entre outras atividades. Sistema:
Questor, Aghora e Developer

Projetos de ensino
2019 - 2019

BOLSA MONITORIA

Descricao: AUXILIAR PROFESSQRES NAS
AULAS E NAS EXECUCAO DAS
ATIVIDADES ..

Situacdo: Concluido; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduagao: (38) .

Integrantes: Diessica Ferreira da Siva -
Coordenador. )
Finarl;ciador(es): Instituto Federal do Amapa
- Bolksa.

2018 - 2019
PROGRAMA LEITORES FRANCESES

Descrigio: ENSINAR A LINGUA FRANCESA
PARA A COMUNIDADE DE LARANJAL DO
JARI..

Situagao: Concluido; Natureza: Ensino.

Integrantes: Diessica Ferreira da Siva -
Coordenador. )
Finargciador(es): Instituto Federal do Amapa
- Bolksa.

2018 - 2018
PROJETO AXE IFAP (CAPOEIRA)

Descricao: PROJETO PARA A
COMUNIDADE EM GERAL DE LARANJAL
DO JARI, PARA APRENDER CAPOEIRA, E
DESENVOLVER SUA CULTURA, EDUCACAO,
ENTRE OUTRAS COISAS..

Situacao: Concluido; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduacao: (1) .



Integrantes: Diessica Ferreira da Siva -
Coordenador.

Financiador(es): Instituto Federal do Amapa
- Auxilio financeiro.

Idiomas
Portugués

Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem,
Escreve Bem.

Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.

Espanhol
Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.

Francés

Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Razoavelmente.

Prémios e titulos
2022

COMERCIO EXTERIOR - IMPORTACAO,
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA - IFAP.

2019

Gestdao de Negodcios: uma ferramenta de
exceléncia nos processos organizacionais -
Edital n© 02/2019/DEPEX/IFAP, Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Amapa - IFAP.

Producoes

Producdo bibliografica
Textos em jornais de noticias/revistas
#r SILVA, D, F.; SANTOS, A. R. R. . O METODO PDCA EM UMA

ORGANIZACAO_DO GRUPO AGREGUE: UM ESTUDO DE CASO.
ADMINISTRAGAO, REVISTA FT, p. 65 - 89, 12 jul. 2024.


https://lattes.cnpq.br/6005088386203298
https://lattes.cnpq.br/6005088386203298

Eventos

ir SILVA, D. F.. ENDORMARKETING DO INSTITUTO FEDERAL
DO AMAPA- ( COLABORADOR; PRESTADOR DE SERVICOS
TI|ER2COEZIRIZADO). ADMINISTRAGCAO, REVISTA FT, p. 50 - 54, 12
jul. 4.

SILVA, D. F.. ANALISE DOS IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS
DO AGRONEGOCIO EM COMUNIDADES TRADICIONAIS DE
MATUPA, MATO GROSSO. AGRONOMIA, REVISTA FT, p. 62 -
72, 28 jun. 2024.

Apresentacgoes de Trabalho

SILVA, D. F.; PINHO, A. S. ; SOARES, C. S. ; CASTROQ, D. C. ;
SILVA, E. R ; SANTOS, E. L. G. ; SILVA, F. C. O. ; SOUZA, G.
G. ; MENDES, 1. L L. AMERICO J. P M. SOARES L. J. A
FERREIRA M. M. LIMA M. R. DANTAS R. L ROSA T. M.
SANTOS, ‘A. R.R. COMERCIO EXTERIOR - IMPORTACAO
2022. (Apresentac;ao de Trabalho/Simposio).

SILVA, D. F.; SILVA, D. A. S. ; SOUSA, C. S..C. ; FERREIRA, R.
L. C. ; SILVA, 1. A. A. ; GUEDES, M. C. . ANALISE SWOT PARA
O MANEJO COMUNITARIO NO ESTADO DO AMAPA,
AMAZONIA. 2019. (Apresentacao de Trabalho/Congresso).

% SILVA, D. F.. Gestdo de Negdcios: uma ferramenta de

exceléncia nos processos organizacionais - Edital n°
02/2019/DEPEX/IFAP. 2019. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

Participacdao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

SEMANA NACIONAL DE CIENCIA

E

TECNOLOGIA.NORMALIZACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS

DE ACORDO COM A ABNT. 2019. (Oficina).
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SEMANA NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA. 2018.
(Outra).

Organizacao de eventos, congressos, exposigoes e feiras

1.
i SILVA, D. F.. SEMANA NACIONAL DE ADMINISTRACAO.
2019. (Exposicao).
2.
ir SILVA, D. F.. SEMANA DO ADMINISTRADOR. 2018.
(Exposicao).
Inovagao

Projeto de ensino
2019 - 2019

BOLSA MONITORIA

Descricao: AUXILIAR PROFESSQRES NAS
AULAS E NAS EXECUCAO DAS
ATIVIDADES ..

Situacdo: Concluido; Natureza: Ensino.
Alunos envolvidos: Graduagao: (38) .

Integrantes: Diessica Ferreira da Siva -
Coordenador.

Financiador(es): Instituto Federal do Amapa
- Bolsa.

Educacao e Popularizagao de C& T

Apresentacoes de Trabalho


https://lattes.cnpq.br/6005088386203298
https://lattes.cnpq.br/6005088386203298

ir SILVA, D. F.. Gestdo de Negdcios: uma ferramenta de

excencia nos  processos organizacionais - _Edital n°
02/2019/DEPEX/IFAP. 2019. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

W SILVA, D. F.. SEMANA DO ADMINISTRADOR. 2018.
(Exposicao).

v SILVA, D. F.. SEMANA NACIONAL DE ADMINISTRACAO.
2019. (Exposicao).
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