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1. Formação Acadêmica e Aperfeiçoamento 

Minha trajetória acadêmica iniciou-se com a graduação na Faculdade Estácio de Sá 

(2002-2005), onde fui condecorada como aluna nota 10, alcançando um IAA de 9,68. Além 

disso, fui reconhecida como melhor aluna do curso e melhor Trabalho de Conclusão de 

Curso (TCC), cujo tema abordou um estudo sobre filas no Banco do Estado de Santa 

Catarina, recebendo nota 10. 

A busca por aprimoramento continuou com uma Pós-Graduação em Parapsicologia Clínica 

no Instituto Grisa (2010-2013). Nos últimos 15 anos, tenho me dedicado intensamente ao 

estudo do comportamento humano, realizando diversas formações complementares em 

Coaching, Programação Neurolinguística (PNL), Psicologia Positiva, Constelação 

Familiar e Neurociência. 

 

2. Experiência Profissional 

Minha trajetória profissional teve início no Banco do Estado de Santa Catarina 

(1985-2009), onde atuei por 25 anos, exercendo cargos estratégicos, incluindo Gerente de 

Agência e Superintendente da Área de Licitações e Compras. Durante minha permanência 

na instituição, fui classificada em primeiro lugar em três recrutamentos internos e tive a 

oportunidade de ministrar diversos treinamentos para colaboradores. 

http://lattes.cnpq.br/9439147728629739


Com o término do meu contrato em 2009, ingressei na carreira de consultora de empresas e, 

posteriormente, iniciei minha jornada como empreendedora, participando da criação e gestão 

de diferentes negócios: 

●​ 2011-2016: Correspondente da Caixa Econômica Federal (CEF); 

●​ 2012-2016: Gestora e fundadora do Instituto IVA; 

●​ 2016 até o presente momento: Proprietária do restaurante Gula Sem Pecado; 

●​ 2024 até o presente momento: CEO e proprietária do Lagom Centro de 

Desenvolvimento Humano. 

Atualmente, além da gestão de meus empreendimentos, atuo como mentora de 

empreendedores e palestrante, difundindo o método "Felicidade Dá Lucro". 

 

3. Linha de Pesquisa e Objetivos no Mestrado 

Minha proposta de pesquisa para o mestrado se baseia na aplicação da Ciência da Felicidade 

e da Espiritualidade nas Empresas, com o objetivo de melhorar engajamento, retenção de 

talentos e clima organizacional. A teoria que venho desenvolvendo postula que o 

autodesenvolvimento do empresário, a reprogramação de crenças limitantes, o 

desenvolvimento de lideranças e o aprendizado da delegação de tarefas, aliados aos 

princípios da gratidão, têm um impacto significativo no desempenho organizacional. 

A pesquisa que pretendo desenvolver no mestrado buscará comprovar empiricamente essa 

teoria por meio de aplicação prática em empresas, analisando resultados quantitativos e 

qualitativos. Meu objetivo é validar cientificamente a hipótese de que um ambiente 

empresarial positivo, alinhado a princípios de desenvolvimento humano e 

espiritualidade, gera mais engajamento, melhor retenção de clientes e colaboradores, 

aumento da produtividade e, consequentemente, maior lucratividade. 

 

4. Considerações Finais 

Acredito que a participação no programa de Mestrado em Administração da 

ESAG/UDESC será essencial para aprofundar minhas pesquisas e consolidar o método que 



venho aplicando ao longo dos anos. A formação acadêmica e o ambiente de discussão 

acadêmico proporcionarão a fundamentação teórica e metodológica necessária para 

transformar minha experiência prática em um modelo replicável e cientificamente 

validado. 

Estou motivada a contribuir com a comunidade acadêmica e empresarial, integrando 

conhecimentos científicos e práticos para promover uma nova forma de gestão 

organizacional, mais humanizada, eficiente e lucrativa. 

Florianópolis, 23 de maço de 2025 

Mônica Corrêa da Silva 
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