LQ. UuDpDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIADE SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES

00 ESTADO D AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 06
DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Autdnomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, MARCOS AURELIO CABRAL, portador da carteira de identidade n° 2278196,
e CPF n°63857502991, declaro sob as penas da lei ¢ conforme estabelecido neste Edital, para
comprovagio do Cadastro Socioecondémico do estudante (nome) SILVIA DE SOUZA
ASSUMPCAO CABRAL, que exergo a(s) atividades de PINTOR AUTONOMO, recebendo
uma renda mensal média de R$ 2.000,00 (dois mil reais) nos ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado ¢ verdadeiro e estou ciente de que a

omissio de informagdes ou apresentagdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes

implicam no cancelamento da inscrigao/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a ‘

averiguar a informagdo acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 17/03/2025

Nome e contato tltimos 3 trabalhos informais:

1. Nome: PIZZARIA DA BARRA Telefone 47-34489865
1. Nome: ADERBAL LOPES Telefone 47-992026459
1. Nome:; GICELY PAULY Telefone 47-999616779
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:l\NDRE RICARDO CORDEIRO ADERBAL LOPES

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cédigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo
1°- “Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de cemdao oude
atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstincia que habilite alguém a obter cargo
piiblico, isengdo de dnus ou de serwco de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena -
detencdo, de trés meses a dois anos”.

vigiwali£Zauuv vullil vaiitiouvdalici


https://v3.camscanner.com/user/download

Moste 20 scu novo companheiro as pengos que o cercam
no trabalho.

Cada acidents & uma higd0 que deve ser apreciada, para
cvitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, pars cvitar a sua repeligao.

Se voc? for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “‘entendidos™ ¢ “‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua les3o.

Se voc nao £ cletcista, n20 s¢ meta a fazer servigos de
cletncidade.

Procure o socorro médico imediato, se voce for viuma de
um acidente, amanha seré tarde demais.

As mé4guinas n3o respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peité-las.

Atenda 2s recomendagoes dos Membros da CIPA ¢ de
scus mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
c¢ trabalha.

Conversa ¢ discussao no trabalho predispoem a acidentes
pela desatengao.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes ¢ avisos sobre prevengao de acidentes.

Os anfis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos
devidos lugares.

Pare a m4quina quando tiver que consert4-la ou lubrificé-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamenlos de protecao adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos exuntores ¢ demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de usé-los algum dia.

SALARIO

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E
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ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relagao nome, est. civil e data nasc.)
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Naturalizado Dec. N® , 7. . . EM oo P/ o,
ESTRA ETRC

Chegada a0 Brasi m
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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita, presteza as profundas modificagdes
que se registraram, nestas décadas, na composigao,
distribuicZo e qualificag2o da nossa forga de traba-
Iho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecldo como
“carteira profissional, converteu-se num dos mais
importantes instrumentos & disposigao do trabalha-
dor, fazendo &s vezes de cédula de identidade, titulo
de crédito, atestado de antecedentes, de boa condu-
ta e de residéncla, para citar apenas algumas das
suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador @ sua evolug2o profissional. Cabe-lhe
pols, protegé-la atenta e culdadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartel-
ra revela tragos Importantes da personalidade e da
formagao do seu possuidor, os registros Internos, ha-
bitualmente Insubstitulveis, se constituem nas me-
Ihores garantias da preservagao e da efetivagdo dos
seus direitos trabalhistas e previdencléarios.

Almir Paﬁlanotlo Pinto
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