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ANEXO 01

Renda Mensal

Nome Parentesco CPF D.N. Situacao Atual *
¢ (bruta)
Luiza Dias Bitencourt Estudante 101.285.179-64 |03/02/2005 E 2700,00
Silvia Maria Dias Mae 025.812.719-64 [30/04/1980 DSR 0,00

*Codigo da situacao atual:

A - Aposentado; T - Trabalha; | - Incapacitado (doenca); E -Estudante; P - Pensionista;

DSR - Desempregado sem renda.




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/05/2020

Dados Pessoais

Nome civil
LUIZA DIAS BITENCOURT

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

101.285.179-64 Feminino 03/02/2005 Brasileira

Nome da méae

SILVIA MARIA DIAS BITENCOURT

Contratos de trabalho
13/02/2023 - 31/01/2024

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
31/01/2024

Empregador

INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA
CNPJ RAIZ: 82.901.000

Estabelecimento

INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA
CNPJ: 82.901.000/0001-27

ROD RODOVIA BR 101 - KM 210 SN 88104800 AREA INDUSTRIAL SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
Aprendiz Ind Assist Adm 4110-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 08/08/2023

Salario contratual
R$ 791,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/05/2020

ANOTACOES

31/01/2024 - Resciséo Contratual

01/03/2023 - Salario definido para R$ 791,00 Por més

01/03/2023 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
13/02/2023 - Salario definido para R$ 737,00 Por més

13/02/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
13/02/2023 - Estabelecimento definido para INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE
TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA

13/02/2023 a (atual) - Cargo exercido de Aprendiz Ind Assist Adm

13/02/2023 a 31/01/2024 - CBO Cargo exercido 4110-10

13/02/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.
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FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
{Lei n? 5.107/66, regulamentada pelo Dec. n? 59.820/66)
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24 ALTERACOES DE SALARIO
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12 CONTRATO DE TRABALHO
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ALTERACOES DE IDENTIDADE
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Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho, .-

Cada acidente & uma iﬂuwﬁwmmhﬂa.pﬂi
evitar meiores desgragas, i

Todo o acidente tem '_i_..u‘.uqunipu'ecims:rpesqui-
sada, para evitar a sug i -

Se vocd for acidentado, prociure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “eniendidos™ e “curiosos™ con-
COTTAMm para o agravamento de sua lesio,

Se vock ndo € eletricista, ndo se meta a fazer servicos de

Procure o socorm médico imediato, se vock for vitima de
tm acidente, amanhd serd tarde demais.

As mdquinas no respeitam ningudm; mas vock deve res-
peitd-las.

Atenda 3 recomendagfes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres e chefes,

Conhega sempre as regras de seguranga da secio onde vo-
cé rabalha,

Conversa e discuss3o no rabalho predispdem a acidentes
pela desateng o,

Leia e reflita SMpre o5 ensinamentos contidos mos carta-
£68'e avisos sobe prevencho de acidentes,

Os andis, pulseiras, pravatas e mangas compridas nio fa-
fem parte do seu uniforme de trabalho,

Manlenha sempre as guardas privetoras das miquings nos
devidos lugares.

Pare a méquina quando tver que consertd-fa ou Jubrificd-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Llse
equipamentos de protesio adequados a sew servigo,

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate 40 fogo existenics em seu local de trabatho, Vocd
podle ter necessidade de usd-los alpum dia.
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ASSINATURA DO PORTADOR




