Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/07/2020

Dados Pessoais

Nome civil
ANA CAROLINA BONATO LOPES DE ASSIS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

048.477.231-71 Feminino 23/07/2002 Brasileira

Nome da méae

FRANCIELI BONATO

Contratos de trabalho
04/11/2024 - 14/11/2024
Empregador

LEGIAO DA BOA VONTADE
CNPJ RAIZ: 33.915.604

Estabelecimento

LEGIAO DA BOA VONTADE

CNPJ: 33.915.604/0114-02

AVENIDA GAL EURICO GASPAR DUTRA 226 88075100 ESTREITO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
OPERADOR DE TMKT 4223-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 18/12/2024

Salario contratual
R$ 1.265,56 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES
14/11/2024 - Rescisao Contratual

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/07/2020

ANOTACOES

04/11/2024 - Salério definido para R$ 1.265,56 Por més

04/11/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
04/11/2024 - Estabelecimento definido para LEGIAO DA BOA VONTADE
04/11/2024 a 14/11/2024 - Cargo exercido de OPERADOR DE TMKT
04/11/2024 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

04/11/2024 a 14/11/2024 - CBO Cargo exercido 4223-05

04/11/2024 - Admisséo

29/03/2023 - 25/04/2023

Empregador
DENARDI & RIBEIRO CAFE E CHOCOLATES FINOS LTDA
CNPJ RAIZ: 45.813.522

Estabelecimento

DENARDI & RIBEIRO CAFE E CHOCOLATES FINOS LTDA

CNPJ: 45.813.522/0001-40

R VIDAL RAMOS 79 TERREO SOBRELOJA 88010320 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
Atendente/Barista 5134-40

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 12/05/2023

Salario contratual
R$ 1.036,37 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

25/04/2023 - Resciséo Contratual
29/03/2023 - Salario definido nara R$ 1. 036 37 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/07/2020

ANOTACOES

29/03/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
29/03/2023 - Estabelecimento definido para DENARDI & RIBEIRO CAFE E CHOCOLATES
FINOS LTDA

29/03/2023 a 25/04/2023 - Cargo exercido de Atendente/Barista

29/03/2023 - Relacao de trabalho definida para Empregado

29/03/2023 a 25/04/2023 - CBO Cargo exercido 5134-40

29/03/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO BASICA
DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Endereco: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florianopolis
Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO - TCE N° 2083553

O(A) Prefeitura Municipal de Sdao José, CNPJ 82.892.274/0001-05, doravante denominado(a) CONCEDENTE representado(a) pelo(a) sr(a).
ADRIANA ISOLETE DE SOUZA, a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, CNPJ 83.899.526/0001-82, representada pelo(a)
Coordenador(a) de Estagios do Curso, Prof.(a) NALA AYALEN SANCHEZ CARAVACA, e o(a) estagiario(a) IRIS GOMES BONATO LOPES
DE ASSIS, CPF 048.477.231-71, telefone (61) 98333-4247, e-mail ac.bonato.assis@gmail.com, regularmente matriculado(a) sob numero
21202478 no Curso de Servigo Social, mediante intermediagéo do(a) FEPESE - Fundagédo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicas -
FLORIANOPOLIS - SC como agente de integragédo (AGI), na forma da Lei n° 11.788/08, da Resolugdo 73/2016/CUn e das normas do Curso,
acertam o que segue:

Art. 1°:

Art. 2°:

Art. 3°:

Art. 4°:

Art. 5°

Art. 6°:

O presente Termo de Compromisso de Estégio (ﬁ)
esta fundamentado no Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) e no convénio firmado entre a CONCEDENTE,
a UFSC e o AGI em 09/02/2024 e vinculado a
disciplina DSS7143-Estagio Supervisionado em
servigo Social Obrigatério Il (180h/a)

O(A) Prof.(a) LUCIANA PATRICIA ZUCCO, da area a
ser desenvolvida no estagio, atuara como orientador
(a) para acompanhar e avaliar o cumprimento do
Plano de Atividades de Estagio (PAE), definido em
conformidade com a area de formagao do(a) estagiario
(a).

A jornada semanal de atividades sera de 40.00 horas
(com no maximo 6.00 horas diarias), a ser
desenvolvida na CONCEDENTE, no(a) Cras
Zanellato, de 03/02/2025 a 10/08/2025, respeitando-
se horarios de obrigagdes académicas do(a) estagiario
(a) e tendo como supervisor(a) o(a) LUCIANA
GOULART DA ROCHA FONSECA (CPF
416.789.820-91).

O(A) estagiario(a), durante a vigéncia do estagio,
estard segurado(a) contra acidentes pessoais pela
apolice N° 03098254987001 da seguradora MBM
Seguradora S.A. (CNPJ 87.883.807/0001-06).

O(A) estagiario(a) devera elaborar relatério, conforme
descrito no Projeto Pedagoégico do Curso,
devidamente aprovado e assinado pelas partes
envolvidas.

O(A) estagiario(a) devera informar a unidade
concedente em caso de abandono do curso.

Art. 7°:

Art. 8°:

Art. 9°:

Art. 10:

Art. 11:

O estagio podera ser rescindido a qualquer tempo por
meio de Termo de Rescisdo, observado o recesso do
qual trata o artigo 9° deste TCE.

O(A) AGI pagara mensalmente ao(a) estagiario(a):
Bolsa de R$ 1359,84 e mensalmente o auxilio
transporte de R$ 175,13.

O(A) estagiario(a) tem direito a 15 dias de recesso
remunerado, a ser exercido durante o periodo de
realizagdo do estagio, preferencialmente durante
férias escolares, em periodo(s) acordado(s) entre o(a)
estagiario(a) e o(a) supervisor(a). Caso o estagio seja
interrompido antes da data prevista, o numero de dias
sera proporcional e devera ser usufruido durante a
vigéncia do TCE ou pago em pecunia ao(a) estudante
apds sua rescisdo.

O(A) estagiario(a) ndo tera, para quaisquer efeitos,
vinculo empregaticio com a CONCEDENTE, desde
que observados os itens deste TCE.

Cabera ao(a) estagiario(a) cumprir o estabelecido no
PAE abaixo; conduzir-se com ética profissional;
respeitar as normas da CONCEDENTE, respondendo
por danos causados pela inobservancia dessas, e
submeter-se a avaliagdo de desempenho.

31/01/2025 11:31
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO BASICA
DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

Endereco: 2° andar do prédio da Reitoria, Rua Sampaio Gonzaga, s/n°, Trindade - Florianopolis
Fone +55 (48) 3721-9446 / (48) 3271-9296 | http://portal.estagios.ufsc.br | dip.prograd@contato.ufsc.br

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE) DO TCE N° 2083553
Durante a vigéncia do TCE, o(a) estudante desenvolvera as seguintes atividades:

Supervisdo Académica de Estagio Obrigatorio 3: Orientagdo e avaliagdo da experiéncia de estagio. Proposicdo de alternativas a
intervencado profissional e proposicdo de alternativas. Exercicio profissional e supervisdo de estagio. Elaboragdo de relatorio final de
estagio. Teodrico-pratica. Estagio Supervisionado em Servigo Social Obrigatério 3: Execugdo e avaliagdo do projeto de intervencgdo e da
experiéncia do estagio. Sistematizacdo e sintese do exercicio profissional na Instituicdo. Elaboracdo do relatério final de estagio.
Desenvolvimento de atividades teérico praticas em espago sécio-ocupacional, com supervisdo sistematica no campo de estagio e na;
Unidade de Ensino. Pratica.

As partes, em comum acordo, firmam o presente TCE em 5 vias de igual teor.

Documento assinado digitalmente

Ana Carolina Bonato Lopes de Assis

Data: 31/01/2025 11:32:32-0300

ERFT AT TIATAT

verifigue as assinaturas em https://v.ufsc.br

) de de IRIS GOMES BONATO LOPES DE ASSIS - Estagiéario(a)

Assinado de forma digital por Documento assinado digitalmente

ADRIANA ISOLETE DE ADRIANA ISOLETE DE

Nala Ayalen Sanchez Caravaca

SOUZA:67192971987 Data: 03/02/2025 11:30:25-0300
SOUZA:67192971987 Dados: 2025.01.31 16:01:59 CPF: ***.968.519-**
-03'00" Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
ADRIANA ISOLETE DE SOUZA - Representante na NALA AYALEN SANCHEZ CARAVACA - Coord. Estagios do
CONCEDENTE Curso - UFSC
Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente
Nala Ayalen Sanchez Caravaca
Data: 03/02/2025 11:31:04-0300 g mb LUCIANA GOULART DA ROCHA FONSECA
CPF: ***.968.519-** Data: 31/01/2025 16:48:23-0300
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
LUCIANA PATRICIA ZUCCO - Prof.(a) Orientador(a) LUCIANA GOULART DA ROCHA FONSECA - Supervisor(a) no

local de Estagios

31/01/2025 11:31 SeTIC - Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagido e Comunicagédo Péagina: 2 de 2



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC n
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE — PROEX @
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANIS — CAE UuDnEeEsc

TERMO DE COMPROMISéO DE BOLSA DE APOIO DISCENTE

Centro Setor
FAED Dex

Aos .2. dias do més de ..".%. bk T 2. de 2025 a Fundag&o Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, representado pelo Pré-Reitor de Extensao, Cultura e Comunidade e
o(a) académico(a), doravante bolsista, detentor dos seguintes dados:

Nome: P\,_OL\JD PZu0EN (0 MALaues

Portador do CPF: ... 2 2. 240 220 125 . Data Nascimento: ...5../2k..1.2992,
Estado Civil: . 22415 %A.... Auto identificagéo (identidade étnico-racial): ... 5. 2.5 e,
Nome da mae: ... AR2ianh  PZuoencio eeetaeesssaseRsbss s b e s bt
Municipio / Estado / Pais de Nascimento: .....2"0.... 2025 ..., [ DEAL
RG N°:.22. 24595 Orgs0 Emissor/UF:..0¢. %....... Data de expedigio RG.1¢../.19, /.292%
Titulo eleitoral namero: .2 555, U112 0900, zona:. 2l B, Secio:.0.2%2 ..
Data de emisséo titulo eleitoral: 2.2./2.1./.05%: Municipio: .Lh28am0 oLiS . UF: .2
Enderego:.. 2.5 e et seeeresesesemseassessnem Nes 2,
Bairro: .\QNTE . SEINT2.. CEP: . 28029209 Cidade: .FLQZANSFOLYY

Dados bancérios: Banco do Brasil - Agéncia n°..52%.2.2..%.. Conta Bancéria n°../ 2233 .
Telefone Residencial: ..........ccccccnmismnsnsmssssnnnans Telefone Celular: .12, 2000018 .
E-mail:. 2oL D D e o o o e ——
Carteira de trabalho: ( ¥) sim ( ) ndo

NGmero do PIS/PASEP: .2.203. 230 137 .. Data de Cadastramento: ... 2.5/ %2
Aluno(a) regularmente matriculado(a) no Curso: .:2GaRGATYIN g $20nco0in
Fase: ... 5. Centro....n 250 .

Celebram entre si o presente Termo de Compromisso, regido pelas clausulas da Resolucdo
Consuni n° 001/2005 e Resolugdo Consuni n° 003/2015.

1°. O bolsista desenvolvera atividades de acordo com as normas internas de trabalho
estabelecidas pela Udesc.

2°. A jornada de trabalho sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, fixadas
previamente, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, ajustando-se ao horério das
aulas do académico(a).

3°. O Bolsista ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a UDESC, conforme Resolugdo
Consuni n® 001/2005.

4° Cabera a Udesc providenciar o seguro de acidentes pessoais, em favor do bolsista.

Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Floriandpolis-SC — CEP 88035-001
Coordenadoria de Assuntos Estudantis — (48) 3664-7992




UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC n
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE — PROEX &
COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESTUDANIS — CAE UDESC

5°. O pagamento da bolsa sera feito a vista da frequéncia apurada do bolsista, de conformidade

com valores fixados pela Resolugéo n° 001/2005-CONSUNI.

6°. O Bolsista recebera o valor referente a bolsa entre 0 1° e 5° dia util do més subsequente ao

trabalhado.

7°. A duracdo deste Termo de Compromisso vigorara pelo periodo de .25l 22 @
31/12/2025, desde que nao ultrapasse o periodo maximo de dois anos.

8°. O bolsista que deseja rescindir este Termo, antes de findo o prazo oficial fixado no item

anterior, devera comunicar a Direcdo de Extensdo ou Administracdo do Centro onde atua com

antecedéncia, e no ultimo dia de trabalho assinar termo de rescisdo, assim como entregar a

folha ponto preenchida e assinada pelo coordenador responsavel do Setor onde trabalha.

9°. Ficara a critério do Centro e/ou da Pro-Reitoria selecionar os estudantes, no sentido de

conciliar os conhecimentos com as tarefas a serem executadas, devendo ser atendidos os

critérios da Resolugdo n® 001/2005-CONSUNI.

10. Este Termo de Compromisso podera ser desfeito por iniciativa da UDESC, a qualquer

tempo, se assim achar conveniente ao desenvolvimento dos servigos, cabendo-lhe o
pagamento das quantias até entdo devidas ao bolsista.

11. O Bolsista ao assinar o presente termo de compromisso, afirma que nao participa de outra
modalidade de bolsa remunerada na UDESC ou fora dela, e ndo possui qualquer outro vinculo
empregaticio, além do Termo de Compromisso de Bolsa de Apoio Discente ou Estagio, firmado
com a PROEX — UDESC.

12. As dlvidas e omissdes deste Termo serdo resolvidas por oficio, entre as partes, podendo

ser revistas as condi¢gdes aqui estabelecidas.

E por assim estarem de acordo, assinam o presente Termo de Compromisso em 02 (duas) vias,
devendo uma via ser arquivada no Centro e outra via de posse do académico.

Florianopolis, .2 %... de .. ZENECE 0 de 2025.

DIRETOR GERAL - FAED BOLSISTA

Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Florianopolis-SC — CEP 88035-001
Coordenadoria de Assuntos Estudantis — (48) 3664-7992




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 04/09/2020

Dados Pessoais

Nome civil
GABRIEL PRUDENCIO MARQUES

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

122.345.939-05 Masculino 12/02/2003 Brasileiro

Nome da mae

ADRIANA PRUDENCIO

Contratos de trabalho
08/06/2022 - 16/08/2022

Empregador

SB BRASIL LTDA - EM RECUPERACAOQO JUDICIAL
CNPJ RAIZ: 07.984.267

Estabelecimento

SB BRASIL LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 07.984.267/0140-89
V TR VP 0003 6200 PAVMTOPRIMEIRO SUC 1 88047902 CARIANOS FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
ATENDENTE BARISTA 5134-35

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 22/07/2022

Saléario contratual
R$ 1.621,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

16/08/2022 - Rescisao Contratual

08/06/2022 - Salario definido para R$ 1.621,00 Por més

08/06/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 04/09/2020

ANOTACOES

08/06/2022 - Estabelecimento definido para SB BRASIL LTDA - EM RECUPERACAO
JUDICIAL

08/06/2022 a 16/08/2022 - Cargo exercido de ATENDENTE BARISTA

08/06/2022 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

08/06/2022 a 16/08/2022 - CBO Cargo exercido 5134-35

08/06/2022 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 12/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



