NALS -
T ARMAZE! 4 =
0210-Q.1. ~GENS LTDA Araquarj . SC Demonstrativo d¢ Pagamento de Salirio
— 02/2025 v
Nome do Funcionario CPF: 008.452.079-
> DI0GO LUIZLOPES - SRR CBO Empres? Local Departamento \ S
1 ARMAZEM T ' ARE 141615 2 03.'()7l > .
icdo Data Admissdo: 22025 \
Ev D“’Mﬂ Proyentos Descoritos
1 [ Horas Normals =50 bs
205:20 hs
800 | Desconto de Vales 1/6 500,00
950 | INSS 12,00 % 229,40
1021 | Desconto Alimentaca® .
[ Total 2.500,00 731,40
Total Liquido 2.068.60
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Base IRRF C/Ded Simp Faixa IRRF Dep
3.000,00 2.800,00 2.800,00 224,00 2.23520 0,00 00
Recebiem: __ /__ / Assinatura:

e |

4
|
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

INDIVIDUAL DE TRABALHO PARA FINS DE EXPERIENCIA, a
empresa Ql. ARMAZENAGENS LTDA, com sede em Araquari-SC, na Rodovia BR 280 KM 27 | GALPAO 18 E 22B,5065,
COLEGIO AGRICOLA CEP 89.245-000, inscrita no CNPJCEI sob n°® 14.899.521/0001-37 denominada EMPREGADORA, e
DIOGO LUIZ LOPES, portador(a) da CTPS n° 0084520 Séric 7954/SC residente e domiciliado(a) na Rua ANTONIO
AQUILINO CARDOSO, 90,, CEP 89.245-000, na cidade de Araquari estado de SC, doravante designado(a) EMPREGADO

(A). de acordo coma legislagiio trabalhista em vigor, convencionam o seguintes:

Por este instumento particular de CONTRATO

PRIMEIRO: O(A) EMPREGADO(A) ¢ admitido(a) no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer a fungdo
de COORD DE ARMAZEM Il ¢ mais as fungdes que vierem a ser objeto de ordens, verbais ou escritas, segundo as
necessidades da EMPREGADORA, desde que compativel com suas condigdes pessoais ¢ atribuigdes.

do arigo 469 da CLT, que o EMPREGADO(A)

SEGUNDO: Fica ajustado nos termos do que dispde o pardgrafo 1°
dade da celebragio do Contrato de

acatai ordem emanada da EMPREGADORA para a prestagio e servigos tanto na locali
Trabaho, quanb em qualquer outra bcalidade deste Estado ou de outro dentro do Pais ou Exerior.

TERCEIRO: O(A) EMPREGADO(A) perceberd como saldrio o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo que este valor
se refere a remuneragio més, pagos em moeda cormente, incliindo o repouso remunerado, a EMPREGADORA a seu
exclusivo arbitio e sem qualquer cariter obrigacional, poderd conceder adiantamentos salariais, sendo efetuada a devida

compensagio do respectivo valor na contra-prestagdo normal ou em haveres de toda e qualquer natureza.

QUARTO: O(A) EMPREGADO(A) fica ciente dos regulamentos da EMPREGADORA e das normas de seguranga que
regulam suas atividades na empresa e se compromete a usar os equipamentos de seguranga fomecidos, sob pena de ser
punido por falta grave, nos termos da legislagdo vigente e demais disposicGes inerentes a seguranga e medicina do

trabalho.

QUINTO: A EMPREGADORA poderd descontar dos haveres do EMPREGADO(A), além dos descontos legais, os
prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade que a agdo ou omissio comportar, conforme
parigrafo 1° do artigo 462 da CLT. O(A) EMPREGADO(A) autoriza langar em sua folha de pagamento, o valor dos
descontos provenientes de gastos com farmécias, vale-ransporte, refeigdes, adiantamento de saldrio, livraria, contribuicdo
sindical, assistineia médica e odontolégica, seguros diversos € de outros servicos, beneficios e/ou fornecimentos que

vierema ser criados e dos quais tenham sua adesdo.

SEXTO: Obriga-se o(a) EMPREGADO(A) a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado
pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei Na hipétese desta faculdade pela EMPREGADORA, o(a) EMPREGADO
(A) receberd as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocoméncia de compensagdo, com a conseqiiente
redugio da jomada de trabalho em outro dia. Aceita o(2) EMPREGADO(A), expressamente, a condigdo de prestar servigos
em qualquer dos tumos de trabalho, isto €, tanto durante o dia quanto a noite, desde que simultaneamente, observadas as
prestagdes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo. Fica convencionado o acordo para compensagio de
horas de trabalho, conforme o pardgrafo 2° do artigo 59 da CLT e o artigo 7°, inciso XIII da Constituigéo Federal, tendo o

seguinte hordrio de trabalho:
segunda-feia 4 sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:48 com intervalo de 01:00 hora(s) das 12:00 até 13:00, sdbado
compensado e domingo DSR.

Tglali.zando’ 44:00 l}oras semanais, sendo que uma eventual redugfio da jornada, por determinagio da EMPREGADORA,
ndo inovard, este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do(a) EMPREGADO(A) de cumprir o hordrio que lhe
for determinado, observando o limite legal.

SETIMO: A EMPREGADORA devera elaborar quadro de hordrio (Art. 74 CLT), com previsio de escala de trabalho e da

comrespondente folga semanal remunerada, sendo que esta podera ser concedida pela EMPREGADORA em qualquer dia
da semana, contanto que pelo menos uma vez por més recaia em dia de domingo.

OITAVO: Este Contrato terd inicio na data de sua assinatura, pelo prazo de 45 dia(s), expirando em 19/03/2025.
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il J 'NON(‘) S¢ qualquer das partes rescindir emotivamente este contrato antes do témmino previsto no item anterior aplicar-
(P%2 0 disposto nos artigos 479 ¢ 480 da CLI, isto ¢ a parte que rescindir deverd indenizar a outra na importincia
+ comespondente a metade que resultaria até o termo final dn presente contrato,

DECIMO: O presente contrato s6 poderd ser promogado uma Gnica vez, observando o limite méximo estabelecido no

A 445 pardgrafo Gnico da CLT. Ndo usando as partes a possibilidade do item anterior, ou vencido o prazo de
promogaglo ¢ permanecendo  o(n) EMPREGADO(A) no desempenho de suas fungdes, transformar-se-4 o presente em 3
prazo indeterminado, com plena vigéncia de todas as demais disposigdes. !
|

DECIMO-PRIMEIRO:  As partes clegem a comarca de Araquari-SC, como (nico foro competente para dirimir  quaisquer
dividas existentes, oriunda do presente contrato.

E assim, por estwem justas ¢ contratadas das  disposigdes contidas neste instumento, EMPREGADORA e
EMPREGADO(A) assinam o presente, com inteira liberdade, na presenga ¢ testemunhas que também assinam.

Araquan-SC, 3 de fevereiro de 2025

Testemunhas:
teste Q.. ARMAZENAGENS LTDA
000.000.000-00
e
este] . DIO()({ LUIZ LOPES
000.000.000-00
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47 - ASSOCIACAO DA REDEH DE BENEFICENCIA CRISTA T RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIG |
RUA DR ANTONIO CLAUDIO SCHMITT, 115 89190-000 TAIO / s¢
CNPJ: 86.324.860/0001-04 Referente ao més de Dezembro/2024
"Cédigo mcionéﬁo T~ C.C: 18
1558 DAIANE LIMA DA SILVA CBO:4221-05 19 RECEPCIONISTA
Admissdo 08/08/2024  CPF 053.731.719-80 PIS 139.52180 7,5 CTPS 00537317 1980
CODIGO | DESCRIGOES _ __| REFerRENCIAS PROVENTOS DESCONTOS
5 | Salario Mensalista 30,00 1.085,76
101 | Adicional Insalubridade 282,40
428 | HE 50% Diumas 14,42 223,00
451 | Horas Extras 50% Noturna 17.56 339.45
543 | D.S.R. Horas Exlras 26,00 108,16
9002 | Arredondamento Provento Folha 0,78
217 | Faltas ndo Justificadas Horas ol 1,20 12,37
9003 | Arredondamento Desconto Folha 0,09
9034 | Aredondamento Desconto 13° Folha 0,11
9101 I.LN.S.S. 8,5422 249,98
Totais 2.939,55 262,55
SALARIO LiQuIiDO R$ 2.677,00
Salério base Base INSS Base FGTS Valor FGTS Base IRRF
1.985,76 2.926,40 - 2.926 40 234,11 2.107,65
Declaro ter recebido o valor liquido deste recibo.
/ / Assinatura do funcionério:

Sistema de folha SCI VISUAL Practice - VIPI CONTABILIDADE E ASSESSORIA
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| 47 - ASSOCIACAO DA REDEH DE BENEFICENGIA CRISTA =G0 DE PAGAMENTO DE SALARIO

RUA DR ANTONIO CLAUDIO SCHMITT, 115 839190-000
. CNPJ: 86.324.860/0001-04

TAIO/sc

eferente a0 mes

D .=t Dl

de Janeiro/2025

, Cadigo Nome do funcionario C.C 18
1558 - STA
! 2:1{\NE L{I;IAO DA SILVA CBO: 4221-05 19 RECEPCIONI
| missao 8 __  ——CESCONTOS |
i OGS | DESCRICOES /2024 CPF 053.731.719-80 PIS 139.5218p.72.5 CTPS 00537317 1980 =5 DESCONTOS
-. = “REFERENCIAS PROVEN | e e
li 5 | Salario Mensalista 3000 | 1.985,76
| 101 | Adicional Insalubridade ' 303,60
x 428 | HE 50% Diumas 6,08 90
| 429 | HE 100% Diumas 1117 232.47
‘ 451 | Horas Extras 50% Notumna 6,00 112,39
" 543 | D.S.R. Horas Extras 27,00 65,15
| 9002 | Aredondamento Provento Folha 0.22 0,78
| 9003 Arred =
! ondamento Desconto Folha 228,71
| 9101 | ILN.S.S. 8,1850
|
[ Totais 2.794,49 229,49
SALARIO LIQUIDO R$ 2.565,00
Salério base Base INSS Base FGTS Valor FGTS Base IRRF
1.985,76 2.794,27 2.794,27 223,54 1.996,79

/

/

Declaro ter recebido o valor liquido deste recibo.

Assinatura do funcionario:

Sistema de folha SCI VISUAL Practice - VIPI CONTABILIDADE E ASSESSORIA
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10
CNPJ: 86.324.8601005? _:;5 10 SCHMITT, 115 89190.qq TAIO /¢ RECIBO DE PAGAMENTO DE SALAR {l
C‘:ii:: :;':lme do funcionario \ Referente 20 més de Fevereiro/2025
” ANE LIMA DA s|LVA c.C: 18
m Mmiss3o 08/08/2024 CPF 053 731 719-80 PIS 13 CBO:422105 19 RECEPCIONISTA
o ) Salario Mensaiisig 9'52_13_{72 5 _CTPS 00537317 1980
101 | Adicional lnsa{ui i | _REFERENCIAS PROVENTOS DESCONTOS
fidade 30,00 1.985.76
428 | HE 509 Diurnas 303.60
429 | HE 1009 Diurnas 0.41 6" A0
43 | DSR. Horas Extras 0,08 1,67
9002 | Amredondamento Provento Folha 240 o
217 | Faltas nao Justificadas Horas 0.41 -
9003 | Amedondamento Desconto Folha e o2
9101 ! LN.Ss. sy 184,03
- Totais 2.299,19 185,19
SALARIO LiQuipo RS 2.114,00
Salario base Base INSS Base FGTS Valor FGTS Base IRRF
1.985,76 2.297,84 2.297.84 183,82 1.545,04
Declaro ter recebido o valor liquido deste recibo.
/ / Assinatura do funcionario:

Sistema de folha SCI VISUAL Practice - VIP] CONTABILIDADE E ASSESSORIA
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