[@J§ UDESC | BALNEARIO CAMBORIU
Eg’;é?f;%"gg CENTRO DE EDUCAGAC
& SANTA CATARINA SUPERIOR DA FOZ DO ITAJAI

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a realizacio de estigio dos
académicos da UDESC Balnedrio Camboril, ndo gerando vinculo empregaticio, nos termos da Lei n®
11.788/2008.

QUALIFICACAO DO ESTAGIARIO:

Nome: A\ ;tumcon TGJ«W‘O-{ Q)&-Gd r{\anopusn

CPF: 24. 36&% %G ~34 Data de Nascimento: % [ 44 l 2cc 3
Endereco: 0o 9ol , 10, conticd Brvadinic Gmlauti=SC | CEP 88306 99
Telefones: 43 996”3*%@6 E-mail: @ec-n\fo@c'\ o1 6)9”‘9"{ Lo
Curso: 6&%&70“%& olt Pélars Turno: lh‘h?@m& Termo/Fase: 3‘3’
Ano/Semestre: ;OQ&I A Matricula: :HQ.IOi Q.QOi

Portador de Deficiéncia ( ) sim () ndo

DADOS BANCARIOS DO ESTAGIARIO: (obrigatério Conta Corrente no Banco do Brasil)

Agéncia: 59.:],% -3 Conta Corrente: @G JE6—x

QUALIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CNPJ: 83.891.283/001-36 | Enderego: Rua
Lourival Cesdrio Pereira, s/n - Nova Esperan¢a/Balnedrio Camboriti, CEP: 88336-275 - Fone: (47) 3398-
6484 | Representado por: José Carlos de Souza - Cargo: Direcao Geral CESFI/UDESC | CPF: 578.421.169-20
e RG:1604387-01, conforme portaria 625/2019, Diario Oficial de 29/05/20159.

QUALIFICACAO DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:
A pessoa juridica: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CNPJ: 83.891.283/0001-36 CEP: 88336-275
Enderego: Av. Lourival Cesario Pereira, SN Telefones: (47) 3398-6592
Cidade: Balnedrio Camboriti E-mail: cesfi@udesc.br

Representada por: 0&’(—‘&" plu. N P"‘r’\ OO Cargo: Diretor Geral

Clausula 12 - DA VIGENCIA - 0 vinculo de estigio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio,
teré vigéncia de 14 /0% 7 aRaté 12 /CF 720 |, podendo ter a vigéncia maxima de 2 (dois) anos,

incluindo-se as renovacdes quando houver, desde que mantido o vinculo do ESTAGIARIO com a Institui¢cio
de Ensino. A vigéncia podera ser maior que 2 (dois) anos apenas no caso de portador de deficiéncia.

Cliusula 22 - DO HORARIO DE JORNADA - 0 ESTAGIARIO cumprird _3¢) horas /semanais, sendo &

horas/diarias, no perfodo de __h__ até as _h_, obedecendo o limite de 06 horas/didrias e 30 horas
semanais
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Clausula 32 - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS (OBRIGATORIO) - 0 ESTAGIARIO qualificado
esta segurado pela Gente Seguradora sob a apélice n® 1980.

Clausula 42 - DA BOLSA AUXILIO - A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO efetuari o pagamento mensal
de bolsa ao aluno no valor de R$ 1048,00.

Cldusula 52 - DO AUXILIO TRANSPORTE - O ESTAGIARIO ters direito ao pagamento de R$ 6,00 a titulo
de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 62 - DO DIREITO A0 RECESSO - E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estigio tenha
duragfo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Clausula 72 - DOS DEVERES DA INSTITUICAO DE ENSINO - UDESC - Compete a UDESC:
I. Indicar professor orientador como responsavel pela aprovacio do Plano de Atividades e pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO;
II. Exigir do estagiario a apresentacdo periddica, a cada seis meses, conforme cronograma estabelecido
pela coordenacdo de estigios, de relatério das atividades realizadas;
III. Receber, avaliar e arquivar os relatérios e fichas de avaliacdo;
IV. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o ESTAGIARIO para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

Clausula 82 - DOS DEVERES DA UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO - Além de outros previstos neste
termo e no plano de estégio, sdo os seguintes os deveres da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO:
I. Ofertar instalages que tenham condicdes de proporcionar ao académico atividades de aprendizagem
relacionadas ao seu curso de formacio;

II. Indicar Q—DEJ.@__AQA&LEE&L funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou

experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orienta-
lo e supervisioni-lo, sendo este supervisor responsivel por no miximo 10 (dez) ESTAGIARIOS
simultaneamente;

III. Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar Termo de Rescisdo e Relatério Final de
Atividades do estigio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

IV. Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estigio;

V. Enviara instituicdo de ensino, com periodicidade minima de & (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatéria ao ESTAGIARIO;

VL. Zelar pela aprendizagem do ESTAGIARIO, em conformidade com o curriculo de seu curso de formacio;

VII. Fornecer a institui¢do de ensino todas as informacdes necessérias avaliacdo e acompanhamento do
estdgio quando solicitada;

VIII. Sinalizar A Instituicdo os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo;

IX. Efetuar a contratacio de seguro conta acidentes pessoais em favor do estagidrio, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, nos casos de estigio obrigatério remunerado;

X. Elaborar o Plano de Atividades de Estdgio do aluno, parte integrante deste TERMO DE COMPROMISSO,
onde constam as atividades a serem exercidas pelo ESTAGIARIO e elaboradas em consonancia com 0
projeto pedagégico do curso.

Clausula 92 - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:
I. Cumprir integralmente as horas previstas para o seu estigio e com zelo e responsabilidade as tarefas
que lhe forem submetidas;
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II. Manter regularmente preenchido o relatério de atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, e, apds visto de ambos, em perfodo
inferior a seis meses, providenciar a entrega do relatério ao professor orientador indicado pela
instituicdo de ensino;

III. Acatar as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO, bem como orientacdes e
recomendacdes efetuadas por seu supervisor, e fornecer declaragdo atualizada da instituico de ensino
atestando a sua matricula e regular frequéncia;

IV. Responder, durante a execucdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patriménio da UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO e seus clientes e manter sigilo
emrelacdo a informacdes e dados aos quais tiver acesso em razdo da realizacio do estagio, assim como
informar a instituicdo de ensino eventuais alteracdes ou irregularidades no programa de estagio;

V. Comunicar 3 UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO os periodos de provas finais ou periédicas com
antecedéncia minima de 48 horas, para usufruir do beneficio de reducéio de pelo menos metade da
jornada didria do estégio;

VI. Assinar, ao término do estagio, o Termo de Desligamento e o relatério final de atividades do Estagio, a
ser fornecido pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO e entregar na INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula 102 - DA RESCISAO - Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:
I. Nizo cumprimento dos termos de compromisso;
II. Conclusio, trancamento, desligamento e abandono do curso;
III. Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo;
IV. Automaticamente, a0 término do estagio;

V. Apés decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
Insuficiéncia na avaliacio de desempenho na UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO ou na UDESC;

VI. Pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo de
compromisso.

Balnedrio Camborid, 12 de julho de 2023.

1 / % W KJZW
[Assinatura Digital] Brenda T. Vogel Marquez '
Oséias Alves Pessoa ESTAGIARIA
Direcdo Geral Matricula: 7121012201

UDESC Balnedrio Camborit

Camborid
Francisco Germano Martins, MSc.
Matricula 6703798-02
Coordenador de Estagios do CESF|
UDESC
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2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC
08. MANTER BOLSISTA/RESIDENTE/PESQUISADOR

Filtro(s) utilizado(s):
CPF:13435285931 Matricula:0000000-0-00 - () TODOS:Todos

Nome Data de inicio Data de término Programa

BRENDA TAYNA VOGEL MARQUES 12/07/2023 11/07/2025 ESTAGIO - UDESC

BRENDA TAYNA VOGEL MARQUES 01/03/2023 11/07/2023 MONITORIA DE GRADUACAO VOLUNTARIA - UDESC
BRENDA TAYNA VOGEL MARQUES 01/02/2023 06/06/2023 EXTENSAO 20H - UDESC

BRENDA TAYNA VOGEL MARQUES 09/09/2022 31/01/2023 EXTENSAO 20H - UDESC

BRENDA TAYNA VOGEL MARQUES 23/05/2022 07/09/2022 EXTENSAO 20H - UDESC

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos de Santa Catarina
Funcionalidade: CADASTRO
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