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15 CONTRATO DE TRABALHO 

CONTRATO DE TRABALHO 

EMPREGADOR: Margarete Aparecida 
Freitas 
CNPJ: 95.860.672/0001-83 
Rua Major Joaquim de Campos, N° 770 
Centro - Santo Amaro da Imperatriz - SC 

CEP: 88140-000
ESP. ESTAB:Com Varej Vestuário e Acess 

CARGO: Vendedora
ADMISSAO: 19 de Janeiro de 2022 

REGISTRO N°: 01 

FOLHA: 08 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.621,00 ( Um Mil 

e Seiscentos e Vinte e Um Reais) p/ mês 

ASS. do enpregador 

.. de 19 .. Data safda EAie... 

A ss. do empregador ou a rogo c/test. 

19 

Com. Dispensa CD N.. 



16 
CONTRATO DE TRABALHO 

*** Empregador....

*** 

CGC/MF. 
N Rua 

Est. Municipio.
Esp. do estabelecimento.. 

Cargo.... 
..CBO n... 

... de 19.. Data admissão..... de.... 

Registro n°. .... Fls/Ficha.. 

Remuneração especificada.... 

.eeeer 

eeeeeeenee 

*** 
e****** 

ASs. do empregador ou a rogo c/test. 

1 2 

Data safda ... 
de 19 

e 
p****p09***ooupsoongnsssensonssnennnennnnensesanensees annpssafafd 

ASs. do empregador ou a rogo cilcst 

1 

Com. Dispensa CLD N ... 



0013-MARGARETE APARECIDA FREITAST LTDA MARGARETE APARECIDA FREITAS C'DA Santo Amaro da Imperatriz -- SC 
CNPJ 
|Cadastro 
58 

Ey 

95.860.672/0001-83 
Nome do Funcionário 

AULY TEREZINHA DA SILVA 
VENDEDOR INTERNO 

Descrição 

Recebi em: 

1 Horas Normais 
1950 INSS 

Salário Base 
1.982,00 Sal Cont INSS 

1.982,00 

Assinatura: 

Bas Cálc FGTS 
1.982,00 

Demonstrativo de Pagamernto de 
Salário 

CPF: 732.357.769-15 
CBO 

521105 
Data Admissão: 

Empresa 

Total 

Referência 
220:00 bs 

9,00 % 

01/2025 

13 

Total Liquido 
FGTS Mês 

158,56 

Local 

Mensal 

19/012022 
Proventos 
1982,00 

1.982,00 

Base lRRF CDd Simp 
1.417,20 

Departamento 
001.001 01 

FL 

Descontos 

Faixa 
0,00 

155,61 

1.826,39 
Dep 

00 

155,61 



MINISTERIO DO TRABALHO 

SECRETARIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE EMPREGO 

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÉNCIA SOCIAL 
PIS/PASEP 

210 54464:48-2 
NUMERO 

2594211 0060 J SC 

A DEFE 



QUALIFICAÇAO CIVIL BRA ILEIRO 

N 

42118.2594211.60-51 



CONTRATO DE TRABALHO 

Emp.: Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz 

CNPJ:83.470.716/0001-80 
End: Rua Princesa Leopoldina 

Cidade: Santo Amaro da Imperatriz UF: SC 

N°:3131 

Cargo: Aprendiz (estoquista) 
C.B.O. n°:4141-05 Admissão: 01/03/2021 

N° Registro: 232 

Remuneração: 666,82 
(Seiscentos e sessenta e seis reais e oitenta e dois 

centavos) por mês 

por mês 

José Valderi Coata 
Dyretor A financefro 

Hidtocaldas/ 

Ass. Empregador 

DATA DE SAIDA amar ) 

ietorPresidenie
aldas.. 

COM, DISPENSA CD 

Hidreca1das 

CISN DACONIA:. 2 
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CONTRATO DE TRABALHO 
A 

EMPRECADOR 

CCCICPFCE L 

ENDERECO 

MUNICIPIO UF 

ESP DO ESTABELECIMENTO 

CARGO 
CBO N 

DE DATA DE ADMISSAG 

REGISTRO N 
DE 

FES FICHA 

REMUNERACAO ESPECIFICADA 

CKoOR OUR 

DE 
DATA DE SADA DE 

otMP DOR 

OM.DISPENSACDN 

TSDA COTA 
08 



 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO CURRICULAR OBRIGATÓRIO 
 

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realização do estágio curricular obrigatório dos acadêmicos da UDESC, 

não gerando vínculo empregatício, nos termos da Lei nº 11.788/2008. 
 

ESTAGIÁRIO: 

Nome: Karolina Hünttemannn CPF: 096.976.659-90 

End.: Rua Vicente Silveira, Santo Amaro da Imperatriz CEP: 88140000 

Telefones: / (48)99692-8808 Data Nasc.: 15/04/2003 

E-mail: karolinahunttemann@hotmail.com Matrícula nº: 6116112124 

Curso: Graduação em Arquitetura e Urbanismo - 249 Fase/Termo: 

Ano/Semestre: 9 - Turno: Integral Período: 03/03/2025 a 12/07/2025 
 

O estagiário acima qualificado está segurado pela apólice da Gente Seguradora nº 002577. 
 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO: 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundação pública instituída e mantida pelo Estado 

de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Estadual 

de 1989, e, na Lei nº. 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o nº. 83.891.283/0001-36, com sede e foro 

na cidade de Florianópolis, e jurisdição em todo o território catarinense, situada à Avenida Madre Benvenuta, 2007, 

Itacorubi, neste ato representada pela Coordenadora de Estágio do Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 

– UDESC, doravante denominada UDESC. 

 

CONCEDENTE: 

Nome da Unidade Concedente: Sotton Studio de Engenharia e Arquitetura 

CNPJ/CPF: 38.405.175/0001-51 CNPJ/CPF: 38.405.175/0001-51 

Endereço: Servidão Maria Soares da Silva, 55, Palhoça / SC 

Fone:  

E-mail: contato@sotton.com.br 

Responsável na Instituição: Magnun José Ramos                             Cargo:  

Supervisor(a) de Estágio: Magnun José Ramos Cargo: Engenheiro Chefe 
 

Cláusula 1ª – DO OBJETO DO TERMO DE 

COMPROMISSO 

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer 

e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, através 

da concessão de estágios curriculares obrigatórios, 

(remunerados ou não), nos termos da Lei nº. 11.788. 

 

Cláusula 2ª – DA VIGÊNCIA 

O vínculo de estágio, objeto do presente Termo de 

Compromisso de Estágio, terá início da data de sua 

assinatura (03/03/2025 a 12/07/2025) e desde que 

mantido o vínculo do estagiário com a Instituição de 

Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei nº 11.788/2008. 

 

Cláusula 3ª – DA DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES A 

SEREM EXECUTADAS PELO ESTAGIÁRIO 

As atividades a serem exercidas pelo estagiário 

compreendem as tarefas oriundas do plano de estágio e 

elaborado em consonância com o projeto pedagógico do 

curso.  

 

Parágrafo único – A carga horária total do estágio 

curricular obrigatório é estabelecida no projeto 

pedagógico de cada curso, observada a cláusula quarta. 

 

Cláusula 4ª – DO HORÁRIO DE JORNADA 

A jornada do estagiário será de até 6 (seis) horas diárias e 

30 (trinta) horas semanais, garantida a compatibilidade 

com as atividades escolares. 

 

Parágrafo 1º - O estágio relativo a cursos que alternam 

teoria e prática, nos períodos em que não estão 

programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 

40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja 

previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição 

de ensino. 

 

Parágrafo 2º - Se a instituição de ensino adotar 

verificações de aprendizagem periódicas ou finais, nos 

períodos de avaliação, o estagiário terá direito a reduzir 

pelo menos à metade sua carga horária, para garantir o 

bom desempenho do estudante. 

 

Cláusula 5ª - DO DIREITO AO RECESSO 

É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha 

duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso 

remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a ser 

gozado preferencialmente durante suas férias escolares, 

de acordo com o disposto na Lei nº 11.788/2008, artigo 

13. 



 
  

Parágrafo 1º Os dias de recesso previstos neste artigo 

serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o 

estágio ter duração inferior a 1 (um) ano; 

 

Parágrafo 2º Não há direito ao adicional de 1/3 previsto na 

Constituição Federal, salvo disposição legislativa em 

contrário; 

 

Parágrafo 3º Compete a entidade concedente estipular o 

dia de concessão do recesso, que será preferencialmente 

durante as férias escolares. 

 

Cláusula 6ª – DOS DEVERES DAS PARTES 

Além de outros previstos neste termo e no plano de 

atividades do estagiário, são os seguintes os deveres das 

partes: 

 

Parágrafo 1º- Da Instituição de Ensino: 

I - Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e 

sua adequação à formação cultural e profissional do 

acadêmico; 

II - Indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida 

no estágio, como responsável pelo acompanhamento e 

avaliação das atividades do estagiário; 

III - Exigir do acadêmico a apresentação periódica, em 

prazo não superior a 6 (seis) meses, de relatório das 

atividades; 

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, 

reorientando o estagiário para outro local em caso de 

descumprimento de suas normas; 

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de 

avaliação dos estágios e de seus acadêmicos; 

VI - Comunicar à parte concedente do estágio, no início do 

período letivo, as datas de realização das avaliações; 

 

Parágrafo 2º - Da Entidade Concedente 

I – Ofertar instalações que tenham condições de 

proporcionar ao acadêmico atividades de aprendizagem 

relacionadas ao seu curso de formação; 

II – Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com 

formação ou experiência profissional na área de 

conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para 

orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsável 

por no máximo 10 (dez) estagiários simultaneamente; 

III – Por ocasião do desligamento do estagiário, entregar 

termo de realização do estágio com indicação resumida 

das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação 

de desempenho; 

IV – Manter à disposição da fiscalização documentos que 

comprovem a relação de estágio; 

V – Enviar à instituição de ensino, com periodicidade 

mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista 

obrigatória ao estagiário; 

VI – Zelar pela aprendizagem do estagiário, em 

conformidade com o currículo de seu curso de formação; 

VII - Pagar pontualmente a bolsa auxílio e benefícios 

diretamente ao estagiário ou realizar pontualmente o 

repasse, quando assim acordado; 

VIII - Fornecer à instituição de ensino todas as informações 

necessárias à avaliação e acompanhamento do estágio 

quando solicitada. 

IX - Sinalizar à Instituição os casos de descumprimento ao 

estabelecido neste termo. 

 

Parágrafo 3º - Do estagiário 

I – Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe 

forem submetidas; 

II – Cumprir integralmente as horas previstas para o seu 

estágio, conforme especificado em cláusula própria; 

III – Manter regularmente preenchido o relatório de 

atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo 

supervisor indicado pela entidade concedente, e, após 

visto de ambos, em período não superior à seis meses, 

providenciar a entrega do relatório ao professor 

orientador indicado pela instituição de ensino; 

IV – No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, 

seis meses, deverá o estagiário trazer declaração 

atualizada da instituição de ensino atestando a sua 

matrícula e regular frequência; 

V – Acatar as normas internas da Concedente, bem como 

orientações e recomendações efetuadas por seu 

supervisor. 

VI - Responder, durante a execução do estágio, por 

quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou 

culposamente, ao patrimônio da Concedente e seus 

clientes e manter sigilo em relação a informações e dados 

aos quais tiver acesso em razão da realização do estágio. 

VII - Assinar, ao término do estágio, o Termo de 

Desligamento do Estágio, a ser fornecido pela 

Concedente. 

 

Cláusula 7ª - DO PAGAMENTO DO SEGURO CONTRA 

ACIDENTES PESSOAIS 

Nos estágios curriculares obrigatórios não remunerados 

dos cursos de graduação da UDESC, a responsabilidade 

pelo pagamento do seguro contra acidentes pessoais em 

favor do estudante de estágio poderá ficar a cargo tanto 

da UDESC quanto da entidade concedente da 

oportunidade do estágio, de acordo com a Resolução nº 

200/2006 – CONSUNI.  

 

Cláusula 8ª – DA BOLSA AUXÍLIO 

No caso do estagiário receber da Concedente bolsa, o seu 

valor será de R$ 800,00 oitocentos reais mensal.  

 

Cláusula 9ª – DA RESCISÃO 

Este estágio poderá ser rescindido nos seguintes casos: 

a) Não cumprimento dos termos de compromisso. 

b) Conclusão, trancamento, desligamento e abandono 

do curso. 



 
c) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer 

tempo. 

d) Automaticamente, ao término do estágio. 

e) Após decorrida a terça parte do tempo previsto para 

a duração do estágio, se comprovada a insuficiência 

na avaliação de desempenho na concedente ou na 

instituição de ensino. 

f) Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, 

por mais de cinco dias, consecutivos ou não, no 

período de um mês, ou por trinta dias durante o 

período de estágio. 
 

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo em 03 vias de igual 

teor e forma. 

 

Laguna/SC, 27/02/2025. 
 

-------------------------------------- 

Liliane da Rosa Bittencourt Nesi 

Coordenadora de Estágio do CERES/UDESC 

 

 

-------------------------------------- 

Claudione Fernandes de Medeiros 

Professora Orientadora ARU/CERES/UDESC 

 

 

-------------------------------------- 

Sotton Studio de Engenharia e Arquitetura 

Concedente 

 

 

-------------------------------------- 

Magnun José Ramos 

Supervisor 
 

 

---------------------------------------- 

Karolina Hünttemannn 
Estagiário(a) 

 

 

 

 

   Testemunhas: ----------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAGNUN JOSE 
RAMOS:04912908
967

Assinado de forma digital por 
MAGNUN JOSE 
RAMOS:04912908967 
Dados: 2025.02.27 15:23:57 
-03'00'

MAGNUN JOSE 
RAMOS:04912908967

Assinado de forma digital por 
MAGNUN JOSE 
RAMOS:04912908967 
Dados: 2025.02.27 15:24:14 -03'00'



 

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO 
 
 

Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES: 

 

1. Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estágio, 

2. Orientar o acompanhamento, a supervisão e a avaliação do estágio e estagiário. 

 

1. INFORMAÇÕES GERAIS DO ESTÁGIO 
 

U
n

id
a
d

e
 c

o
n

c
e

d
e
n

te
 

Nome da Unidade Concedente (UCE): Sotton Studio de Engenharia e Arquitetura 

CNPJ: 38.405.175/0001-51 

Agente de Integração (se houver): Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 

Campo de estágio: Arquitetura 

Endereço: Servidão Maria Soares da Silva, 55 Sala Comercial 

Cidade/UF: Palhoça / SC 

Telefone: 

Endereço eletrônico: contato@sotton.com.br 

Pessoa para contato: Magnun José Ramos 

Nome do supervisor: Magnun José Ramos 

CPF do supervisor: 049.129.089-67 

Função do supervisor: Engenheiro Chefe 

Órgão profissional (identificação e registro): 1162345 CREA/ SC 

Endereço eletrônico: sottoncontatos@gmail.com 

 

E
st

a
g

iá
ri

o
 

Nome do estagiário: Karolina Hünttemannn 

Matrícula: 6116112124 

Curso: Graduação em Arquitetura e Urbanismo - 249 

Turno: 9 - Turno: Integral 

Período em que estuda: (    ) matutino   (    ) vespertino   (    ) noturno (    ) integral 

Telefone: (48)99692-8808 

E-mail: karolinahunttemann@hotmail.com 

 

C
o

n
d

iç
õ

e
s 

 

d
e
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á
g

io
 

Modalidade de Estágio: ( X ) OBRIGATÓRIO  (  ) NÃO OBRIGATÓRIO 

Vigência do estágio: 03/03/2025 à 12/07/2025 

Horário: Segunda e terça: das 8h ás 12h, das 13h ás  15h, Quinta e Sexta: 8h as 12h 

Carga horária semanal: 20.00 

Valor da bolsa-estágio:       800,00 (oitocentos reais) 



 

2. APRESENTAÇÃO E PROGRAMAÇÃO DO ESTÁGIO 

 

I. Apresentação da UCE: Apresentar o campo de estágio, data de fundação da UCE, ramo de 

atividade, missão/finalidade, outras informações relevantes. 

 

II. Objetivos 

 

 

 

 

 

 

III. Atividades a serem desenvolvidas 

 

Auxilio no desenvolvimento de projetos de arquitetura 

 

 
 

Data: ____ / ____ / ____                              _________________________________________________________________ 

                                                               Karolina Hünttemannn 

 

Data: ____ / ____ / ____                              _________________________________________________________________ 

                                                     Magnun José Ramos 

  

 

3. PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTÁGIO 

 

 

( X ) Deferido    (    ) Indeferido   No caso de indeferimento, indicar alterações necessárias. 

 

 

 

 

 

 

 

Data: ____ / ____ / ____                              _________________________________________________________________ 

                                                                                    CLAUDIONE FERNANDES DE MEDEIROS 

 
 



2º VIA 

NOMES 
Luiz Carlos Honttermann 

Auly Terezinha da Silva 

Comunhão Universal de Bens 

-DATA DO REGISTRO DO CASAMENTO (POR EXTENSO) 

Dezesseis de novembro de mil novecentos e noventa e dois 

-REGIME DE BENS DO CASAMENTO 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 

on 

CERTID¶O DE CASAMENTO 

-Nomes completos de solteiro, datas de nascimento, naturalidade, nacionalidade e fillaçao dos cônjuges 

Luiz Carlos Hünttemann - nascido em 31/05/1966, natural de Santo Amaro da Imperatriz -

flho de Aloisio Hünttemann e Lucy HOnttemann; 

CAVERBAÇOESIANOTAÇOES A ACRESCER 

NOME 0O Orlco 

108241 01 55 1992 3 00027 090 0001743 78 

Auly Terezinha da Silva - nascida em 05/08/1968, natural de Curitiba -PR, brasileira, solteira, filha de Francisco 

João da Silva e Maria Silvla da Silva. 

-NOME QUE CADA UM DOs CONJUGES PASSOU A UTILIZAR(QUANDO HOUVER ALTERACAO) 

Iuz Caros Honttemann e Auly Terezinha da Silva Hüntemann 

PcN AEOOTRAOOR 
TAINA GOULART SILVA 

MATRÍCULA: 

Ofido de Registros Civis das Pessoas Naturais e de 

Interdiçoes e Tutelee, des Possoes Juridicas e de Titulos 

Dooumentos de Sento Amero de Imperatriz SC 

Dytedo por Qebrele Coreie Goulert 
Emcmentoe 

MUNICPIOcoMMCMF Sento Amaro de lmperatrz- 80 

ENDEREÇo 
R Padre lsldro Duarte o Sllve, 30, Edlclo Marle Zenir, sala 

02, Centro- CEP: 88140-000 Carlorloregchileantoamaromgmel,com - (48) 3380-5497 

1 068- R 1,76 
PUS700 
Totet R M.n 

cclo A margem do essento feita eos 10/01/2000. Averbação: Por sentença da Exme Sra. Dra. Maria de Lourdes Simas Porto, 

hn ementos de Reofa 
enda nos autoe n 

0301040-65.2016.8.24.0057 de Comarca de Santo Amaro da Imperatriz-SC, com sentença em 09/1 1/2016 e 

de Diroto, proferida 
2017. eguerido por Lulz Carlos Hunttemann e outro, foi decretado o Dvórcio Consensual dos cônjuoes de presente certidao. 

solteira, ou soja, Auly Terezinha de Silve. COM PARTILHA DE BENS. Santo Amaro de 

Londo em 300120 
he de Slve Hantemann voltando uMr o nome 

lnparatrs-SC, o0Y2017. 

1Cerdo eoundeve de coemento R$ 36 08 
1 8olo de Fcazeclo Normel (GWS29651-QD7W) 

-CPF 

-DIA 
16 

SEM INFORMAÇÃO 

CPF SEM INFORMAÇAo 

-SC, brasileira, solteiro, 

CMÉS 
11 

CANO 
1992 

Poder Judiciário 

Estado de Santa Catarina 

Selo Dlgital de Fiscalização 
Normal 

GWS23551-QD7W 

Confira os dados do ato em: 

http:l/selo.tjsc.Jus.br/ 

O conteodo de certidao verdadeiro. Dou fe. 

Sento Amaro da lmperatriz- SC, 24 de agosto de 2023. 

Oficial Registradora Substituta 

Qpulat 
ARPENBRASILA 

BA 

019164260 

BRP 



2. DA PROLE. 

Da união do casal foi concebida Karolina Hüntttemann, nascida em 15 de 

abril de 2003. 

3. DA GUARDA E RESPONSABILIDADE. 

A guarda e responsabilidade da menor Karolina será exercida 
unilateralmente pela genitora e Divorcianda Auly. 

4. DO DIREITO DE VISITAS. 

Fica assegurado ao Divorciando o direito de exercer as visitas livremente 
a sua filha menor Karolina. 

5. DOS ALIMENTOs. 

O Divorciando pagará a título de alimentos a sua filha menor Karolina, a 

importância de R$607,20(seiscentos e sete reais e vinte centavos), equivalente a 

69%( sessenta e nove por cento) do valor do salário mínimo, até o último dia de 
cada mês, em depósito bancário na conta corrente de titularidade da 

Divorcianda, de conhecimento do Divorciando. 

Os alimentos serão devidos até que a filha do casal complete 18(dezoito) 
anos de idade, e, caso esteja estudando em curso superior, até a devida 
conclusão do curso. 

O casal, por ter meios próprios de subsistëncia, renuncia ao direito 

reciproco aos alimentos. 



 

 

1 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE 

ANEXO 10 

DECLARAÇÃO DE RECEBIMENTO DE PENSÃO ALIMENTÍCIA OU MORTE 

(Declaração exclusiva para candidato com pais separados ou falecidos) 

 

Eu, Karolina Hünttemann, portador da carteira de identidade n° 6681747, e CPF n° 

09697665990, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para 

comprovação do Cadastro Socioeconômico, que recebo o valor de R$ 1047,42 (legível) 

mensais para referente à pensão alimentícia ou pensão por morte, do(a) Luiz Carlos 

Hünttemann. 

 

Declaro ainda que as informações acima apresentadas são verdadeiras e estou ciente de 

que a omissão de informações ou apresentação de dados ou documentos falsos e/ou 

divergentes implicam no cancelamento da inscrição/benefício.  

Autorizo ainda o Serviço Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar 

a informação acima. 

 

Data: 19/03/2025 

 

 

 

 

_______________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 

 

 

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1º: 
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado 
verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite alguém a obter cargo público, isenção 
de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - detenção, de três 
meses a dois anos”. 
 


