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CONTRATO DE TRABALHO »

CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR: Margarete Aparecida

" Freitas
CNPJ: 95.860.672/0001-83
Rua Major Joaquim de Campos, N° 770
Centro — Santo Amaro da Imperatriz — SC
CEP: 88140-000
ESP. ESTAB:Com Varej Vestuario e Acess
CARGO: Vendedora
ADMISSAO: 19 de Janeiro de 2022
REGISTRO N°: 01
FOLHA: 08
REMUNERACAO: R$ 1.621,00 (Um Mil
e Seiscentos e Vinte e Um Reais) p/ més
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0013-MARGARETE A?ARECIDA FREITAS LTDA - : i
MARGARETE APARECIDA FREITAS LTDA Santo Amarodal emOns.tratlvo de Pagamento de > ensal
CNPJ___ 95.860.672/0001-83 C"P:fa‘"l -SC____ 0172025 2% —to | FL
Cadastro Nome do Funcionério :732.357.769- 15 [ Depmr; 001 01
58 AULY TEREZINHA DA Sjiya szcl?o% Empr?; Loa" e
VENDEDOR INTERNO 22
i . /0 tos
Ev__ | Descricio M’Ad}? '::%0' o B entos Ao
I [Horas Normais \\ 228-03’2: 82,00 155.61
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Total © 1.982,00 155,61
Total Liquido 3 1.826,
— e -826,39
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MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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“{Emp.: Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz
ACNPJ: 83.470.716/0001-80

JEnd: Rua Princesa Leopoldina N°: 3131

l Cidade: Santo Amaro da Imperatriz  UF: SC

.-,'-\ Cargo: Aprendiz (estoquista)

||c.8.0.n%: 414105  Admissdo: 01/03/2021

N° Registro: 232

f Remunerag3o: 666,82 por més
|(Seiscentos e sessenta e seis reais e oitenta e dois
Jcentavos) por més
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagdo do estagio curricular obrigatorio dos académicos da UDESC,
ndo gerando vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°® 11.788/2008.

ESTAGIARIO:

Nome: Karolina Hiinttemannn

CPF: 096.976.659-90

End.: Rua Vicente Silveira, Santo Amaro da Imperatriz

CEP: 88140000

Telefones: / (48)99692-8808

Data Nasc.: 15/04/2003

E-mail: karolinahunttemann@hotmail.com

Matricula n°: 6116112124

Curso: Graduag¢do em Arquitetura e Urbanismo - 249

Fase/Termo:

Ano/Semestre: 9 - Turno: Integral

Periodo: 03/03/2025 a 12/07/2025

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apélice da Gente Seguradora n° 002577.

INSTITUIGAO DE ENSINO:

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacdo publica instituida e mantida pelo Estado
de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢do Estadual
de 1989, e, na Lei n°. 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.891.283/0001-36, com sede e foro
na cidade de Florianopolis, e jurisdicdo em todo o territdrio catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007,
Itacorubi, neste ato representada pela Coordenadora de Estagio do Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina

— UDESC, doravante denominada UDESC.

CONCEDENTE:

Nome da Unidade Concedente: Sotton Studio de Engenharia e Arquitetura

CNPJ/CPF: 38.405.175/0001-51

‘ CNPJ/CPF: 38.405.175/0001-51

Endereco: Servidao Maria Soares da Silva, 55, Palhoca / SC

Fone:

E-mail: contato@sotton.com.br

Responsavel na Instituicdo: Magnun José Ramos

Cargo:

Supervisor(a) de Estagio: Magnun José Ramos

Cargo: Engenheiro Chefe

Clausula 1> - DO OBJETO DO TERMO DE
COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer
e regulamentar a admissdo de alunos da UDESC, através
da concessdo de estagios curriculares obrigatérios,

(remunerados ou ndo), nos termos da Lei n°. 11.788.

Clausula 22 - DA VIGENCIA

O vinculo de estadgio, objeto do presente Termo de
Compromisso de Estdgio, terd inicio da data de sua
assinatura (03/03/2025 a 12/07/2025) e desde que
mantido o vinculo do estagidrio com a Instituicdo de
Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 32 - DA DESCRICGAO DAS ATIVIDADES A
SEREM EXECUTADAS PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario
compreendem as tarefas oriundas do plano de estagio e
elaborado em consonancia com o projeto pedagdgico do
curso.

Paradgrafo Unico — A carga horaria total do estagio
curricular  obrigatério é estabelecida no projeto
pedagogico de cada curso, observada a clausula quarta.

Clausula 42 - DO HORARIO DE JORNADA

A jornada do estagirio sera de até 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, garantida a compatibilidade
com as atividades escolares.

Pardgrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao
de ensino.

Pardgrafo 2° - Se a instituicio de ensino adotar
verificagdes de aprendizagem perioddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horaria, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
de acordo com o disposto na Lei n® 11.788/2008, artigo
13.
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Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano;

Paragrafo 2° Nao ha direito ao adicional de 1/3 previsto na
Constituicdo Federal, salvo disposicdao legislativa em
contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o
dia de concessdo do recesso, que sera preferencialmente
durante as férias escolares.

Clausula 62 —- DOS DEVERES DAS PARTES

Além de outros previstos neste termo e no plano de
atividades do estagiario, sdo os seguintes os deveres das
partes:

Paragrafo 1°- Da Instituicdo de Ensino:

| - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formacao cultural e profissional do
académico;

Il - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida
no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

Il - Exigir do académico a apresentacdo periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacdo dos estagios e de seus académicos;

VI - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo das avaliacbes;

Paragrafo 2° - Da Entidade Concedente

| — Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de
proporcionar ao académico atividades de aprendizagem
relacionadas ao seu curso de formacao;

Il — Indicar funcionéario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel
por no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Ill — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

IV — Manter a disposicado da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relacdo de estagio;

V — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario;

VI — Zelar pela aprendizagem do estagiario, em
conformidade com o curriculo de seu curso de formacao;

VIl - Pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios
diretamente ao estagidrio ou realizar pontualmente o
repasse, quando assim acordado;

VIII - Fornecer a instituicdo de ensino todas as informacdes
necessarias a avaliagdo e acompanhamento do estagio
quando solicitada.

IX - Sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao
estabelecido neste termo.

Paragrafo 3° - Do estagiario

| — Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe
forem submetidas;

Il — Cumprir integralmente as horas previstas para o seu
estagio, conforme especificado em clausula prépria;

Il = Manter regularmente preenchido o relatério de
atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela entidade concedente, e, apds
visto de ambos, em periodo ndo superior a seis meses,
providenciar a entrega do relatério ao professor
orientador indicado pela instituicdo de ensino;

IV — No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja,
seis meses, devera o estagidrio trazer declaragdo
atualizada da instituicdio de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V — Acatar as normas internas da Concedente, bem como
orientacbes e recomendacbes efetuadas por seu
supervisor.

VI - Responder, durante a execucdo do estagio, por
quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patriménio da Concedente e seus
clientes e manter sigilo em relacdo a informagdes e dados
aos quais tiver acesso em razdo da realizacdo do estagio.
VIl - Assinar, ao término do estdgio, o Termo de
Desligamento do Estdgio, a ser fornecido pela
Concedente.

Clausula 72 - DO PAGAMENTO DO SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS

Nos estagios curriculares obrigatorios ndo remunerados
dos cursos de graduacdo da UDESC, a responsabilidade
pelo pagamento do seguro contra acidentes pessoais em
favor do estudante de estagio podera ficar a cargo tanto
da UDESC quanto da entidade concedente da
oportunidade do estagio, de acordo com a Resolugdo n®
200/2006 — CONSUNI.

Clausula 82 - DA BOLSA AUXiLIO
No caso do estagiario receber da Concedente bolsa, o seu
valor sera de R$ 800,00 oitocentos reais mensal.

Clausula 9% - DA RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:
a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.
b) Conclusdo, trancamento, desligamento e abandono
do curso.
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¢) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer
tempo.

d) Automaticamente, ao término do estagio.

e) Apos decorrida a terca parte do tempo previsto para
a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia

na avaliacgdo de desempenho na concedente ou na
instituicdo de ensino.

Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,
por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante o

periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo em 03 vias de igual
teor e forma.

Laguna/SC, 27/02/2025.

Liliane da Rosa Bittencourt Nesi
Coordenadora de Estagio do CERES/UDESC

Claudione Fernandes de Medeiros

Professora Orientadora ARU/CERES/UDESC
MAGNUN JOSE Assinado de forma digital por

MAGNUN JOSE

RAMOS:04912908 RAMOS:04912908967

Dados: 2025.02.27 15:23:57

Sotton Studio de Engenharia e Arquitetura

Concedente
MAGNUN JOSE :As;g;ﬁ?\lcj%;c;rma digital por

RAMOS:04912908967 RAMOS 0412908967

Dados: 2025.02.27 15:24:14 -03'00"

Magnun José Ramos
Supervisor

Documento assinado digitalmente
“b KAROLINA HUNTTEMANN
_g Data: 27/02/2025 14:42:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Estagiario(a)
Documento assinado digitalmente

ub HUGO RENATO DA SILVA
g Data: 27/02/2025 14:51:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
ub GABRIELA BUDNY DA SILVA
g Data: 27/02/2025 14:46:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TestemuNhas: —==========mmm oo oo oo oo



UDESC

UNIVERSIDADE

@
n DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES:

1.
2.

Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio,

Orientar o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do estagio e estagiario.

1. INFORMAGCOES GERAIS DO ESTAGIO

Unidade concedente

Nome da Unidade Concedente (UCE): Sotton Studio de Engenharia e Arquitetura

CNPJ: 38.405.175/0001-51

Agente de Integracdo (se houver): Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina

Campo de estagio: Arquitetura

Endereco: Servidao Maria Soares da Silva, 55 Sala Comercial
Cidade/UF: Palhoga / SC

Telefone:
Endereco eletronico: contato@sotton.com.br

Pessoa para contato: Magnun José Ramos

Nome do supervisor: Magnun José Ramos

CPF do supervisor: 049.129.089-67

Funcdo do supervisor: Engenheiro Chefe

Orgao profissional (identificacdo e registro): 1162345 CREA/ SC

Endereco eletronico: sottoncontatos@gmail.com

Estagiario

Nome do estagiario: Karolina Hiinttemannn
Matricula: 6116112124

Curso: Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo - 249

Turno: 9 - Turno: Integral

Periodo em que estuda: () matutino ( ) vespertino ( ) noturno ( ) integral

Telefone: (48)99692-8808
E-mail: karolinahunttemann@hotmail.com

Condicoes

de estagio

Modalidade de Estagio: ( X ) OBRIGATORIO ( ) NAO OBRIGATORIO

Vigéncia do estagio: 03/03/2025 a 12/07/2025

Horario: Segunda e terca: das 8h as 12h, das 13h 4s 15h, Quinta e Sexta: 8h as 12h

Carga horaria semanal: 20.00

Valor da bolsa-estagio: 800,00 (oitocentos reais)




UDESC

UNIVERSIDADE

SANTA CATARINA

APRESENTACAO E PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

@
"1 DO ESTADO DE

2

|

. Apresentacao da UCE: Apresentar o campo de estagio, data de fundacao da UCE, ramo de
atividade, missao/finalidade, outras informacoes relevantes.

Il. Objetivos

lll. Atividades a serem desenvolvidas

Aucxilio no desenvolvimento de projetos de arquitetura

Documento assinado digitalmente

ub KAROLINA HUNTTEMANN
g Data: 27/02/2025 14:41:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Data:_ /_/

Karolina Hiinttemannn

Data:_ /_/

Magnun José Ramos

3. PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(X) Deferido ( ) Indeferido No caso de indeferimento, indicar alteracGes necessarias.

Data: ____ /___/

CLAUDIONE FERNANDES DE MEDEIROS




REPUBLICA FEDERATIV.,
: A DO BRASI
. REGISTRO C;vu_ DAS PESSOAS NATURIJMS

CPF
SEM INFORMAGAO
CPF
SEM INFORMAGAO

2*VIA ¢
CERTIDAO pe CASAMENTO
NOMES /
: [ﬁzcnos Honttemann ij
‘T} (Raly Torezina da Siva | :::l

MATRICULA:
4108241 01 55 1992 3 00027

Nomes completos de solteiro,
Luiz Carlos HUnttemann - N
filho de Aloisio HlUnttemann

Auly Terezinha da Siiva - nascida em O
Jodo da Silva e Maria Silvia da Silva.

0 DO CASAMENTO (POR EXTENSO)

pO REGISTR
i novembro de mil novecentos € noventa e dois

ascido em 31/05/1966, na
e Lucy Hunttemann,

5/08/1968, natural de

4

NJUGES PASS

Au Terezinha da Silva Hunttemann

datas de nascimento, naturalidade, nacionalidade
tural de Santo Amaro

Curitiba - PR,

OU A UTILIZAR(OUANDO H

090 0001743 78

o fillagao dos conjuges X
da Imperatriz - SC, brasileira, solteiro,

braslleira, solteira, filha de Francisco

OUVER ALTERAGAO)

X Lourdes Simas Porto,

| triz-SC. com santenca em 08/11/2018
Consensual dos uges de present®

nha da Silve. COM PARTILHA DE BENS. Santo Amaro

NOME DO OFICIO
Oficio de Registros Civis des Pessoas Naturais @ de
interdiches e Tulelss, des Pessoas Jurldicas © de Titulos @
Documentos de Sento Amaro de Imperatriz - 8C

OPICIAL REQISTRADOR
TAINA GOULART SILVA
uuscirocoMMmcAVr 8anto Amaro

ENDERECO.

R’ Padre Isidro Duarte e Siive, 30, Edificlo Merie Zenir, sala
02, Centro - CEP; 88140-000 -
moﬂoroocmumamlro@gmlll.com - (48) 3380-5497
Digtado por Gabrisie Carress Goulent
Emotmnentos
1 Corndiio segunds vie de casamento - R 26 08

1 Bei0 0o Facakzaho Normsl
188 -R$1.76 (GW822851-Q07W)

ds Imperatriz - 8C

S n L Sty -
WMWX\_M\
R

———
Ay

A\

T T S |
i Croses hromamig
a -

0 conteudo da certidBo & verdadeiro.
Santo Amaro da imperatriz - SC, 24 de agos

Poder Judiciario
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizaglo
Normal

GWS23561-QD7TW

Confira os dados do ato em:

hnp:llulo.ﬂlc.]us.brl

Dou fé.

abriela Correla
Oficial Registradora ubstituta

to de 2023.
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Da unido do casal foi concebida Karolina Hiintttemann, nascida em 15 de
abril de 2003.

3. DA GUARDA E RESPONSABILIDADE.

A guarda e responsabilidade da menor

unilateralmente pela genitora e Divorcianda Auly.

Karolina serd exercida

4. DO DIREITO DE VISITAS.

Fica assegurado ao Divorciando o direito de exercer as visitas livremente
a sua filha menor Karolina.

5. DOS ALIMENTOS.

O Divorciando pagara a titulo de alimentos a sua filha menor Karolina, a
importancia de R$607,20(seiscentos e sete reais e vinte centavos), equivalente a
69%( sessenta e nove por cento) do valor do salario minimo, até o ultimo dia de

cada més, em depdsito bancério na conta corrente de titularidade da
Divorcianda, de conhecimento do Divorciando.

Os alimentos serdo devidos até que a filha do casal complete 18(dezoito)
anos de idade, e, caso esteja estudando em curso superior, até a devida

conclusao do curso.

O casal, por ter meios proprios de subsisténcia, renuncia ao direito

reciproco aos alimentos.
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SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 10

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU MORTE
(Declaracdo exclusiva para candidato com pais separados ou falecidos)

Eu, Karolina Hlnttemann, portador da carteira de identidade n° 6681747, e CPF n°
09697665990, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para
comprovacdo do Cadastro Socioecondmico, que recebo o valor de RS 1047,42 (legivel)
mensais para referente a pensdo alimenticia ou pensdo por morte, do(a) Luiz Carlos

Hlnttemann.

Declaro ainda que as informag¢des acima apresentadas sao verdadeiras e estou ciente de
que a omissdo de informacgBes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar

a informacao acima.

Data: 19/03/2025

Documento assinado digitalmente

b KAROLINA HUNTTEMANN
g ol Data: 19/03/2025 20:40:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1¢:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isen¢do
de 6nus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.



