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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '61
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 08

DECLARAGAO DE ARRENDAMENTO DE IMOVEL RURAL

Eu, Giovani Llorente, portador da carteira de identidade n° 3318470, e CPF n° 936.879589-49,
declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovagao do Cadastro
Socioecondmico do estudante (nome) Julia Llorente, possuindo uma area de terra com total de 4,5
hectares, com area plantada de 0,2 hectares, e que efetuei as seguintes entregas de produtos nas
ultimas safras.

Denominagdo Penultima safra-ano: 10 Ultima safra-ano: 5

MILHO:

Area plantada em h.a
Sacos produzidos/h.a
FUMO:

Area plantada em h.a
Kg produzido h.a
TRIGO:

Area plantada em h.a
Sacos produzidos h.a
SOJA:

Area plantada em h.a
Sacos produzidos h.a
LEITE:

Ne. de vacas leite
Média Producgdo Leite/més
SUINOS:

Numero de Matrizes
kg. vendidos/ano
BOVINOS:

Numero de Bovinos:
Kg vendido/ano

OUTROS:
Morango
OUTROS: R$5.000 R$2.500
TOTAL BRUTO EM RS R$5.000 R$2.500

Afirmo que o nimero de dependentes desta renda é de 5 membros, e que o modo de producdo é
em regime de economia familiar.

Obs: Podem ser apresentados contratos de arrendo e de financiamento para abatimento na renda
bruta. Sera abatido percentual de custo de producado

Data: 20/03/2024

Declaro ainda ciente ga Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 12: “Falsificar, no todo ou em
parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia
que habilite alguém a obter cargo publico, isengdo de 6nus ou de servigo de carater publico, ou qualquer outra vantagem:
Pena - detengdo, de trés meses a dois anos”.
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TRABALHADOR . s MINISTERIO-DO TRABALHO
- E EMPREGO

<ua Carteira de Trabalho - CTPS, instituida pelo
 Presidente Getulio Vargas, por intermédio do Decreto
B 035 de 29.10.7932 e posteriormente reformulada
Decreto-letn® 5452 de 01.05.1945 que aprovou a CLI
o documento obrigatorio para o exercicio de qualque
o o atividade profissional.

-

Ja deverdo ser registrados todos o0s dados
ontrato de 'Imhﬂhn, glementos basicos
o reconhecimento dos seus direitos perants
Betica do Trabalho, hem como pdra @
foc 2o da aposentadoria € demais beneficios
Bdencidarios, garantindo, ainda, sua habili-

ao seguro desemprego ¢ ao fundo de

rado Tempo de Servigo - FGTS. F. 8 e el 1
WMorne dxr aurd

conjunto de anotacoes contido neste & = ; i
ento o O seu estado de conservacdo RELIAATUIIEA DY T8 TULAR

ham a condutaa qualificacao e as atividades
sionais do seu portador.
T g - PCTECTAR PHRITTES

a sua impertdncia, € seu dever protegé-la e
g-la. pois além de conter o registro de suavida
esional e a garantia da preservagao e validade

45 direitos como trabalhador e cidadao,

ibui para assegurar o seu futuroe o de seus
dentes, tendo validade, também, como
ento de identificagao.
CONFECUIONALDA COM RECURSCOS DO

5 - FUNDOY DE AMPARO AQ TRABALEIADOR,

VISITE © PORTAL MTE: WWW.MTE.GOV.BR
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O ultimo dia efetivamente
trabalhado foi 07/01/2019. |
Aviso Prévio Indenizado, |
projetando a data da demissao |
em 15/02/2019 |
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