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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagdo de estdgio de estudantes de ensino superior, sem vinculo
empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788/2008.
ESTAGIARIO:

Nome: Josiléia Alves Jeremias

End.: Rua Jodo Motta Espezim, Floriandpolis

Telefones: / (48) 9958-8158

E-mail: josileia_jubi@hotmail.com

Curso: Graduagdo em Administracao Publica - 373

Ano/Semestre: 5 - Turno: Noturno

CPF: 071.552.959-57
CEP: 88045400

Data Nasc.: 11/02/1990
Matricula n° 1041922151

Periodo: 17/02/2025 a 16/02/2026

O estagiario acima qualificado estad segurado pela apdlice da Icatu Seguros n°® 93707641.

INSTITUICAO DE ENSINO:

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacdo publica instituida e mantida pelo Estado
de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual
de 1989, e, na Lei n°. 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.891.283/0001-36, com sede e foro
na cidade de Florianopolis, e jurisdicdo em todo o territdrio catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007,
Itacorubi, neste ato representada pelo Coordenador de Estagios Jovane Medina Azevedo, doravante denominada

UDESC.

CONCEDENTE:

Nome da Unidade Concedente: Harbor Informatica Industrial LTDA

CNPJ/CPF: 01.097.735/0001-48

Local do Estagio: ADMINISTRATIVO, SETOR DE RH

Endereco: Rua Jornalista Manoel Menezes, 115

Fone: 48 99960 1492

E-mail:

Responsavel na Instituicdo: Paulo Afonso Leal Narciso Filho

Supervisor(a) de Estagio: Paulo Afonso Leal Narciso Filho

Cargo: CEO

Clausula 1 - DO OBJETO DO TERMO DE
COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer
e regulamentar a admissdo de alunos da UDESC, através
da concessdo de estagios curriculares ndo obrigatorios,

(remunerados ou nao), nos termos da Lei n°. 11.788.

Clausula 22 - DA VIGENCIA

O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de
Compromisso de Estagio, terd inicio da data de sua
assinatura 17/02/2025 a 16/02/2026, até dois anos, e
desde que mantido o vinculo do estagiario com a
Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n°
11.788/2008.

Clausula 32 - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A
SEREM EXECUTADAS PELO ESTAGIARIO
As atividades a serem exercidas pelo estagiario
compreendem as tarefas oriundas do plano de atividade,
em anexo, e elaborado em consonancia com os objetivos
do curso e perfil profissional a ser formado.

Clausula 42 - DO HORARIO DE JORNADA

A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, garantida a compatibilidade
com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo
de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar
verificagdes de aprendizagem perioddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horaria, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
de acordo com o disposto na Lei n® 11.788/2008, artigo
13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano;
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Paragrafo 2° Nao ha direito ao adicional de 1/3 previsto na
Constituicdo Federal, salvo disposicdo legislativa em
contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o
dia de concessdo do recesso, que sera preferencialmente
durante as férias escolares.

Clausula 62 - DOS DEVERES DAS PARTES

Além de outros previstos neste termo e no plano de
atividades do estagiario, sdo os seguintes os deveres das
partes:

Paragrafo 1°- Da Instituicdo de Ensino:

| - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e
sua adequacgdo a formacdo cultural e profissional do
académico;

I - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida
no estadgio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

Ill - Exigir do académico a apresentacdo periddica, em
prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagidrio para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacdo dos estagios e de seus académicos;

VI - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo das avalia¢des;

Paragrafo 2° - Da Entidade Concedente

| — Contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais;

I — Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de
proporcionar ao académico atividades de aprendizagem
relacionadas ao seu curso de formagao;

Ill — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formagdo ou experiéncia profissional na éarea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel
por no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizagcdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

V - Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relacdo de estagio;

VI — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario;

VIl — Zelar pela aprendizagem do estagidrio, em
conformidade com o curriculo de seu curso de formacao;

VIl - Pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios
diretamente ao estagidrio ou realizar pontualmente o
repasse, quando assim acordado;

IX - Fornecer a instituicdo de ensino todas as informacdes
necessarias a avaliacdo e acompanhamento do estagio
guando solicitada.

X - Sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao
estabelecido neste termo.

Paragrafo 3° - Do estagiario

| — Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe
forem submetidas;

Il = Cumprir integralmente as horas previstas para o seu
estagio, conforme especificado em clausula prépria;

Il — Manter regularmente preenchido o relatério de
atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela entidade concedente, e, apds
visto de ambos, em periodo ndo superior a seis meses,
providenciar a entrega do relatério ao professor
orientador indicado pela instituicdo de ensino;

IV — No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja,
seis meses, devera o estagidrio trazer declaragdo
atualizada da instituicdio de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V — Acatar as normas internas da Concedente, bem como
orientacbes e recomendacbes efetuadas por seu
supervisor.

VI - Responder, durante a execucdo do estdgio, por
quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patriménio da Concedente e seus
clientes e manter sigilo em relacdo a informagdes e dados
aos quais tiver acesso em razado da realizacdo do estagio.
VIl - Assinar, ao término do estadgio, o Termo de
Desligamento do Estagio, a ser fornecido pela
Concedente.

Clausula 72 - DA BOLSA AUXiLIO
No caso de o estagiario receber da Concedente bolsa, o
seu valor sera de R$ 977,50 novecentos e setenta e sete
reais e cinquenta centavos mensal.

Clausula 82 - DO VALE TRANSPORTE

O estagiario tera direito, ao pagamento de R$ Entregues
via cartéo CAJU de bandeira VISA - Vale
refeicdo/Alimentacdo: R$ 350 - Vale mobilidade: R$ 100,00
- Vale cultura : R$ 50,00 - Gympass: bem estar fisico -
Conexa: Saude mental - Seguro de vida: 50.000,00 - Aula
de Espanhol Subsidiado 70%, a titulo de ajuda transporte,
nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 92 - DA RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:
a) Né&o cumprimento dos termos de compromisso.
b) Conclusdo, trancamento, desligamento e abandono
do curso.
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¢) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer na avaliagdo de desempenho na concedente ou na
tempo. instituicao de ensino.

d) Automaticamente, ao término do estagio. f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,

e) Apos decorrida a terca parte do tempo previsto para por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no
a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia periodo de um més, ou por trinta dias durante o

periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo em 03 vias de igual
teor e forma.

Florianépolis, 1 1/02/2025 Documento assinade digitalmente

“b PAULO AFONSO LEAL NARCISO FILHO
g Data: 11/02/2025 17:30:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jovane Medina Azevedo Harbor Informatica Industrial LTDA
Coordenador de Estagios Concedente

Documento assinado digitalmente
ub JOSILEIA ALVES JEREMIAS
g Data: 11/02/2025 15:05:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Josiléia Alves Jeremias
Estagiario(a)
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES:

1.
2.

Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio,
Orientar o acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo do estagio e estagiario.

1. INFORMAGOES GERAIS DO ESTAGIO

Unidade concedente

Nome da Unidade Concedente (UCE): Harbor Informatica Industrial LTDA

CNPJ: 01.097.735/0001-48

Agente de Integracado (se houver): Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina

Campo de estagio: ADMINISTRATIVO, SETOR DE RH

Endereco: Rua Jornalista Manoel Menezes, 115 Sala 401- 408
Cidade/UF: Floriandpolis / SC

Telefone: 48 99960 1492

Endereco eletronico:

Pessoa para contato:

Nome do supervisor: Paulo Afonso Leal Narciso Filho

CPF do supervisor: 910.381.629-04

Funcéo do supervisor: CEO

Endereco eletronico: paulo.narciso@harbor.com.br

Estagiario

Nome do estagiario: Josiléia Alves Jeremias
Matricula: 1041922151

Curso: Graduacdo em Administracdo Publica - 373

Fase: 5 - Turno: Noturno

Telefone: (48) 9958-8158

E-mail: josileia_jubi@hotmail.com

Condicoes
de estagio

Modalidade de Estagio: ( ) OBRIGATORIO ( ) NAO OBRIGATORIO

Vigéncia do estagio: 17/02/2025 a 16/02/2026

Horario: Das 13h as 18h de Segunda a Sexta

Carga horaria semanal: 25.00

Valor da bolsa-estagio: 977,50 (novecentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos)
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2. APRESENTACAO E PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

I. Objetivos

Aplicar os conhecimentos técnicos e cientificos adquiridos no curso de Graduagdo em Administracdo Publica - 373
e adquirir experiéncia e conhecimento praticos do curso de [ESCPE_CURSO] .

Il. Atividades a serem desenvolvidas

Apoiar as rotinas mapeadas do RH; Auxiliar nos processos de abertura de vagas, divulgacao, triagem de curriculos,
entrevistas e feedback aos candidatos; Execu¢do do Onboarding e Offboarding; Seguir juntamente com a
contabilidade na admissdo e demissdo de CLT, estagiarios e PJs, garantindo exceléncia e agilidade no processo;
Dar suporte a area de beneficios, (Acate, Icatu, Amil, Caju.) com a inclusdo/exclusdo e acompanhamento; Seguir as
atividades das Planilhas de DP, atualizando tanto a mesma como artigos no Redmine sempre que necessario;
Aucxiliar os lideres no controle de ponto, férias, banco de horas, adicdo de horas viagens; Apoiar na organizacao de
eventos internos, em campanhas e a¢es de integracdo para novos colaboradores; Solicitar férias, calcular os
descontos dos beneficios referentes ao periodo aquisitivo; Atualizagdo de documentos (onboarding, offboarding e
artigos redmine) quando necessario; Apresentacdes de planos de acdo ou executados referentes ao DP nas
reunides mensais ALL@HBR; Repasse de valores dos cooperados no Portal da Nova Cooperativa;
Controle/renovacdo dos Contratos de Estagios; Idiomas (validacdo de pagamentos Espanhol) Seguranca do
Trabalho: agendar exames admissionais, demissionais e peridédicos e seguir com a Renovacdo Anual do contrato
para atualizar os PCMO, PPRA, LTCAT junto a Corpori; Organizagdo semestral de documentos fisicos e online dos
CLTs, estagiarios e PJs;

Documento assinado digitalmente

“b JOSILEIA ALVES JEREMIAS
g Data: 11/02/2025 15:07:06-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Josiléia Alves Jeremias

Paulo Afonso Leal Narciso Filho

3. PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

( ) Deferido ( )Indeferido No caso de indeferimento, indicar alteragdes necessarias.

O aluno devera apresentar no inicio de cada semestre letivo termo aditivo de mudanca de horario para adequar a
grade de horario de aula e horario de estagio, ndo podendo haver confronto entre os dois.

EMILIANA DEBETIR DE OLIVEIRA
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: Z6DX2V79

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JOVANE MEDINA AZEVEDO em 12/02/2025 as 15:11:26
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:43:46 e valido até 30/03/2118 - 12:43:46.
(Assinatura do sistema)

EMILIANA DEBETIR (CPF: 605.XXX.419-XX) em 12/02/2025 as 16:57:07
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:43:48 e vélido até 30/03/2118 - 12:43:48.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIwWMjJIMDAwWMDkzNDBfOTMOM18yMDIyX102RFgyVjc5 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00009340/2022 e 0 c6digo
Z6DX2V79 ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/11/2021

Dados Pessoais

Nome civil
JOSILEIA ALVES JEREMIAS

CPF Data de nascimento

071.552.959-57 11/02/1990

Contratos de trabalho
02/09/2019 - 31/01/2022

Empregador

NIKI ART SCHOOL - ESCOLA DE ARTE LTDA
CNPJ RAIZ: 10.256.785

Estabelecimento

NIKI ART SCHOOL - ESCOLA DE ARTE LTDA
CNPJ: 10.256.785/0001-11
R PROFESSORA ANTONIETA DE BARROS 137 SLJ 88070700 ESTREITO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR COMERCIAL 1414-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.325,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

31/01/2022 - Resciséo Contratual

22/12/2021 - Férias 22/12/2021 a 02/01/2022 Periodo aquisitivo: 29/08/2020 a
28/08/2021

24/08/2021 - Férias 24/08/2021 a 07/09/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/11/2021

ANOTACOES

razdo da versao do eSocial utilizada

01/05/2021 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

26/12/2020 - Salério definido para R$ 1.325,00 Por més

28/08/2020 - Salario definido para R$ 397,50 Por més , com efeito a partir de
28/08/2020

15/08/2020 - Salario definido para R$ 1.325,00 Por més , com efeito a partir de
15/08/2020

16/07/2020 - Salario definido para R$ 397,50 Por més , com efeito a partir de
16/07/2020

13/07/2020 - Salario definido para R$ 1.325,00 Por més , com efeito a partir de
13/07/2020

13/06/2020 - Salario definido para R$ 397,50 Por més , com efeito a partir de
13/06/2020

27/03/2020 - Férias 27/03/2020 a 10/04/2020 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da verséo do eSocial utilizada

01/02/2020 - Salério definido para R$ 1.325,00 Por més , com efeito a partir de
01/02/2020

01/02/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/11/2019 - Salério definido para R$ 1.175,62 Por més , com efeito a partir de
01/11/2019

02/09/2019 - Salério definido para R$ 1.096,13 Por més

02/09/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
02/09/2019 - Estabelecimento definido para NIKI ART SCHOOL - ESCOLA DE ARTE LTDA
02/09/2019 a (atual) - Cargo exercido de AUXILIAR COMERCIAL

02/09/2019 a 31/01/2022 - CBO Cargo exercido 1414-10

02/09/2019 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



