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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO (instrumento juridico de que trata da Lei no.
11.788/08) CIEE - CNPJ 61.600.839/0001-55

Aos 14 dias do més de Fevereiro de 2025, na cidade de Sao Paulo TCE No.: 9335554
neste ato, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razéo Social: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA Cadigo CIEE No.: 16399
UDESC - JOINVILLE

Enderec¢o: Rua Paulo Malschitzki, 200 Bairro: Zona Industrial Norte
CEP: 89219-710 Cidade: Joinville UF: SC Fone: (47) 3481-7627 ramal
CNPJ: 83.891.283/0001-36

Representada por: Antdnio Heronaldo de Sousa Cargo: Diretor Geral
Responsavel pelo estagio: FABIANO BALDO Cargo:

CONCEDENTE

Razéo Social: TELEFONICA BRASIL S.A. Cddigo CIEE No.: 1601280
Endereco: Rua Francisco Nunes, 1395 Bairro: Prado Velho
CEP: 80215-202 Cidade: Curitiba UF: PR Fone: (11) 3430-4370
CNPJ: 02.558.157/0695-29

Representada por: Adriano Jose Tedesco Cargo: GERENTE DE PESSOAS
Supervisor: Higino Carlos Santos Cargo: GERENTE ENGENHARIA SOFTWARE

Formagao: Engenharia Elétrica
CPF N: 019.485.869-32

ESTAGIARIO

Nome: MAURICIO NASCIMENTO CUNHA Cddigo CIEE No.: 8172260
Dt.Nascimento: 06/07/1996 Idade: 28 Naturalidade: MANAUS/AM
Endereco: Rua dos Universitérios, 31, APT 203 Bairro: Jardim Sofia
CEP: 89223-390 Cidade: Joinville UF: SC Fone: (47) 98807-6062
Regularmente Matriculado: 7. Semestral do Curso de: CIENCIA DA COMPUTACAOQO

Nivel: Superior Matricula No.: 2061022035 CPF/MF: 022.923.802-50 Doc.ld: 27779181
Periodo de aula: Integral E-mail: mauricio.nascimento.cunha@gmail.com

Condic8es do Estagio:

a) Vigéncia de: 12/03/2025 até 10/03/2026

b) Horario das 08:00 as 15:00 com intervalo de 01:00 hora em 5 dias , sendo Segunda, Terca, Quarta, Quinta,
Sexta, 06:00:00 horas diarias e totalizando 30 horas semanais

c) Bolsa-Auxilio inicial Mensal de: R$ 1.867,00 (um mil e oitocentos e sessenta e sete reais)

d) EMPRESA PAGARA AUXILIO TRANSPORTE CONFORME LEGISLACAO VIGENTE APLICAVEL

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionando as clausulas seguintes:

CLAUSULA 1a - Este instrumento tem por objetivo formalizar as condi¢des para a realizacdo de ESTAGIO DE
ESTUDANTE e particularizar a relagéo juridica especial existente entre 0 ESTUDANTE, a CONCEDENTE e a
INSTITUICAO DE ENSINO caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia, nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA 2a - O ESTAGIO DE ESTUDANTES, néo obrigatério, esta adequado ao projeto pedagégico do
curso, nos termos da Lei no. 11.788/08.

CLAUSULA 3a - Cabe & INSTITUICAO DE ENSINO:
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a) Aprovar o ESTAGIO de que trata o presente instrumento, considerando as condi¢cdes de sua adequagéo a
proposta pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da formacao escolar do ESTAGIARIO e ao horario e
calendario escolar;

b) Aprovar o Plano de Atividades de Estagio que consubstancie as condi¢des / requisitos suficientes a exigéncia
legal de adequacéo a etapa e modalidade da formag&o escolar do ESTAGIARIO;

c) Avaliar as instalacdes da CONCEDENTE através de instrumentos proprios;

d) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no ESTAGIO, como responséavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do relatério das atividades do ESTAGIARIO;

e) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacéo de avaliacbes
escolares ou académicas.

CLAUSULA 4a - Cabe & CONCEDENTE:

a) Zelar pelo cumprimento do presente termo de compromisso;

b) Proporcionar ao ESTAGIARIO condi¢ées do exercicio das atividades praticas compativeis com plano de
atividades de estéagio;

c) Designar um supervisor que seja funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orient4-lo e acompanha-lo
no desenvolvimento das atividades do estagio;

d) Solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da situacdo escolar,
uma vez gque trancamento de matricula, abandono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituicdo de
Ensino constituem motivos de imediata resciséo;

e) Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio diretamente ao ESTAGIARIO;

f) Conceder auxilio transporte ao ESTAGIARIO;

g) Assegurar ao ESTAGIARIO recesso remunerado, nos termos da legislacdo aplicavel;

h) Reduzir a jornada de estéagio nos periodos de avaliacdo, previamente informados pelo ESTAGIARIO;

i) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatorio individual de atividades, assinado pelo Supervisor, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria do ESTAGIARIO;

i) Entregar, por ocasido do desligamento, termo de realizagédo do estagio com indica¢ao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

k) Manter em arquivo e a disposi¢éo da fiscalizacéo os documentos firmados que comprovem a relacéo de
estagio;

I) Informar ao CIEE a rescisdo antecipada deste instrumento, para as devidas providéncias administrativas que
se fizerem necessarias;

m) Permitir o inicio das atividades de estagio apenas apds o recebimento deste instrumento assinado pelas 3
(trés) partes signatarias;

CLAUSULA 5a - Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programac&o estabelecida para seu ESTAGIO;

b) Observar, obedecer e cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informagfes que tiver acesso;

c¢) Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situacdo escolar, sempre que solicitado pela
CONCEDENTE;

d) Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a Concedente e ao Agente de
Integracéo;

e) Informar de imediato, qualquer alteracdo na sua situacéo escolar, tais como: trancamento de matricula,
abandono, concluséo de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

f) Entregar, obrigatoriamente, a Instituicdo de Ensino, & Concedente uma via do presente instrumento,
devidamente assinado pelas partes;

g) Informar previamente & CONCEDENTE os periodos de avalia¢édo na Instituicdo de Ensino, para fins de redugéo
da jornada de estagio;

h) Preencher os Relatérios de Estagio a fim de subsidiar as Instituicdes de Ensino com informagfes sobre seu
Estagio.

CLAUSULA 6a - O presente instrumento e o Plano de Atividades de Estagio ser&o alterados ou prorrogados
através de TERMOS ADITIVOS.
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Paragrafo Primeiro: O presente Termo de Compromisso de Estagio pode ser denunciado, a qualquer tempo,
mediante comunicagéo escrita, pela Instituicdo de Ensino, pela Concedente ou pelo Estagiario.

Parégrafo Segundo: O nao cumprimento de qualquer clausula do presente TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, constitui motivo de imediata resciséo.

CLAUSULA 7a - A INSTITUICAO DE ENSINO e a CONCEDENTE de comum acordo, nos termos do art. 5° da
Lein°. 11.788 de 2008, elegem o Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE como seu AGENTE DE
INTEGRACAO a quem comunicardo a interrup¢ao ou eventuais modificagcdes do convencionado no presente
instrumento.

CLAUSULA 8a - O ESTAGIARIO durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio estara
segurado contra acidentes pessoais conforme apolice n® 850.579 no valor de R$ 16.500,00, da seguradora
BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S/A.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com o Plano de Atividades de Estagio abaixo descrito e com as
demais condicées estabelecidas neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, as partes assinam
em 4 vias de igual teor.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

AREA PROFISSIONAL: Informatica

, Participar do processo de planejamento, criacdo e Execucao de testes funcionais e unitarios em SW de TV (STB
e Plataformas IPTV), Casa Inteligente e desenvolvimentos internos da area, Exposicéo ao conhecimento basico
de Desenvolvimento de SW integrado com plataformas de TV (IPTV), desenvolvimento de Backend e Frontend
para Casa Inteligente (I0T), Elabora¢gdo em conjunto do Planejamento, criagdo e Execucado de testes funcionais e
unitarios em Aplicativos mobile (Android e iOS) ou SmartTV, Desenvolvimentos internos da area e também de SW
para aplicativos Mobile Android e iOS ou SmartTV.

DocuSigned by: Assinado por:
E@?W Helora Plunboy U dvians Jose Trdeseo
4737ED1909F24CS8... 5A516202DA6A405...
INSTITUICAO DE ENSINO CONCEDENTE
carimbo e assinatura carimbo e assinatura

Assinado por:

MAVKI(IB MIS(IMENTE (DML

BAC688F8096542E ...

ESTAGIARIO
MAURICIO NASCIMENTO CUNHA
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Autenticacao da assinatura

ENVELOPE
dc599780-e0f6-4d17-b2c9-dec3b2d7d95a
Enviado em 11/83/2025 008:25:44 (UTC-3)

DOCUMENTO
df82076f-74da-43d9-83b6-ca98b578f59¢e

DOCUMENTO CERTIFICADO

Admissao TCE_MAURICIO NASCIMENTO CUNHA _assinado.pdf.pdf Fotografe o QR Code para validar a autenticidade
desse documento

Remetente do documento
TELEFONICA BRASIL S/A
02.558.157/0001-62

1° ASSINANTE - Prépria

MAURICIO NASCIMENTO CUNHA
%923 802-**

(47) ****7-6062
mau*****************nha@g maiLcom

0
.
~lannios W Assinado em: 12/63/2025 §9:41:42 (UTC-3)

Métodos de autenticacdo: SMS + E-mail + CPF + Cddigo de autenticacdo
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@ bradesco

Bradesco Celular

Data: 18/03/2025 - 13h35

Nome: MARIA DELZUITA DA SILVA

Extrato de: Agéncia: 2396 | Conta: 57989-0 | Movimentagao entre: 01/12/2024 ¢ 31/12/2024 Folha: 1/2
Data Historico Docto. Crédito (RS) Débito (RS) Saldo (RS)
PACOTE DE SERVICOS
13/12/2024 VR.PARCIAL PADRONIZADO PRIOR 0021224 0,18 0,00
30/12/2024 INSS 0302396 799,70 799,70
TRANSFERENCIA PIX
DES: MARIA JAQUELINE BARRO 30/12 0951143 700,00 99,70
TRANSFERENCIA PIX
DES: Diana Princi Silva do 30/12 0952398 83,00 16,70
PACOTE DE SERVICOS
PADRONIZADO PRIORITARIOS I 0021224 15,77 0,93
Total 799,70 798,95 0,93




Bradesco Celular

@ bradesco Data: 18/03/2025 - 13h35

Nome: MARIA DELZUITA DA SILVA

Extrato de: Agéncia: 2396 | Conta: 57989-0

Folha: 2/2

Data Historico Docto.

Crédito (R$)

Débito (RS)

Saldo (R$)

Extrato inexistente
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UNIVERSIDADE DO FSTADO DE SANTA CATARINA - UDFSC 'a
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS [ DIVERSIDADE
UDESC

ANEXO 09
DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU POR MORTE

(Declaragdn exclusiva para candidato com pais separados ou falecido)

Eu, _‘@ L.C\:_\c..,.’.}?.g\t(_%!- ,J_&_'ii _“*rf.f?_.l(n'\.a‘:‘
(informar o nome do responsdvel pelo ndo recebimento da pensio alimenticia), portador
da carteira de dentidade n® 4 f{i\llf{/_ﬁfr CPFn® _:I-{, 5’_/1 f}(l f-gj&a?doclaro sob
as penas da ler e conforme estabelecido neste Edital, para comprovagdo do Cadastro

Soctoecondmico, que nio recebo pagamento referente a pensdo alimenticia ou por morte

em meu nome ou em nome de dependentes por  motive  de

_"_t{c&’: Cf&nL»e cendelc e cle et S 2 x#q{éx %

Declaro ainda que as informagdes acima apresentadas s3o verdadeiras e estou ciente de

que a omissdo de informagées ou apresentagdo de dados ou documentos falsos efou

divergentes implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar

a informag3o acima.

Data: 19/03[2924

@ 1o Yy

Assinatura do Beclarante

Declaro ainda ciente da Lei N* 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 19:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certid3o, ou alterar o teor de certidio ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstdncia que habilite alguém a obter cargo publico, isenc3o
de Onus ou de servico de cardter publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detengdo, de trés

meses a dois anos”.
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ANEXO 06
DECLARAGCAO DE RENDIMENTOS
(Autdnomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, as i R i
-7 ., e CPFn GUEEE VA

portador da carteira de dade n*

declarosobaspenasdaleloowfomoestabehddonmgdnal.para do Ai

Cadastro Socioecondmico do estudante (nome) %@_ leew
amente)

que exergo a(s) de ( ati
. 7 recebendo uma renda mensal
media de RS nos ultimos trés meses.
Dedamahdaqueovabradmaapmdoévetdadeiroeestouciemedcquea
omissdo de informagdes ou apresentagao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes

implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.
Autorizo ainda o Servigo Social e a Coordenadoria de Assuntos Estudantis da Udesc

a averiguar a informagao acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 19/03/2024

Nome e contato Gltimos 3 trabalhos informais:

1.Nome: /M1 DKC Caor MT. CortrdgsaTelefone -
2. Nome: Telefone .
Telefone {57 0992

3. Nome:
@n.n&m_ﬁgw menle-
amlhmm% %)
Testemunha 02

Lwituboz Vs B0
Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N* 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301,
1°: *Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de

certiddo ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém
a obter cargo pablico, isengao de dnus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra

m:m-w.demmwadoisanos'.

'f(h_
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obrigado o usd-los, par prevenir scidentes ¢ evir as doengas
pealissionais. |

Mosire a0 seu novo companheine os perigos que @ Cercam
r- trabalha

Cada acidente & oma ligho que deve ser apreciada, parn evitar r
|

maioces deagragas

Todo o acidente tem uma caizsa que € preciyo ser pesquisada,
[ evitar o s repetila,

Se waed for acidentado, procure Jogo o socarro médico ade-
quacht. Mo deixe que “entendidos” & “curiosos” concarmam par o
agravanienio de sia besdo,

Be vool nlo & eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Provure o socomo médico imediato, se vock for vitima de um

acidente, amanhi sevd larde demais.
As imi aila respeitam ningeém; mas veod deve respeit das.

Atenda §s recomeniingies dos membros da CIPA ¢ de seus
mesires ¢ chefes

Coshega sempre as rogras de segumanca da seglo onde vocd ‘

trhalha. Conversa ¢ discuss3o no trabalbo predispfen n acidentes
peli desatenglio
Leix ¢ reflita sempre 05 ensinamentos contidas nos. carticnes |
avises sobed prevenclo de scidesion.
O andls, pulieias, gravatas ¢ mangas compesdas ndo fazem
parie do gou eniforme de crahallo,
Manienhn sempee 85 guardas protetoras das mdquinas nos
devidos hugares. |
Pare 3 miquing quando tiver gue comserti-la ou Jubrific-la:
Habite-se & trabalhar protegide contra 0s acidentes. Use
equipamenios de provecio adequados i seu teevipe.
Conbecs o mancjo dos extiniores e demais dispositiven de
eombate 20 fogo existenles e sea local de trabatho. Voc# pode fer
weeessidade de usk-los algum din.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DO PORTADOR

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA $

g, 9
%?6 ‘C@% ALTERACOES DE IDENTIDADE

{Com refagdo a nome, est. civil e data nasc.)

QUALIFICACAO CIVIL

RS U
ESTRANGEIROS

Gl 2Pl sk,

Data Emissiio

Chegada ao Brasil em.




Catuctes Bariznal €2 Pesiag
" (s

CAD.NACIONAL DE PESSOAJURIDICA I_
P L 0662.07HEOaN077
EmpregablQSSA SENHORA DAS GRAGAS W i 5 ZIRCONE mgnmmmzm._,a.mzﬂom
................ Rua Libertador, No 55 |~ EmereadtppsiARTEE T TDA,

.......... .-.. um trdssamas .n . P B T SR 7
CNPJ/MF .........M.Sra.das Gracas P oo AV, Djaima Batista, n°34 AT¢ érreq...
mﬁ-..._ ................... CER..69053-090 — e E airro: Chapada. ...
Munici MANAUS.. . =  Fst . AMewd w ?_E__mn_. io. NN cw.m.vmmomo-ﬁm@..
Esp. do estabelecimento.. ENT. FILANTRGPICA 0& Esp. ncwnlm_mgmn%ﬂmua E
Cargo.. APRENDIZ DE ALY ABMinasonrai] A
.................................... oo e l § ety b

DATA ADM. 19 de julho de 2011

Registro n° 2957 - Ficha
Remuneracao mmﬁﬂn__..nn a. mm 545.00 ( LE:_FEE , u..w
.2 m B

¢ quarenta € cinco r

Com. Dispensa CD n*

Data admissdo .. m___m an
Registro n® =& _}C 44 x

Ass. m.mm?ﬁtmmmm Hﬁm__w Mm_.ﬂnwﬂ c/test.
__¢

sErsRsETEE RS

.,mn;..ur

mrmEA .

Com. Dispensa CD ne

-------------------------------------------



w..-....%W?WrXri -..l..uosﬁm..\-mn»,.!.l_pmmw m.n..-._\-_.......l...- l.-_...“._ﬁ._.m._-.-._ Waman" y
Y TETEEERTRE G (1) Bsuadsic) ‘wo)

W

e AT e it

L e A R L LR T T T ]
i A : . ,ﬂ”.-J!._t._.:.._._:v.._.:_._........_._..-!.:._- _
e ] g

ﬁamE.HEu.aﬁ Sy

.___....L.vu.._nf....:._n.._ R T T T P I T T T
' we

s _oma__nw__

l.._ittt-..:.:.:._.nu.rvn :.:.-M-_n Mom L

s -*.ﬁ_drdaﬁg ._6:._.. e AR S Sk b = a i e -nu._.u srEmsaEEEs X
= epres eieQq
t_‘.._41|.;|t__.lv_'_...:-._-..__rms:—k-ii- - “.N

sassmmmaas B T T T e

al

% _m,wm.._,u....:a.moﬂum_ ardwa op sy

T T T T

...d._1|al|-o|-l-1t|.q||o|-|-_-...:.: sarErEssavmEan

aaswdsem w\.!-_-:..-_-..._....b...-i._.._.-.-..-_-_.._._-._..¢..|..---.:....._:-...-t!_ sEmsdmmseiaaEEEE

e ._l...._.-!._-.a....._.......-._..-...!.ll..._..__-.......-.._._.-..__._-....-__._..l.-_ B L L R L]

P i R resesineeenenis %ﬂu_ﬂnuu.mmﬂ. Gﬂumhuﬂ:ﬁuuﬂ

...l.._..:-__-...-_...-l Eﬁﬂﬂa«ﬁa e ._-.-...rl-_.._.._-_.._..........uu..._-_-.r... ﬂ: Qhﬂnmu.u
l!&h!iid&)% .-:-.\-:-...-.-.-:-._..-iu-nili-ttiuuﬁplluuqlprl Dﬂ“ﬁ”Eqﬂm ﬂﬂm

i g - c-r-uilti.“ﬂ.om _..._..:..J.._.:uu_._-..u.._.-.._.__.u._........-.-.-..-i Ermn
= " R T HH
._-...._.n_-.-....l..:lu.T-mlu-_-....-n..mi-w-.._o-.....-.qu....om_u.mu

sesneansneees e QIUSWUTOA[AGRIS OP -dsq

cassnsEREmEn .:_.lit.:i..._-._.-.-:-u..-_..:..i..u-._.. gmﬂu.—nﬂﬂz

..:._v-q-illu-h-.l.._i-:._-_.(u.-.uj __.|-_..:....-.__..._-.p-..|-. .m.—-..m

T T R L it h—ﬂ}ﬁxﬁ%

.q;.:__.:q.._..:

R S TER ety i

.“..-..-._..........m.... iy -._.l.._.tﬂ 4......-u.m.m

.....-_.-....f..!..r_lnul.- amdswRFAEesyREaN ,ﬂ..z

Lo oot lt.rl-...-.-...t-l.-.-.-....nn_.:-u.--..-:_._.‘-x._..
iy

as .

-noi T L -..l.._._.-..d.-_.-.
*® Lid T L

: #
-!n_n...... ..tl-.-..-....- abawsd -nl_—.

..:.q.-:;....:.........LD?&ME&—EW.

e s P T LA
...._..._.:-...l....!-lit...-.-h.r._.nsu

e et u._..— Q.._ru mm:vﬁmm—.m ..En.u_.u
s ﬂﬂ TRl .

..,.mH\u oo B no Evmuﬂﬂ_Eu op

.!..._.-rs._...-..._:_..-.._inuk!...:.i-_..-i..._ e T L L bt

e TRELCLE L

|

e P T L L LR

hanged s REaREE Ry

"SSY

(et

.._-.:!._-...._1-_...._._-:.._.:.l.._._-_:-:”_.....lau_u..o--o..n“.—Ummm ﬂwc

S L L L R ket .U.—.

whasamasanmans Brursasanase QN

sa1/3 0801 & 10 JopeSaidua op 'SSY

eEEsEsEAEEEESERdEEERSEREREE

e e L L LR TR e ]

L .
e e e L L R R LR R L e

s gpRIYI02dSa ORIBIDUNLUSY
:ﬂm.m.ﬁwﬁm.....-..l.....i.-........_.:.:.- H: ﬂuhmmmﬂy—
1..-,_--“..“.._H..-_.t-_-_..:_r:mﬂw!....-.1...-.. OMWWWEMVM ENQ

mwaw ..Il ﬂ: Omu L L
..L......:.".-.::.::::..:..:-:::.c_m.—nu

T 0JuaWI0a|aqR)sa op “dsy
..f - ordiorunyy

i i ._-.”-_-:._._._1....:-......_-.-.-l-...-t!-i-t-tnrg.“

L= -
T

: “ | 4.5...&!-...1..._.”%-&-_.!.-_4 -..:. Frressmnman Eﬁ&%

AR

ey
= '.-..._uu..-_-.. -_..i....-_-.-_ ...ﬁ-lt.._._..s_ln

5 4 .._,..._r.-..




T ——— =
\

Mosire 90 S0 mnmm;E_
ne trabalbo. . -

QUALIFICACAD CIVIL

Cads acidente & uma lighe que deve ser sprecinda, para
evitar makores desgragas.

Todo o seidente tem wma caiss que & preciso set pesqul-
sada, pars evilar o sua repet o,

Se vock for acideqiado, procare logo o socomro médico
adequado. Mo deine que “entendidod” & “curiosos’” con-
cofram para o agravamento de sas leslo.

Se vock nbo £ cletricists, ndo se meta a fazer servigos de
eleincidade. ¥

Procare o socorte miédico imedialo, se wock for vilima dc
i acidente, amanhi serd tarde demals.

Ay migquinas nio respeit ingufm; mas vock deve res-
peand-las.
Alenda 35 recomendactes dos Membros da CIPA e de
seus mestres o chefes,
Conbega sempre asre e e
& abalha, Vi
Convensa £ discussbo
peln desatengia. y
Leia ¢ reflite sempie o vy
185 € mvisos sobre prevenghio de ot
Os andis, pﬂnmuzi.m_mtmuﬂm o fa-
Tem puuﬂns_ﬁi unifanme dé wrabalho.
[ 3 ___‘_I'."_h'(’ das p das mi ot
widon lugares, r S
v ?.u: a ndqmnuq;ﬁuh tiver gue conserti-la ou lubnficd-

1

da seglio onde vo-

e s pOCT B BCidenies

- comlidos rod casta-

by Iﬂrﬁﬁﬂ' .
:,m: ter necessidade de usk-los algum dia.

.- Data :’ ﬂ-‘l i gﬂ

,
DRT = el .
*

L. Doe) bdenL n¥oo o

Bty s e s snnanasinnadin

iR pd
e
1E heR

P IR

§ iy
iv s R
3 i

-E _E
ji s
£ 538 &

CARTEIRA DE TRABALHO E PREY)

ASSINATURA DO PORTADOR

ALTERAGOES DE IDENTIDADE
(Com relacio pome, est. civil e data nasc.)

SOOI AR e R T LMD b



[03 259 607/0001-83%

CONTRATORETRABALHO

HURA COHERGEU DE GG&HETECGE LTDA-
Empre
ngylmmu Egnalm 221 B cmtm

COOUMF s SRR G0 005140

Rua . SRR | - RS
Mmlgn,pm -

Esp. do estabelecimento. "?Q'.ma.dm m
Cargo m m-’k-'%

R TTARTITT TR LR i . | . ERRRR RN eRp PR e
Datz admissio Qb de...
Registro n? FlsJFicha...

Remuneragio ﬁpenﬁ:adng‘g 8’5} W ( T

Diata safda 255

Com, Dispensa CD N
T umm
CARTORIO RABELD -1 umui"ﬂ““ R

l! - o, Diing B, W [ IR

—ry ‘ N

CONTRATO DE TRABALHO

A PR T T T T O R

Pl vevisssinmisnivaaiiassasaiimmirissaii MR vy
MUnEEAPA0 v1vocsisirmsessnaresressesmennsrmsrnsens S

Esp. do estabelecimento . ... .oiieismrsrssesssrossmsasssassssssasnmssns

Data admissSo ,, o
egust 'r’/‘i"“'
Rmuneragh?spsqrmdn

Registro n®... ve FJFIChA. . cinsiisinsressnasnares

S—



| TRABALHADOR |

prafisdiogal

nlilang
Fl‘twl'dl-.nri&’ﬂn\_

LR

- E*:l:tt‘-tﬁuat_uttiradnTrglthvaH-wiﬁhﬂ.\]
o[ Social < LIPS, ducumento obrigatérin pars o |
eaercicio -de qualgunr empregn’ o atividade ]

Nela deverdo sob registradis toidos o dados |
g Cantrale di Trabalhe, alembitos  bidiogs 4,
| PATE 'S reconheciiiito diw s dipsitos perante &

- Iuiligd i Trirs

dihe Y bem  come  para s

o o aposentadoria b demis beeticics |
; garantivida, win
Lapin an sepuri -dysmnprvq{l
| Gardntia do wmpo degurvicn - TEE oy

O Gonfin; e FAhntaihe
n-t'umqnh- & o g P Il'ffl.!
rapilhamad snd g quatifie
grofigsionals dused poriador. %y

< Pl s fmporiingia e el heeteat.fo 0
Colda-la. patealon i contds meeETiv do sog yige
Profissional e-a garartia oy prEseital o o validade !
di’ seuy dirdiies comn ArhbiNator b cldadbo,
N park: ascegurar & sedfuuio o s v
gepandentos ) tondo calldise's, “Camnbém, come
detumonto de lden i icaglo

e, habilll !
l.l'r'uhr d‘;

}:r_ﬂ:‘;‘ln Tir“.;-
gy Edknsh Fyaclin,
‘I:'!-i" - (LI Y

|
AL

J_;.!.A-b.l.ﬂ.t.\l_-—m' Y

4 4 SICRETARIADE POUTICAS PURLICAS OF EMPREGD :‘i
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

[ 156.30298.27-2
2707492 ]Fﬁ'é'-u ]rinT
5 Afﬁfﬁf Dt Rawuwty

ASTNATURA DO THIULAR s
PUILLGAN DRI TR

sl R

P —

fg o

o [

; oy NS

e I,
Y i
o HE
"‘.".;:I L
A iy

Vg

".'N"U'Y ' iR e

e




A
: .\M.ﬂ. g
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 22/11/2023

Nome Civil: VALDECI GOMES DA CUNHA
CPF: 181.026.972-53

Data de Nascimento: 15/09/1961

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: LUCIMAR GOMES DA CUNHA

Contratos de Trabalho

o 13/07/1989 - 29/08/1989
PLANECON PLANEJAMENTO EMPREENDIMENTO E CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 04.621.306/0001-16

Enderego: RUA CHAVES RIBEIRO
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneracéo inicial: NCz413,00

Ultima remuneragéo informada: NCz$13,00 (08/1989)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: CNIS

Anotacgodes:

29/08/1989 - Rescisdo Contratual
13/07/1989 - Admissao

Observacgoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/11/2023.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

o 01/08/1987 - Aberto

MACTINTAS IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA
CNPJ: 05.488.663/0001-10

Enderego: AVEN DJALMA BATISTA 125

Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneracéo inicial: -

Ultima remuneragéo informada: -
Relacao de trabalho: Empregado
Fonte da informacg&o: CNIS
Anotacgoes:

01/08/1987 - Admissé&o

Observacgoes: -

® 10/07/1985 - 26/11/1985

J. CRUZ INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA.
CNPJ: 04.398.251/0001-27

Endereco: AVENIDA MARIO YPIRANGA
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséao: -

Salario contratual: -

Remuneragéo inicial: Cr$416.000,25

Ultima remuneragéo informada: Cr$ 457.002,00 (11/1985)
Relagao de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: CNIS

Anotagoes:

26/11/1985 - Rescisdo Contratual
10/07/1985 - Admissao

Observacgoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/11/2023.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 19/03/1985 - 29/04/1985
CIVILIA SERVICOS E PARTICIPACOES S.A.
CNPJ: 60.699.667/0015-51

Endereco: RUA SAO JOSE 80
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneragéo inicial: Cr$224.999,23

Ultima remuneragao informada: Cr$ 224.999,23 (04/1985)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: CNIS

Anotacgoes:

29/04/1985 - Rescisdo Contratual
19/03/1985 - Admissao

Observagoes: -

® 15/12/1984 - 11/01/1985
MENDES JUNIOR ENGENHARIA S.A
CNPJ: 17.162.082/0150-14

Endereco: R RIO JUTAY 25 QUADRA 36 VIEIRALVE
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneracéo inicial: Cr$76.166,22

Ultima remuneragao informada: Cr$ 76.166,22 (01/1985)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacgoes:

11/01/1985 - Rescisdo Contratual
15/12/1984 - Admissao

Observagoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/11/2023.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 23/07/1984 - 16/08/1984
KALIBUS ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO S/A
CNPJ: 42.384.297/0003-48

Endereco: ROD BR 381 S N KM 210
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneracéo inicial: Cr$96.784,38

Ultima remuneragao informada: Cr$ 96.784,38 (08/1984)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: CNIS

Anotacgoes:

16/08/1984 - Rescisdo Contratual
23/07/1984 - Admisséao

Observagoes: -

o 05/12/1983 - 25/01/1984

ESTAMAN ESTALEIROS MANAUS S A
CNPJ: 04.168.761/0002-99

Enderego: ILHA DO VIANA S/N PARTE
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneracéo inicial: Cr$41.450,27

Ultima remuneragao informada: Cr$ 41.450,27 (01/1984)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: CNIS

Anotacgoes:

25/01/1984 - Rescisdo Contratual
05/12/1983 - Admissao

Observagoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/11/2023.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

@ 18/05/1983 - 01/07/1983

PROMON GEOFISICA LTDA

CNPJ: 27.132.380/0002-55

Enderego: AVENIDA EDUARDO RIBEIRO 639 SALA
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneragéo inicial: Cr$49.725,15

Ultima remuneragao informada: Cr$ 17.402,95 (07/1983)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: CNIS

Anotacgoes:

01/07/1983 - Rescisao Contratual
18/05/1983 - Admissao

Observagoes: -

o 03/02/1983 - 15/03/1983
FIACAO E TECELAGEM DE JUTA AMAZONIA SOCIEDADE ANONIMA

CNPJ: 04.559.803/0001-31
Enderego: RRIOICA 10 SALA A QUADRA34 CONJ VIEIRALVES
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneragao inicial: Cr$16.934,07

Ultima remuneragao informada: Cr$ 16.934,07 (02/1983)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: CNIS

Anotacgoes:

15/03/1983 - Rescisdo Contratual
03/02/1983 - Admissao

Observagoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/11/2023.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

® 27/10/1982 - Aberto

CB-SUPERMERCADOS DA AMAZONIA SA
CNPJ: 04.383.659/0011-05

Enderego: LOC BOULEVARD AMAZONAS 1553
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneragéo inicial: Cr$30.776,97

Ultima remuneragao informada: Cr$ 43.487,90 (12/1982)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacg&o: CNIS

Anotacgoes:

27/10/1982 - Admisséo

Observacgoes: -

® 24/03/1982 - 12/08/1982

BRASTEX COMERCIAL EXPORTADORA LTDA

CNPJ: 33.177.734/0001-08

Endereco: ROD BR 262 KM 6,7-PARTE-CAMPO GRANDE- S/N
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséao: -

Salario contratual: -

Remuneragéo inicial: Cr$10.499,97

Ultima remuneragéo informada: Cr$ 26.406,05 (08/1982)
Relagao de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: CNIS

Anotagoes:

12/08/1982 - Rescisdo Contratual
24/03/1982 - Admissao

Observacgoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/11/2023.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

o 18/05/1981 - 05/10/1981
CASAS DO OLEO LTDA
CNPJ: 04.559.308/0001-22

Endereco: RUA DELFIM DE SOUZA
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneracéo inicial: -

Ultima remuneragéo informada: -
Relacao de trabalho: Empregado
Fonte da informacg&o: CNIS
Anotacgoes:

05/10/1981 - Rescisao Contratual
18/05/1981 - Admissao

Observagoes: -

o 01/04/1980 - 16/10/1980
RESTAURANTE DO AEROPORTO LTDA
CNPJ: 57.024.804/0003-00

Enderego: AER EDUARDO GOMES S N
Ocupacao inicial: 999999 - Nao Informada

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao: -

Salario contratual: -

Remuneracéo inicial: -

Ultima remuneragéo informada: -
Relacao de trabalho: Empregado
Fonte da informagéo: CNIS
Anotacgoes:

16/10/1980 - Rescisdo Contratual
01/04/1980 - Admissao

Observagoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/11/2023.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/11/2023.
Este documento somente é vélido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/05/2021

Dados Pessoais

Nome civil
JOAO VICTOR NASCIMENTO DE OLIVEIRA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

085.096.802-05 Masculino 06/01/2004 Brasileiro

Nome da mae

DIANA PRINCI SILVA DO NASCIMENTO

Contratos de trabalho
01/07/2023 - 22/02/2025

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
24/03/2025

Empregador

MASTERFOOD COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.
CNPJ RAIZ: 13.742.161

Estabelecimento

MASTERFOOD COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

CNPJ: 13.742.161/0003-64

AV MARIO YPIRANGA 1300 FF12 PISO BURITI MALL MANAUARA SHOPP 69057002
ADRIANOPOLIS MANAUS AM

Cargo CBO Cargo
OPERADOR(a) DE CAIXA 4211-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.518,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

22/02/2025 - Rescisao Contratual
02/01/2025 - Férias 02/01/2025 a 31/01/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/05/2021

ANOTACOES

01/01/2025 - Salério definido para R$ 1.518,00 Por més

01/01/2025 - Estabelecimento definido para MASTERFOOD COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA.

01/01/2025 a (atual) - Cargo exercido de OPERADOR(a) DE CAIXA

01/01/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

31/07/2024 - Salério definido para R$ 1.483,00 Por més

12/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

12/03/2024 a (atual) - Cargo exercido de OPERADORA DE CAIXA

12/03/2024 a 22/02/2025 - CBO Cargo exercido 4211-25

01/01/2024 - Salério definido para R$ 1.412,00 Por més

01/07/2023 - Salario definido para R$ 1.377,00 Por més

01/07/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
01/07/2023 - Estabelecimento definido para MASTERFOOD COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA.

01/07/2023 a (atual) - Cargo exercido de Atendente Delivery

01/07/2023 a 11/03/2024 - CBO Cargo exercido 5211-40

01/07/2023 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



