LAGES

CENTRO DE CIENCIAS
AGROVETERINARIAS

L., UDESC

UNIVERSIDADE
OF cmcamena COORDENACAO DE ESTAGIO - CEST

(Este documento devera ser impresso em 03 vias)

. TERMO DE COMPROMISSO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Por este instrumento, de um lado, a FUNDA,(;I"\O UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA/CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS, doravante denominada UDESC-CAV, inscrita no
CNPJ sob o n°. 83.891.283/0001-36, situada a Avenida Luiz de Camdes, 2090, Lages-SC, neste ato
representada pela Coordenadora de Estagios, Professora Cristiane Velho Pellizzaro, C.I. n® 807260 SSP-SC,
CPF n® 656.132.369-68, e de outro lado a Empresa/Instituicido SW FLORESTAL LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 56.779.471/0001-02, neste ato representada por, Senhor(a) LEANDRO DE OLIVEIRA WOLFF, RG
5259729, CPF n°® 089.640.539-74 e Senhor RODRIGO SCHMITZ, RG 4795818, CPF n° 070.106.659-82,
doravante denominada simplesmente CONCEDENTE, e o(a) estagiario FABRICIO PEREIRA DA COSTA, CPF
no 037.114.319-50, telefone (43) 996418703, e-mail fabricio.costa@edu.udesc,br, regularmente
matriculado(a) sob o n.© 3082012013 no curso de Engenharia Florestal, fase 10, ano/semestre 2025/1, ajustam
o presente Termo de Compromisso de Estagio, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, mediante as

seguintes clausulas:

Clausula 1.2: Este Termo de Compromisso tem por
objetivo estabelecer e regulamentar a realizagdo de
estagio de estudantes do Ensino Superior da UDESC-
CAV, por meio da concessdo de estagios curriculares
obrigatdrios, remunerados ou ndo remunerados, nos
termos da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Paragrafo Unico. O Estdgio que for realizado com
fundamento neste Termo nao constituirad vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os
requisitos constantes nos termos do disposto no artigo
30 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Clausula 2.2: O estagio, objeto do presente Termo
de Compromisso sera desenvolvido na
Empresa/Instituicdo SW FLORESTAL LTDA, com
Endereco situado a RUA DOUTOR JOSE SERAFIM
ANTUNES, n° 778, Complemento , Bairro
CONTA DINHEIRO, Cidade de LAGES, Estado de(do)
SANTA CATARINA, CEP 88523-310, Telefone ,
tendo como supervisor de estagio o(a) Sr./Sra. (49)
91597308, e-mail SWFLORESTAL@GMAIL.COM,
sendo a vigéncia do dia 24 de fevereiro de 2025 até o
dia 06 de junho de 2025, desde que mantido o vinculo
do estagiario com a Instituicdo de Ensino, nos termos
do artigo 11 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Clausula 3.2: As atividades a serem exercidas pelo
estagiario compreendem as tarefas oriundas do plano
de atividade do estagio, elaborado em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico do curso.

Clausula 4.2: Os custos decorrentes da implantacédo
e manutencdo dos Estagios correrdo por conta dos
recursos da CONCEDENTE, observados os requisitos
do artigo 12 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Clausula 5.2: A jornada do estagiario sera de até 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
desde que esteja em periodo de estagio integral, sem
atividades escolares concomitantes. Para cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, a jornada do
estagiario podera ser de até 40 (quarenta) horas
semanais, garantida a compatibilidade com atividades
escolares, desde que esteja previsto no projeto
politico-pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

Clausula 6.2: O estagiario acima qualificado esta
segurado pela apdlice n® 01.82.0002404.000000 da
GENTE Seguradora S.A.;

Clausula 7.2: Além de outros previstos neste termo
e no plano de atividades do estagiario, sdo os
seguintes os deveres das partes:

Da Instituicdao de Ensino

I - avaliar as instalagcbes da parte concedente do
estdgio e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do académico;

IT - indicar o Professor Marcio Carlos Navroski como
orientador da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiario;

III - exigir do académico a apresentacao periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

IV - zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos
de avaliacdo dos estagios e de seus académicos;

VI - comunicar a parte concedente do estagio, se
houver, datas de realizacdo de avaliacoes;

VII - contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais.

Da Entidade Concedente

I - ofertar instalagdbes que tenham condigdes de
proporcionar  ao académico, atividades de
aprendizagem relacionadas a sua formacéo;

II - indicar funcionario de seu quadro de pessoal,
profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar,
sendo este supervisor responsavel por no maximo 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IIT - por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizacdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliacao de desempenho;

IV - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos
que comprovem a relacdo de estagio;

V - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatodria ao estagiario;

VI - zelar pela aprendizagem do estagidrio, em
conformidade com o curriculo de seu curso de
formacao;

VII - pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios
diretamente ao estagiario ou realizar pontualmente o
repasse, quando assim acordado;
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VIII - fornecer a instituicdo de ensino todas as
informacgdes necessarias a avaliagao e
acompanhamento do estagio quando solicitada;

IX - sinalizar a Instituicdo os casos de
descumprimento ao estabelecido neste termo.

Do Estagiario

I - cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que
lhe forem submetidas;

IT - cumprir integralmente as horas previstas para o
seu estagio, conforme especificado em clausula
propria;

III - manter regularmente preenchido o relatdrio de
atividades exercidas, a ser devidamente conferido
pelo supervisor indicado pela entidade concedente, e,
apos visto de ambos, em periodo ndo superior a seis

meses, providenciar a entrega do relatério ao
professor orientador indicado pela instituicdo de
ensino;

IV - no mesmo prazo descrito no item anterior, ou
seja, seis meses, devera o estagiario trazer declaragao
atualizada da instituicdo de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V - acatar as normas internas da Concedente, bem
como orientagdes e recomendagdes efetuadas por seu
supervisor;

VI - responder, durante a execucdo do estagio, por
quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patriménio da Concedente e seus
clientes e manter sigilo em relagdo a informagdes e
dados aos quais tiver acesso em razao da realizagdo
do estagio;

VII - assinar, ao término do estdgio, o Termo de
Desligamento do Estagio, a ser fornecido pela
Concedente.

Clausula 9.2: E facultada a concessdo de bolsa ou
outra forma de remuneracdo do estagiario pela
Concedente e/ou Instituicdo de Ensino. Em caso de
estagio remunerado, o valor da remuneracdo e a
responsabilidade pelo pagamento serdo por conta da
Concedente.

O Estégio sera:
(x) Remunerado no valor de R$500,00

() Nao remunerado
Clausula 10.2: Este estdgio poderd ser rescindido
nos seguintes casos:

A) Nao cumprimento dos termos de compromisso;

B) Conclusdao, trancamento, desligamento e
abandono do curso;

C) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer
tempo;

D) Automaticamente, ao término do estagio;

E) Ap0s decorrida a terca parte do tempo previsto
para a duracdao do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho na
concedente ou na instituicao de ensino;

F) Pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante
o periodo de estagio.

Clausula 11.2: Qualquer alteracdo do estabelecido
neste termo sera feita mediante Termo Aditivo, com
anuéncia das partes envolvidas.

Clausula 12.2: Por estarem de inteiro acordo com a
forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 (trés) vias de
igual teor e forma e para um so efeito, na presencga
das testemunhas abaixo qualificadas.

Laaes-SC, 07 de FEVEREIRO de 2025.

Documento assinado digitalmente

RODRIGO SCHMITZ
Data: 07/02/2025 17:27:10-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente
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b LEANDRO DE OLIVEIRA WOLFF
g ol Data: 14/02/2025 06:53:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SW FLORESTAL LTDA
LEANDRO DE OLIVEIRA WOLFF E RODRIGO
SCHMITZ,
SOCIOS ADMINISTRADORES

Cristiane Velho Pellizzaro
Coordenadora de Estagios
Instituicdo de Ensino (CAV/UDESC)

Documento assinado digitalmente
govb

FABRICIO PEREIRA DA COSTA
Data: 14/02/2025 13:53:38-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Nome e Assinatura do(a) Estagiario(a)

Testemunhas

Da Concedente
Nome e Assinatura

Da Instituicdo de Ensino
Nome e Assinatura
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LUIZ ALBERTO BASEGGIO - ME

CNPJ: 13.023.174/0002-00 : GERAL Folha Mensal
Mensalista Dezembro de 2024
Avenida AV DOM PEDRO I, 3816, , SANTA RITA LAGES - SC
Cédigo Nome do Funcionério CcBO Departamento Filial
118 JAQUELINE VUJANSKI 410105 1 1
ENCARREGADA ADMINISTRATIVO Admissdo: 13/07/2020
Codigo Descrigao Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 161:20 1.943,33
250 | REFLEXO EXTRAS DSR 0,00 76,08
150 | HORAS EXTRAS 20:00 361,36
8181 | DIFERENCA MEDIA HORA 130 0,00 8,30
8182 | DIFERENCA MEDIA VALOR 130 0,00 23,86
204 | AUXILIO COMBUSTIVEL 150,00 150,00
20| GRATIFICACOES 500,00 500,00
821| INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 50,48
998|I.N.S.S. 8,66 262,51
8214 | INSS DIFERENCA 130 SALARIO 0,00 3,86
999| IMPOSTO DE RENDA 7,50 15;51
8215| IRRF DIFERENCA 130 SALARIO 7,50 2,42
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL 777,33 777,33
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.062,93 1.112,11
Valor Liquido |'_'> 1.950,82
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.650,00 4.235,32 4,235;32 338,82 2.746,08 7,50

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo.

Assinatura do Funcionario

Data




LUIZ ALBERTO BASEGGIO - ME

CNPJ:  13.023.174/0002-00 CC: GERAL Folha Mensal
Mensalista Janeiro de 2025
Avenida AV DOM PEDRO II, 3816, , SANTA RITA LAGES - SC
Cédigo Nome do Funciondrio CBO Departamento Filial
118 JAQUELINE VUJANSKI 410105 1 1
ENCARREGADA ADMINISTRATIVO Admiss&o: 13/07/2020
Cadigo Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 168:40 2.031,67
250| REFLEXO EXTRAS DSR 0,00 21,68
150 | HORAS EXTRAS 8124 151,77
204 [ AUXILIO COMBUSTIVEL 150,00 150,00
20| GRATIFICACOES 500,00 500,00
821 | INSS DIFERENCA FERIAS 0,00 40,71
998 | I.N.S.S. 8,27 236,01
881 | DESC.ADIANT.SALARIAL 812,67 812,67
Total de Vencimentos Total de Descontos
2,855,112 1.089,39
Valor Liquido I:> 1.7€5,73
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS F.G.T.S do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
2.650,00 3.880,95 3.880,95 310,47 2.578,40 7,50

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo.

Data

Assinatura do Funcionério




LUIZ ALBERTO BASEGGIO - ME

CNPJ:  13.023.174/0002-00 GERAL Folha Mensal
Mensalista Fevereiro de 2025
Avenida AV DOM PEDRO II, 3816, , SANTA RITA LAGES - SC
Cadigo Nome do Funcionario CBO Departamento Filial
118 JAQUELINE VUJANSKI 410105 1 1
ENCARREGADA ADMINISTRATIVO Admissdo: 13/07/2020
Cédigo Descricao Referéncia \encimentos Descontos
1| HORAS NORMAIS 220200 2.650,00
250| REFLEXO EXTRAS DSR 0,00 52719
150 | HORAS EXTRAS 17:20 313,12
204 | AUXILIO COMBUSTIVEL 150,00 150,00
20| GRATIFICACOES 500,00 500,00
998| I.N.S.S. 9,09 333,24
999 | IMPOSTO DE RENDA 15,00 83,64
981 | DESC.ADIANT.SALARIAL 1.060,00 1.060,00
Total de Vencimentos Total de Descontos
3.665,31 1.476,88
Valor Liquido E> 2.188,43
Salério Base Sal. Contr. INSS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.650,00 3.665,31 3,665,31 293,22 2.332,07 15,00

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo.

Data

Assinatura do Funcionario






