
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 27/08/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ALEXANDRE DE SOUZA JUNIOR

122.616.789-67
Data de nascimento

24/10/2003
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

Nome da mãe

17/02/2023 - 01/03/2023

Empregador

RHBRASIL SERVICOS TEMPORARIOS LTDA
CNPJ RAIZ: 01.395.176

Estabelecimento

R RUA DONA FRANCISCA, 7200 0000007200 89219900 DISTRITO INDUSTRIAL JOINVILLE SC

Cargo

OPERADOR DE PRODUCAO
CBO Cargo

7311-75

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 15/08/2023

Salário contratual

R$ 8,40 por hora

Relação de trabalho

Trabalhador temporário

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/03/2023 - Rescisão Contratual

17/02/2023 - Salário definido para R$ 8,40 Por hora

17/02/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

17/02/2023 - Estabelecimento definido para CEP 89219900

17/02/2023 a 01/03/2023 - Cargo exercido de OPERADOR DE PRODUCAO

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 27/08/2021

ANOTAÇÕES

17/02/2023 - Relação de trabalho definida para Trabalhador temporário

17/02/2023 a 01/03/2023 - CBO Cargo exercido 7311-75

17/02/2023 - Admissão

07/02/2022 - 16/12/2022

Empregador

CARBUSS INDUSTRIA CATARINENSE DE CARROCERIAS LTDA
CNPJ RAIZ: 08.866.382

Estabelecimento

CARBUSS INDUSTRIA CATARINENSE DE CARROCERIAS LTDA
CNPJ: 08.866.382/0001-42
RUA AUGUSTO BRUNO NIELSON 345 89219580 ZONA INDUSTRIAL NORTE JOINVILLE SC

Cargo

JOVEM APRENDIZ
CBO Cargo

4110-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 28/12/2022

Salário contratual

R$ 1.212,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

16/12/2022 - Rescisão Contratual

16/05/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

07/02/2022 - Salário definido para R$ 1.212,00 Por mês

07/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

07/02/2022 - Estabelecimento definido para CARBUSS INDUSTRIA CATARINENSE DE

CARROCERIAS LTDA

07/02/2022 a (atual) - Cargo exercido de JOVEM APRENDIZ

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 27/08/2021

ANOTAÇÕES

07/02/2022 a 16/12/2022 - CBO Cargo exercido 4110-10

07/02/2022 - Admissão

Página 3
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.











Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 1


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

Décimo terceiro sal

 de 01/12/24 a 31/12/24



339

 13 salário complementar - Horas Extras

 0,00

 144,59

  



340

 13 salário complementar - Valor Variavel

 0,00

 36,16

  



750

 Insalubridade 13º Integral

 0,00

 45,54

  



1501

 INSS décimo terceiro salário

 226,29

  

 31,68



1601

 IRRF décimo terceiro salário

 194,61

  

 53,52



226,29

 85,20



Data de crédito: 07/01/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 141,09



5.124,38

 226,29

 226,29

 18,11

 194,61

 0,00



Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 1


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

Décimo terceiro sal

 de 01/12/24 a 31/12/24



339

 13 salário complementar - Horas Extras

 0,00

 144,59

  



340

 13 salário complementar - Valor Variavel

 0,00

 36,16

  



750

 Insalubridade 13º Integral

 0,00

 45,54

  



1501

 INSS décimo terceiro salário

 226,29

  

 31,68



1601

 IRRF décimo terceiro salário

 194,61

  

 53,52



226,29

 85,20



Data de crédito: 07/01/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 141,09



5.124,38

 226,29

 226,29

 18,11

 194,61

 0,00





Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 1


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

 Folha Normal

de 01/01/25 a 31/01/25



1

 Horas  Normais

 150,00

 4.105,01

  



5

 Férias

 30,00

 854,07

  



20

 Atestado Dias

 6,00

 165,30

  



41

 Repouso Remunerado s/H.Extras

 0,00

 1,95

  



51

 Horas Extras 50%

 0,18

 9,75

  



100

 Insalubridade

 1.518,00

 509,26

  



200

 Adicional Salário de Férias

 0,00

 88,61

  



201

 Média Horas Extras de Férias

 0,00

 81,49

  



202

 Média Variável de Férias

 0,00

 19,40

  



203

 Adicional 1/3 de Férias

 0,00

 390,56

  



280

 Diferença de Férias Normais

 0,14

 0,19

  



5016

 Reembolso Outras Farmacias

 0,00

 106,00

  



5017

 Trienio - Adic. Tempo Serviço

 5.124,38

 644,68

  



5026

 Trienio ATS Férias

 0,00

 128,11

  



1250

 Desconto de Férias

 0,00

  

 1.439,29



1402

 Seguro

 60,40

  

 30,20



1405

 Alimentação 100%

 0,00

  

 10,10



1500

 INSS salário

 6.998,38

  

 666,40



1502

 INSS férias

 0,00

  

 122,95



7.104,38

 5.174,66



Data de crédito: 06/02/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 1.929,72



5.124,38

 6.998,38

 6.998,38

 559,87

 0,00

 0,00



Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 2


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

 Folha Normal

de 01/01/25 a 31/01/25



1600

 IRRF salário

 4.390,56

  

 325,11



1704

 Desconto Mensalidade Inpao Plano 

 13,30

  

 19,95



1755

 Desconto Coparticipação LEVMED 

 0,00

  

 52,50



1762

 Desconto Mensalidade UNIMED - BASICO

 541,69

  

 216,68



1763

 Desconto Coparticipação UNIMED - 

 0,00

  

 432,00



1856

 Desconto Vale Cultura

 50,00

  

 5,00



6002

 Desc. Farmácia SESI c/ Receita

 615,98

  

 369,59



6008

 Desc. Farmácia SESI s/ Receita

 0,00

  

 117,62



6534

 Baixa Saldo de Parcelamento

 25,77

  

 472,23



6566

 Desc.Emprestimo Caixa 1

 120,03

  

 678,04



6568

 Desc.Emprestimo Caixa 2

 120,04

  

 217,00



7.104,38

 5.174,66



Data de crédito: 06/02/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 1.929,72



5.124,38

 6.998,38

 6.998,38

 559,87

 4.390,56

 22,50





Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 1


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

 Folha Normal

de 01/01/25 a 31/01/25



1

 Horas  Normais

 150,00

 4.105,01

  



5

 Férias

 30,00

 854,07

  



20

 Atestado Dias

 6,00

 165,30

  



41

 Repouso Remunerado s/H.Extras

 0,00

 1,95

  



51

 Horas Extras 50%

 0,18

 9,75

  



100

 Insalubridade

 1.518,00

 509,26

  



200

 Adicional Salário de Férias

 0,00

 88,61

  



201

 Média Horas Extras de Férias

 0,00

 81,49

  



202

 Média Variável de Férias

 0,00

 19,40

  



203

 Adicional 1/3 de Férias

 0,00

 390,56

  



280

 Diferença de Férias Normais

 0,14

 0,19

  



5016

 Reembolso Outras Farmacias

 0,00

 106,00

  



5017

 Trienio - Adic. Tempo Serviço

 5.124,38

 644,68

  



5026

 Trienio ATS Férias

 0,00

 128,11

  



1250

 Desconto de Férias

 0,00

  

 1.439,29



1402

 Seguro

 60,40

  

 30,20



1405

 Alimentação 100%

 0,00

  

 10,10



1500

 INSS salário

 6.998,38

  

 666,40



1502

 INSS férias

 0,00

  

 122,95



7.104,38

 5.174,66



Data de crédito: 06/02/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 1.929,72



5.124,38

 6.998,38

 6.998,38

 559,87

 0,00

 0,00



Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 2


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

 Folha Normal

de 01/01/25 a 31/01/25



1600

 IRRF salário

 4.390,56

  

 325,11



1704

 Desconto Mensalidade Inpao Plano 

 13,30

  

 19,95



1755

 Desconto Coparticipação LEVMED 

 0,00

  

 52,50



1762

 Desconto Mensalidade UNIMED - BASICO

 541,69

  

 216,68



1763

 Desconto Coparticipação UNIMED - 

 0,00

  

 432,00



1856

 Desconto Vale Cultura

 50,00

  

 5,00



6002

 Desc. Farmácia SESI c/ Receita

 615,98

  

 369,59



6008

 Desc. Farmácia SESI s/ Receita

 0,00

  

 117,62



6534

 Baixa Saldo de Parcelamento

 25,77

  

 472,23



6566

 Desc.Emprestimo Caixa 1

 120,03

  

 678,04



6568

 Desc.Emprestimo Caixa 2

 120,04

  

 217,00



7.104,38

 5.174,66



Data de crédito: 06/02/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 1.929,72



5.124,38

 6.998,38

 6.998,38

 559,87

 4.390,56

 22,50





Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 1


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

 Folha Normal

de 01/02/25 a 28/02/25



1

 Horas  Normais

 180,00

 5.124,38

  



41

 Repouso Remunerado s/H.Extras

 0,00

 37,09

  



51

 Horas Extras 50%

 4,45

 241,06

  



100

 Insalubridade

 1.518,00

 607,20

  



5016

 Reembolso Outras Farmacias

 0,00

 85,14

  



5017

 Trienio - Adic. Tempo Serviço

 5.124,38

 768,66

  



1002

 Atrasos

 0,47

  

 13,38



1402

 Seguro

 59,47

  

 29,73



1405

 Alimentação 100%

 0,00

  

 10,10



1500

 INSS salário

 6.765,01

  

 756,68



1600

 IRRF salário

 5.629,15

  

 652,02



1704

 Desconto Mensalidade Inpao Plano 

 4,43

  

 6,66



1705

 Desconto Prorata Inpao Plano 

 0,00

  

 0,21



1762

 Desconto Mensalidade UNIMED - BASICO

 541,69

  

 216,68



1763

 Desconto Coparticipação UNIMED - 

 0,00

  

 457,92



1856

 Desconto Vale Cultura

 50,00

  

 5,00



6002

 Desc. Farmácia SESI c/ Receita

 598,10

  

 358,86



6008

 Desc. Farmácia SESI s/ Receita

 0,00

  

 107,80



6534

 Baixa Saldo de Parcelamento

 26,77

  

 472,23



6.863,53

 3.982,31



Data de crédito: 06/03/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 2.881,22



5.124,38

 6.765,01

 6.765,01

 541,20

 5.629,15

 27,50



Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 2


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

 Folha Normal

de 01/02/25 a 28/02/25



6566

 Desc.Emprestimo Caixa 1

 120,04

  

 678,04



6568

 Desc.Emprestimo Caixa 2

 120,05

  

 217,00



6.863,53

 3.982,31



Data de crédito: 06/03/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 2.881,22



5.124,38

 6.765,01

 6.765,01

 541,20

 5.629,15

 27,50





Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 1


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

 Folha Normal

de 01/02/25 a 28/02/25



1

 Horas  Normais

 180,00

 5.124,38

  



41

 Repouso Remunerado s/H.Extras

 0,00

 37,09

  



51

 Horas Extras 50%

 4,45

 241,06

  



100

 Insalubridade

 1.518,00

 607,20

  



5016

 Reembolso Outras Farmacias

 0,00

 85,14

  



5017

 Trienio - Adic. Tempo Serviço

 5.124,38

 768,66

  



1002

 Atrasos

 0,47

  

 13,38



1402

 Seguro

 59,47

  

 29,73



1405

 Alimentação 100%

 0,00

  

 10,10



1500

 INSS salário

 6.765,01

  

 756,68



1600

 IRRF salário

 5.629,15

  

 652,02



1704

 Desconto Mensalidade Inpao Plano 

 4,43

  

 6,66



1705

 Desconto Prorata Inpao Plano 

 0,00

  

 0,21



1762

 Desconto Mensalidade UNIMED - BASICO

 541,69

  

 216,68



1763

 Desconto Coparticipação UNIMED - 

 0,00

  

 457,92



1856

 Desconto Vale Cultura

 50,00

  

 5,00



6002

 Desc. Farmácia SESI c/ Receita

 598,10

  

 358,86



6008

 Desc. Farmácia SESI s/ Receita

 0,00

  

 107,80



6534

 Baixa Saldo de Parcelamento

 26,77

  

 472,23



6.863,53

 3.982,31



Data de crédito: 06/03/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 2.881,22



5.124,38

 6.765,01

 6.765,01

 541,20

 5.629,15

 27,50



Companhia Aguas de Joinville

 07.226.794/0001-55


Quinze de Novembro, 3950 - Glória - 89216-202, Joinville, SC



425

 ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

 862305

 1

 1

 03.004.003.002

 2


Cargo:

 1 - OPERADOR(A) DE ESTACAO

 Admissão

 04/06/2007

 Folha Normal

de 01/02/25 a 28/02/25



6566

 Desc.Emprestimo Caixa 1

 120,04

  

 678,04



6568

 Desc.Emprestimo Caixa 2

 120,05

  

 217,00



6.863,53

 3.982,31



Data de crédito: 06/03/2025



BANCO DO BRASIL S/A.

 Ag.: 38-8

 Conta: 148488-5

 2.881,22



5.124,38

 6.765,01

 6.765,01

 541,20

 5.629,15

 27,50





INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Histórico de Créditos

16/03/2025 13:59:40

Página 1 de 1

NIT: 203.43106.29-3 CPF: 040.927.229-90 Data de Nascimento: 13/06/1982

Nome: ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

SERVINA DE FATIMA FERREIRANome da mãe:

03/2025Compet. Inicial: Compet. Final:02/2025

Identificação do Filiado

NB: 209.385.918-6

Espécie: 94 - AUXÍLIO-ACIDENTE - ACIDENTE DO TRABALHO

20021010 - AGÊNCIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL BLUMENAUAPS:

09/05/2023Data de Início do Benefício (DIB): Data de Cessação do Benefício (DCB):

09/05/2023Data de Início do Pagamento (DIP): R$ 2.990,56MR:

Créditos do Benefício

Competência Período Valor
Líquido Meio de Pagamento Status Previsão do

Pagamento
Data do

Pagamento
Crédito

Invalidado Isento IR

02/2025 R$ 2.990,56 CCF - CONTA-CORRENTE Pago 06/03/2025 Não Sim01/02/2025
a

28/02/2025

10/03/2025

Banco: 121 - BANCO AGIBANK   OP: 881747 - LOJA PROMIL GASPAR   Ocorrência: Pagamento efetivado

Data Cálculo: 14/02/2025   Origem: Maciça   Validade Início: 10/03/2025   Fim: 30/04/2025

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 2.990,56

Rubrica Descrição Rubrica Valor

Você pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o código 250316THADP79MLOETNO05

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS poderá rever a qualquer tempo as informações constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.





















Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 04/02/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

SARA GABRIELI RIBEIRO DOMINGUES

098.439.679-92
Data de nascimento

06/05/1996
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

Nome da mãe

24/11/2021 - 19/08/2022

Empregador

BFS ENGENHARIA LTDA
CNPJ RAIZ: 14.909.656

Estabelecimento

BFS ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 14.909.656/0001-36
 R DONA FRANCISCA 8300 SALA  309                 BLOCO AGORA TECH PARK  89219600 ZONA
INDUSTRIAL NORTE JOINVILLE SC

Cargo

PROJETISTA
CBO Cargo

3185-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.281,40 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

19/08/2022 - Rescisão Contratual

13/05/2022 - Salário definido para R$ 2.281,40 Por mês , com efeito a partir de

Contratos de trabalho

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 04/02/2021

ANOTAÇÕES

01/05/2022

13/05/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/03/2022 - Salário definido para R$ 2.024,00 Por mês

01/03/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/03/2022 a (atual) - Cargo exercido de PROJETISTA

01/03/2022 a 19/08/2022 - CBO Cargo exercido 3185-05

22/12/2021 - Férias 22/12/2021 a 24/12/2021 Período aquisitivo: 24/11/2021 a

21/12/2021

24/11/2021 - Salário definido para R$ 1.650,00 Por mês

24/11/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

24/11/2021 - Estabelecimento definido para BFS ENGENHARIA LTDA

24/11/2021 a (atual) - Cargo exercido de AUXILIAR DE ENGENHARIA

24/11/2021 a 28/02/2022 - CBO Cargo exercido 3185-10

24/11/2021 - Admissão

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

Dados Pessoais

Nome Civil:
CPF:
Data de Nascimento:
Sexo:
Nacionalidade:
Nome da Mãe:

SARA GABRIELI RIBEIRO DOMINGUES
098.439.679-92

06/05/1996
Feminino

Brasileira
ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA

Contratos de Trabalho

CONDOR SUPER CENTER LTDA

CNPJ: 76.189.406/0048-90

Ocupação inicial: 422105 - RECEPCIONISTA EM GERAL

07/04/2016 - 27/05/2016

Remuneração inicial:

Anotações:

27/05/2016 - Rescisão Contratual

07/04/2016 - CBO Cargo exercido 4221-05

07/04/2016 - Admissão

Última remuneração informada:

226,00

226,00

Salário contratual: -

(05/2016)

R$

R$

Endereço: RUA FLORIANOPOLIS

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Relação de trabalho: Empregado

Tipo de admissão: -

Fonte da informação: CNIS

Observações: -

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Extrato de Outros Vínculos
Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vínculos de trabalho que não fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

i

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.















 


