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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagdo de estadgio de estudantes de ensino superior, sem vinculo

empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788/2008.
ESTAGIARIO:

Nome: Isabella Alves Ramos

CPF: 087.012.429-38

End.: Avenida Nereu Ramos, Itapema

CEP: 88220000

Telefones: (47) 99155-3309/ (47) 9915-5330

Data Nasc.: 19/07/2004

E-mail: isabellaalvesramos0@gmail.com

Matricula n®: 7122012423

Curso: Administracdo Publica - 375

Ano/Semestre: 1 - Turno: Matutino

Periodo: 19/08/2024 a 18/08/2025

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apélice da Icatu Seguros n® 93.747.916.

INSTITUIGAO DE ENSINO:

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundacdo publica instituida e mantida pelo Estado
de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual
de 1989, e, na Lei n°. 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.891.283/0001-36, com sede e foro
na cidade de Florianopolis, e jurisdicdo em todo o territdrio catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007,
Itacorubi, neste ato representada pelo Coordenador de Estdgios Gustavo Silvy Kogure, doravante denominada UDESC.

CONCEDENTE:

Nome da Unidade Concedente: Brf S/A

CNPJ/CPF: 01.838.723/0001-27

Local do Estagio: Viagens Corporativas

Endereco: Rua Jorge Tzachel, 475

Fone:

E-mail: cassianacborgessilveira@brf.com

Responsavel na Instituicdo: Cassiana Conte Borges da Silveira

Supervisor(a) de Estagio: Gabriela Duarte Oliveira Ubero

Cargo: Coordenadora de Governanca e CIEP

Clausula 1> - DO OBJETO DO TERMO DE
COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer
e regulamentar a admissdo de alunos da UDESC, através
da concessdo de estagios curriculares ndo obrigatorios,

(remunerados ou ndo), nos termos da Lei n°. 11.788.

Clausula 22 - DA VIGENCIA

O vinculo de estadgio, objeto do presente Termo de
Compromisso de Estdgio, terd inicio da data de sua
assinatura 19/08/2024 a 18/08/2025, até dois anos, e
desde que mantido o vinculo do estagiario com a
Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n°
11.788/2008.

Clausula 32 - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A
SEREM EXECUTADAS PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario
compreendem as tarefas oriundas do plano de atividade,
em anexo, e elaborado em consonancia com os objetivos
do curso e perfil profissional a ser formado.

Clausula 42 - DO HORARIO DE JORNADA

A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, garantida a compatibilidade
com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo
de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar
verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horéria, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
de acordo com o disposto na Lei n® 11.788/2008, artigo
13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo
serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano;
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Paragrafo 2° Nao ha direito ao adicional de 1/3 previsto na
Constituicdo Federal, salvo disposicdo legislativa em
contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o
dia de concessdo do recesso, que sera preferencialmente
durante as férias escolares.

Clausula 62 - DOS DEVERES DAS PARTES

Além de outros previstos neste termo e no plano de
atividades do estagiario, sdo os seguintes os deveres das
partes:

Paragrafo 1°- Da Instituicdo de Ensino:

| - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e
sua adequacdo a formacao cultural e profissional do
académico;

Il - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida
no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

Il - Exigir do académico a apresentacdo periddica, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacdo dos estagios e de seus académicos;

VI - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo das avalia¢des;

Paragrafo 2° - Da Entidade Concedente

| — Contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais;

Il — Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de
proporcionar ao académico atividades de aprendizagem
relacionadas ao seu curso de formacao;

Il — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na 4area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel
por no maximo 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizagcdo do estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

V — Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relacdo de estagio;

VI — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario;

VIl — Zelar pela aprendizagem do estagiario, em
conformidade com o curriculo de seu curso de formacao;
VIII - Pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios
diretamente ao estagiario ou realizar pontualmente o
repasse, quando assim acordado;

IX - Fornecer a instituicdo de ensino todas as informacdes
necessarias a avaliagdo e acompanhamento do estagio
qguando solicitada.

X - Sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao
estabelecido neste termo.

Paragrafo 3° - Do estagiario

| — Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe
forem submetidas;

Il = Cumprir integralmente as horas previstas para o seu
estagio, conforme especificado em clausula prépria;

Il - Manter regularmente preenchido o relatério de
atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo
supervisor indicado pela entidade concedente, e, apds
visto de ambos, em periodo ndo superior a seis meses,
providenciar a entrega do relatério ao professor
orientador indicado pela instituicdo de ensino;

IV — No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja,
seis meses, deverd o estagiario trazer declaracdo
atualizada da instituicio de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V — Acatar as normas internas da Concedente, bem como
orientacbes e recomendacbes efetuadas por seu
supervisor.

VI - Responder, durante a execucdo do estdgio, por
quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou
culposamente, ao patriménio da Concedente e seus
clientes e manter sigilo em relacdo a informagdes e dados
aos quais tiver acesso em razdo da realizacdo do estagio.
VIl - Assinar, ao término do estdgio, o Termo de
Desligamento do Estdgio, a ser fornecido pela
Concedente.

Clausula 72 - DA BOLSA AUXILIO

No caso de o estagiario receber da Concedente bolsa, o
seu valor serd de R$ 1.600,00 um mil e seiscentos reais
mensal.

Clausula 82 - DO VALE TRANSPORTE

O estagiario tera direito, ao pagamento de R$ Bolsa, Vale
refeicdo/alimentacdo/vale transporte, plano de salde,
seguro de vida, kit de produtos, a titulo de ajuda
transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n°® 11.788/2008.

Clausula 92 - DA RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.

b) Conclusdo, trancamento, desligamento e abandono
do curso.

¢) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer
tempo.

d) Automaticamente, ao término do estagio.

e) Apds decorrida a terca parte do tempo previsto para
a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliacgdo de desempenho na concedente ou na
instituicdo de ensino.
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f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, periodo de um més, ou por trinta dias durante o
por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo em 03 vias de igual
teor e forma.

Florianopolis, 10/08/2024.

BRUNA DEVENS FRAGA Brf S/A
Professora Orientadora Concedente

Isabella Alves Ramos
Estagiario(a)

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
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Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES:

1. Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estagio,
2. Orientar o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagdo do estagio e estagiario.

1. INFORMAGOES GERAIS DO ESTAGIO

Nome da Unidade Concedente (UCE): Brf S/A

CNPJ: 01.838.723/0001-27

Agente de Integracdo (se houver): Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina

Campo de estagio: Viagens Corporativas

Endereco: Rua Jorge Tzachel, 475
Cidade/UF: Itajai / SC

Telefone:

Endereco eletronico: cassianacborgessilveira@brf.com

Unidade concedente

Pessoa para contato: Cassiana Conte Borges da Silveira

Nome do supervisor: Gabriela Duarte Oliveira Ubero

CPF do supervisor: 064.301.779-80

Funcéo do supervisor: Coordenadora de Governanca e CIEP

Endereco eletronico: Gabriela.Oliveira@brf.com

Nome do estagiario: Isabella Alves Ramos
Matricula: 7122012423

Curso: Administragdo Publica - 375

Fase: 1 - Turno: Matutino

Estagiario

Telefone: (47) 9915-5330

E-mail: isabellaalvesramos0O@gmail.com

Modalidade de Estagio: ( ) OBRIGATORIO ( x) NAO OBRIGATORIO

Vigéncia do estagio: 19/08/2024 a 18/08/2025

Horario: Das 08h00 as 15h00 com intervalo das 12h00 as 13h00, de segunda a sexta feira.

Condicoes
de estagio

Carga horaria semanal: 30.00

Valor da bolsa-estagio:  1.600,00 (um mil e seiscentos reais)

Contrato 6536 persistido e imutavel na rede Bl ockchain privativa OAl'S, sob cédi go 0xf79d98c5bf 60809015dc3cf 43f cOf 6a5f cc89f b4



UDESC

u UNIVERSIDADE
'.1 DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

2. APRESENTACAO E PROGRAMAGAO DO ESTAGIO

I. Objetivos

Aplicar os conhecimentos técnicos e cientificos adquiridos no curso de Administragdo Publica - 375 e adquirir
experiéncia e conhecimento praticos do curso.

Il. Atividades a serem desenvolvidas

Atendimento e suporte aos viajantes; Gestdo de fornecedores de passagens aéreas, hotéis, locadoras de veiculos,
mobilidade, pagamentos e agéncias de viagens corporativas; Conferéncia e langcamento de faturas de viagens;
Organizar informacgdes, treinamentos e tutoriais relevantes as viagens

Isabella Alves Ramos

Gabriela Duarte Oliveira Ubero

3. PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

( ) Deferido ( ) Indeferido No caso de indeferimento, indicar alteragdes necessarias.

O aluno devera apresentar no inicio de cada semestre letivo termo aditivo de mudanca de horario para adequar a
grade de horério de aula e horario de estagio, ndo podendo haver confronto entre os dois.

BRUNA DEVENS FRAGA
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Registration

BWR
Blockchain Workflow Report

usSID
(Unique Secure ID #)

9A9978CFOFBB448F3C31A0BB6CB6DO0OB5

Network Type

OAIS Cloud Private Network

File Name

20240810171952_289639f3612c73426bd30b670fa2b69baaf6.pdf

Submission Date

10/08/2024 17:21:04

Transaction Details

File Type

PDF

Security Framework

Ethereum Smart Contract on Private Blockchain Network - Release RD2SCE 1.0.11

Ethereum ID

0xf79d98c5bf60809015dc3cf43fcOf6as5fcc89fb4

Blockchain ID

0x18dc29f28136f4c02526017fc98aae4442c566f4

Blockchain processing
date

10/08/2024 17:21:04

Signatures

Asgsinado por Isabella Alves Famos: 08701242938 em 11/08/2024 22:45:43 com seu Certificado Digital n/s 1723427202513
- emitido por OAIS Cloud Private CA - autenticacio #08D562C1EEDD30E15E51E350848601 4C

- endereco IP:

Assinado por Gabriela Duarte Oliveira Ubero:06430177980 em 12/08/2024 09:10:36 com seu Certificado Digital nfs 1723454634932
- emitido por QAIS Cloud Private CA - autenticagio #2A8008525763356ADBE3EB48BT475E4D

- endereco IP:

Assinado por BRUNA DEVENS FRAGA:07568394947 erm 12/08/2024 11:55:25 com seu Certificado Digital n/s 1723474523791
- emitido por OAIS Cloud Private CA - autenticagio #CC2E1BAD368CCDSED5BEDTEZESYE4EBD

- endereco IP:




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 10/10/2022

Dados Pessoais

Nome civil

YASMIN ALVES RAMOS
CPF Sexo
087.012.389-06 Feminino 19/07/2004 Brasileira

Data de nascimento Nacionalidade

Nome da méae

THAISE SCHRAMM ALVES

Contratos de trabalho

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 22/01/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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Instituto Nacional do Seguro Social

Identificacdo do Filiado

INSS

CNIS - Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais
RelacGes Previdenciérias

Pagina 1 de 2

17/03/2025 14:29:38

NIT: 114.21176.41-0
Data de nascimento:

02/05/1977

CPF: 936.280.309-78 Nome:

Nome da mae:

THAISE SCHRAMM ALVES
MARLI MARIA SCHRAMM ALVES

1

10

11

12

13

14

15

16

17

Seq.

Relacbes Previdenciéarias

NIT
114.21176.41-0

128.20791.85-0

128.20791.85-0

114.21176.41-0

128.20791.85-0

128.20791.85-0
128.20791.85-0

128.20791.85-0

128.20791.85-0

128.20791.85-0

128.20791.85-0

128.20791.85-0

128.20791.85-0

128.20791.85-0

114.21176.41-0

128.20791.85-0

114.21176.41-0

Cédigo Emp./NB

00.014.331/0001-80

04.089.739/0001-72

04.089.739/0001-72

1333555080
82.737.917/0001-38

05.265.203/0002-04

02.012.862/0059-86

82.098.542/0001-03

13.829.854/0005-50

19.389.313/0001-01

Origem do Vinculo
AUTONOMO

PMT-SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

POUSADA GARATEIA LTDA

AGRUPAMENTO DE
CONTRATANTES/COOPERATIVAS

POUSADA GARATEIA LTDA

31 - AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO

AGENCIA DE VIAGENS MARTUR BLUMENAU
LTDA

EURO ITALIA VIAGENS E TURISMO LTDA

TAM LINHAS AEREAS S/A.

AGRUPAMENTO DE
CONTRATANTES/COOPERATIVAS

CATAM - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

AGRUPAMENTO DE
CONTRATANTES/COOPERATIVAS
AGRUPAMENTO DE
CONTRATANTES/COOPERATIVAS

SKYPLUS VIAGENS E TURISMO LTDA

AGRUPAMENTO DE
CONTRATANTES/COOPERATIVAS
SELECIONAR RECURSOS HUMANOS E
TECNOLOGIA LTDA
AGRUPAMENTO DE
CONTRATANTES/COOPERATIVAS

Tipo Filiado no
Vinculo

Auténomo

Empregado ou
Agente Publico
Empregado ou
Agente Pablico
Contribuinte
Individual
Empregado ou
Agente Publico

Nao Informado

Empregado ou
Agente Publico
Empregado ou
Agente Publico
Empregado ou
Agente Publico
Contribuinte
Individual
Empregado ou
Agente Publico
Contribuinte
Individual
Contribuinte
Individual
Empregado ou
Agente Publico
Contribuinte
Individual
Empregado ou
Agente Publico
Contribuinte
Individual

Matricula do
Trabalhador

Data Inicio
01/09/1997

08/09/1998
01/06/2003
01/09/2003
02/01/2004

24/04/2004
06/09/2005

01/06/2006
01/04/2007
01/08/2008
02/01/2010
01/05/2012
01/08/2012
02/06/2014
01/07/2016
13/11/2017

01/05/2022

Data Fim
31/10/1997

07/01/1999

30/09/2003

31/07/2004
27/05/2006

07/04/2007

02/04/2009

31/08/2008

31/12/2011

30/06/2012

31/08/2012

23/06/2014

31/07/2016

09/02/2018

30/06/2022

Ult. Remun.

01/1999

08/2003

10/2004

05/2006
04/2007

04/2009

12/2011

06/2014

02/2018

Indicadores

IREM-INDPEND

IREM-INDPEND

IREM-INDPEND

IREM-INDPEND

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente terd reconhecida como tempo de
contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéo, utilizagcdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o §
14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.
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NIT: 114.21176.41-0

INSS
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CPF: 936.280.309-78 Nome:

THAISE SCHRAMM ALVES

Data de nascimento: 02/05/1977 Nome da mae: MARLI MARIA SCHRAMM ALVES
18 1282079185.0 33.787.094/0001-40  FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA E Empregado ou 28/07/2022 PEXT
ESTATISTICA IBGE Agente Publico
19 114.21176.41-0 33.787.094 FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA E Empregado ou 28/07/2022  14/12/2022 11/2022 IVIN-JORN-
ESTATISTICA IBGE Agente Publico DIFERENCIADA,
IREM-INDPEND, PEXT
20 114.21176.41-0 AGRUPAMENTO DE Contribuinte 01/09/2022  30/09/2022 IREM-INDPEND
CONTRATANTES/COOPERATIVAS Individual
21 114.21176.41-0 AGRUPAMENTO DE Contribuinte 01/04/2024  31/05/2024 IREM-INDPEND
CONTRATANTES/COOPERATIVAS Individual
22 114.21176.41-0 AGRUPAMENTO DE Contribuinte 01/12/2024  31/12/2024 IREM-INDPEND
CONTRATANTES/COOPERATIVAS Individual
—— Legendade Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigcao
IREM-INDPEND Remuneragcdes com indicadores/pendéncias IVIN-JORN- Vinculo possui regime de jornada diferenciada
DIFERENCIADA
PEXT Vinculo com informacao extemporanea, passivel de

comprovacao

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 250317DADJTNH2PNH-E361

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente terd reconhecida como tempo de
contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementacéo, utilizagcdo ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o §
14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/12/2023

Dados Pessoais

Nome civil
ISABELLA ALVES RAMOS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

087.012.429-38 Feminino 19/07/2004 Brasileira

Nome da méae

THAISE SCHRAMM ALVES

Contratos de trabalho
18/12/2023 - 30/04/2024
Empregador

FUNDACAO MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PORTO BELO
CNPJ RAIZ: 13.102.858

Estabelecimento

FUNDACAO MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PORTO BELO
CNPJ: 13.102.858/0001-09
AVENIDA GOVERNADOR CELSO RAMOS 1492 88210000 CENTRO PORTO BELO SC

Cargo CBO Cargo
FISCAL DE TEMPORADA 3523-10

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Relacéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admissao

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

30/04/2024 - Rescisdo Contratual

18/12/2023 - Salério definido para

18/12/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/12/2023

ANOTACOES

18/12/2023 - Estabelecimento definido para FUNDACAO MUNICIPAL DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PORTO BELO

18/12/2023 a 30/04/2024 - Cargo exercido de FISCAL DE TEMPORADA

18/12/2023 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

18/12/2023 a 30/04/2024 - CBO Cargo exercido 3523-10

18/12/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 17/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



