
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 21/03/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

GIRLENE DA SILVA RODRIGUES NUNES

770.504.951-15
Data de nascimento

06/11/1973

14/11/2022 - 03/01/2025

Empregador

ALB ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ RAIZ: 33.212.791

Estabelecimento

ALB ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 33.212.791/0001-72
RUA SANTO INACIO DE LOYOLA 168 APT   1001 88015330 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

PROMOTOR(A) DE VENDAS
CBO Cargo

5211-15

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.156,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

03/01/2025 - Rescisão Contratual

25/11/2024 - Férias 25/11/2024 a 24/12/2024

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 21/03/2021

ANOTAÇÕES

01/09/2024 - Salário definido para R$ 2.156,00 Por mês , com efeito a partir de

01/09/2024

01/09/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

03/06/2024 - Férias 03/06/2024 a 12/06/2024

02/01/2024 - Férias 02/01/2024 a 21/01/2024

01/10/2023 - Salário definido para R$ 2.034,00 Por mês , com efeito a partir de

01/09/2023

01/10/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

14/11/2022 - Salário definido para R$ 1.928,00 Por mês

14/11/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

14/11/2022 - Estabelecimento definido para ALB ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

14/11/2022 a (atual) - Cargo exercido de PROMOTOR(A) DE VENDAS

14/11/2022 a 03/01/2025 - CBO Cargo exercido 5211-15

14/11/2022 - Admissão

13/10/2020 - 12/11/2022

Data da projeção do aviso prévio indenizado

12/11/2022

Empregador

D2L DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ RAIZ: 21.257.253

Estabelecimento

D2L DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 21.257.253/0001-15
 R SENADOR CARLOS GOMES DE OLIVEIRA 431 GALPAO  88104785 DISTRITO INDUSTRIAL
SAO JOSE SC

Cargo

PROMOTOR(A) VENDAS
CBO Cargo

5211-15

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.928,00 por mês
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 21/03/2021

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

12/11/2022 - Rescisão Contratual

01/09/2022 - Salário definido para R$ 1.928,00 Por mês

01/09/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

16/05/2022 - Férias 16/05/2022 a 14/06/2022 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/09/2021 - Salário definido para R$ 1.768,00 Por mês

11/01/2021 - Salário definido para R$ 1.601,00 Por mês

11/01/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

13/10/2020 - Salário definido para R$ 1.539,85 Por mês

13/10/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

13/10/2020 - Estabelecimento definido para D2L DISTRIBUIDORA LTDA

13/10/2020 a (atual) - Cargo exercido de PROMOTOR(A) VENDAS

13/10/2020 a 12/11/2022 - CBO Cargo exercido 5211-15

13/10/2020 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 21/03/2021

14/05/2019 - 28/01/2020

Empregador

RP PROMOCAO DE VENDAS LTDA
CNPJ RAIZ: 28.584.087

Estabelecimento

RP PROMOCAO DE VENDAS LTDA
CNPJ: 28.584.087/0001-00
 AV ATILIO PEDRO PAGANI 115 SALA  408                       ED DUETTO OFFICE  88132149
PAGANI PALHOCA SC

Cargo

PROMOTOR DE VENDAS
CBO Cargo

5211-15

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 11/08/2019

Salário contratual

R$ 5,95 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

28/01/2020 - Rescisão Contratual

14/05/2019 - Salário definido para R$ 5,95 Por hora

14/05/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

14/05/2019 - Estabelecimento definido para RP PROMOCAO DE VENDAS LTDA

14/05/2019 a 28/01/2020 - Cargo exercido de PROMOTOR DE VENDAS

14/05/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

14/05/2019 a 28/01/2020 - CBO Cargo exercido 5211-15

14/05/2019 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 21/03/2021

09/05/2018 - Aberto

Empregador

PREMIUM MERCHANDISING E PROMOCOES LTDA
CNPJ RAIZ: 19.417.564

Estabelecimento

PREMIUM MERCHANDISING E PROMOCOES LTDA
CNPJ: 19.417.564/0001-52
AVENIDA ATLANTICA 574 88095700 JARDIM ATLANTICO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

PROMOTOR(A) DE VENDAS
CBO Cargo

5211-15

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.465,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

31/07/2019 - Salário definido para R$ 1.465,00 Por mês , com efeito a partir de

31/07/2019

31/07/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

09/05/2018 - Salário definido para R$ 1.394,00 Por mês

09/05/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

09/05/2018 - Estabelecimento definido para PREMIUM MERCHANDISING E PROMOCOES

LTDA

09/05/2018 a (atual) - Cargo exercido de PROMOTOR(A) DE VENDAS

09/05/2018 a (atual) - CBO Cargo exercido 5211-15

09/05/2018 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 21/03/2021

09/05/2018 - 30/09/2020

Data da projeção do aviso prévio indenizado

30/09/2020

Empregador

PREMIUM MERCHANDISING E PROMOCOES LTDA
CNPJ RAIZ: 19.417.564

Estabelecimento

PREMIUM MERCHANDISING E PROMOCOES LTDA
CNPJ: 19.417.564/0001-52
AVENIDA ATLANTICA 574 88095700 JARDIM ATLANTICO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

Promotor(a) de Vendas
CBO Cargo

5211-15

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 07/06/2018

Salário contratual

R$ 1.394,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

30/09/2020 - Rescisão Contratual

06/04/2020 - Férias 06/04/2020 a 05/05/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

09/05/2018 - Salário definido para R$ 1.394,00 Por mês

09/05/2018 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

09/05/2018 - Estabelecimento definido para PREMIUM MERCHANDISING E PROMOCOES

LTDA

09/05/2018 a 30/09/2020 - Cargo exercido de Promotor(a) de Vendas
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 21/03/2021

ANOTAÇÕES

09/05/2018 - Relação de trabalho definida para Empregado

09/05/2018 a 30/09/2020 - CBO Cargo exercido 5211-15

09/05/2018 - Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/03/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

JENNIFER DA SILVA NUNES

075.101.271-81
Data de nascimento

04/03/2002
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

GIRLENE DA SILVA RODRIGUES NUNES

Nome da mãe

13/01/2025 - Aberto

Empregador

LABORATORIO DE ANALISES E PESQUISAS CLINICAS TRINDADE LTDA
CNPJ RAIZ: 79.525.507

Estabelecimento

LABORATORIO DE ANALISES E PESQUISAS CLINICAS TRINDADE LTDA
CNPJ: 79.525.507/0001-19
AVENIDA PREFEITO OSMAR CUNHA 489 88015100 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A4
CBO Cargo

4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias

Salário contratual

R$ 2.055,47 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

13/01/2025 - Salário definido para R$ 2.055,47 Por mês

13/01/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/03/2022

ANOTAÇÕES

13/01/2025 - Estabelecimento definido para LABORATORIO DE ANALISES E PESQUISAS

CLINICAS TRINDADE LTDA

13/01/2025 a (atual) - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO A4

13/01/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

13/01/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

13/01/2025 - Admissão

09/01/2021 - 30/09/2024

Empregador

ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ RAIZ: 75.092.593

Estabelecimento

ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 75.092.593/0014-87
 R FREI GABRIEL 480 B  88502030 CENTRO LAGES SC

Cargo

ATENDENTE CECON I
CBO Cargo

4110-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.837,78 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Transferência de empresa do mesmo grupo econômico

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

30/09/2024 - Rescisão Contratual

01/02/2024 - Salário definido para R$ 1.837,78 Por mês

01/02/2024 - Estabelecimento definido para ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/03/2022

ANOTAÇÕES

01/02/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

24/10/2023 - Férias 24/10/2023 a 22/11/2023

01/02/2023 - Salário definido para R$ 1.686,04 Por mês

01/02/2023 - Estabelecimento definido para ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

01/02/2023 a (atual) - Cargo exercido de ATENDENTE CECON I

26/07/2022 - Férias 26/07/2022 a 24/08/2022

01/02/2022 - Salário definido para R$ 1.594,98 Por mês

01/02/2022 - Estabelecimento definido para ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

09/04/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/02/2021 - Estabelecimento definido para ORSEGUPS MONITORAMENTO ELETRONICO

LTDA

09/01/2021 - Salário definido para R$ 1.468,67 Por mês

09/01/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

09/01/2021 - Estabelecimento definido para ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

09/01/2021 a (atual) - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

09/01/2021 a 30/09/2024 - CBO Cargo exercido 4110-05

09/01/2021 - Admissão

01/07/2019 - 28/10/2020

Empregador

GIASSI & CIA LTDA
CNPJ RAIZ: 83.648.477

Estabelecimento

GIASSI & CIA LTDA
CNPJ: 83.648.477/0019-34
AVENIDA ATILIO PEDRO PAGANI, 170 88132149 PASSA VINTE PALHOCA SC

Cargo

APRENDIZ
CBO Cargo

5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 28/10/2020
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/03/2022

Salário contratual

R$ 605,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

28/10/2020 - Rescisão Contratual

20/04/2020 - Férias 20/04/2020 a 04/05/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

03/04/2020 - Férias 03/04/2020 a 17/04/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/03/2020 - Salário definido para R$ 605,00 Por mês , com efeito a partir de

01/03/2020

01/03/2020 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

01/07/2019 - Salário definido para R$ 576,00 Por mês

01/07/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

01/07/2019 - Estabelecimento definido para GIASSI & CIA LTDA

01/07/2019 a (atual) - Cargo exercido de APRENDIZ

01/07/2019 a 28/10/2020 - CBO Cargo exercido 5211-10

01/07/2019 - Admissão
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