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NIT: 127.68271.72-3 CPF: 845.695.819-00 Data de Nascimento: 01/09/1971

Nome: ROSE MARI DE SOUZA

LEONINA DOMINGUES DE SOUZANome da mãe:

03/2025Compet. Inicial: Compet. Final:02/2025

Identificação do Filiado

NB: 195.710.602-3

Espécie: 42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

20024030 - AGÊNCIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL JOINVILLE - CENTROAPS:

06/07/2020Data de Início do Benefício (DIB): Data de Cessação do Benefício (DCB):

06/07/2020Data de Início do Pagamento (DIP): R$ 1.392,16MR:

Créditos do Benefício

Competência Período Valor
Líquido Meio de Pagamento Status Previsão do

Pagamento
Data do

Pagamento
Crédito

Invalidado Isento IR

02/2025 R$ 1.518,00 CCF - CONTA-CORRENTE Pago 25/02/2025 Não Não01/02/2025
a

28/02/2025

25/02/2025

Banco: 104 - CAIXA   OP: 773339 - AVENTUREIRO/SC   Ocorrência: Pagamento efetivado

Data Cálculo: 09/02/2025   Origem: Maciça   Validade Início: 25/02/2025   Fim: 30/04/2025

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.518,00

Rubrica Descrição Rubrica Valor

Competência Período Valor
Líquido Meio de Pagamento Status Previsão do

Pagamento
Data do

Pagamento
Crédito

Invalidado Isento IR

03/2025 R$ 1.518,00 CCF - CONTA-CORRENTE Não Não01/03/2025
a

31/03/2025

26/03/2025

Banco: 104 - CAIXA   OP: 773339 - AVENTUREIRO/SC   Ocorrência: Crédito não retornado

Data Cálculo: 09/03/2025   Origem: Maciça   Validade Início: 26/03/2025   Fim: 30/05/2025

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.518,00

Rubrica Descrição Rubrica Valor

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS poderá rever a qualquer tempo as informações constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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NIT: 127.68271.72-3 CPF: 845.695.819-00 Data de Nascimento: 01/09/1971

Nome: ROSE MARI DE SOUZA

LEONINA DOMINGUES DE SOUZANome da mãe:

03/2025Compet. Inicial: Compet. Final:02/2025

Identificação do Filiado

Você pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o código 250316Z0VP3G4PBCEE9Z89

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS poderá rever a qualquer tempo as informações constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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NIT: 120.53002.61-3 CPF: 439.522.409-15 Data de Nascimento: 05/05/1964

Nome: VILSON JOSE SARAMENTO

MARIA SARAMENTONome da mãe:

02/2025Compet. Inicial: Compet. Final:01/2025

Identificação do Filiado

NB: 220.396.198-2

Espécie: 42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

20024030 - AGÊNCIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL JOINVILLE - CENTROAPS:

22/05/2015Data de Início do Benefício (DIB): Data de Cessação do Benefício (DCB):

01/05/2024Data de Início do Pagamento (DIP): R$ 1.676,78MR:

Créditos do Benefício

Competência Período Valor
Líquido Meio de Pagamento Status Previsão do

Pagamento
Data do

Pagamento
Crédito

Invalidado Isento IR

01/2025 R$ 1.676,78 CCF - CONTA-CORRENTE Pago 05/02/2025 Não Não01/01/2025
a

31/01/2025

05/02/2025

Banco: 341 - ITAU   OP: 81167 - JOINVILLE SC   Ocorrência: Pagamento efetivado

Data Cálculo: 12/01/2025   Origem: Maciça   Validade Início: 05/02/2025   Fim: 31/03/2025

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.676,78

Rubrica Descrição Rubrica Valor

Competência Período Valor
Líquido Meio de Pagamento Status Previsão do

Pagamento
Data do

Pagamento
Crédito

Invalidado Isento IR

02/2025 R$ 1.676,78 CCF - CONTA-CORRENTE Não Não01/02/2025
a

28/02/2025

10/03/2025

Banco: 341 - ITAU   OP: 81167 - JOINVILLE SC   Ocorrência: Crédito não retornado

Data Cálculo: 09/02/2025   Origem: Maciça   Validade Início: 10/03/2025   Fim: 30/04/2025

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.676,78

Rubrica Descrição Rubrica Valor

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS poderá rever a qualquer tempo as informações constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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NIT: 120.53002.61-3 CPF: 439.522.409-15 Data de Nascimento: 05/05/1964

Nome: VILSON JOSE SARAMENTO

MARIA SARAMENTONome da mãe:

02/2025Compet. Inicial: Compet. Final:01/2025

Identificação do Filiado

Você pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o código 250316X-IZ6THXSGWPC902

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS poderá rever a qualquer tempo as informações constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.



 

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO CURRICULAR NÃO OBRIGATÓRIO 
 

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realização de estágio de estudantes de ensino superior, sem vínculo 

empregatício, nos termos da Lei nº 11.788/2008. 
 

ESTAGIÁRIO: 

Nome: LUANA APARECIDA DE SOUZA SARAMENTO CPF: 108.012.989-89 

End.: Rua Pica-Pau, Joinville CEP: 89226040 

Telefones: (47)3467-6669/ (47)98467-2952 Data Nasc.: 14/02/2003 

E-mail: luana.saramento762@gmail.com Matrícula nº: 2060312113 

Curso: Bacharelado em Engenharia Civil - 392  

Ano/Semestre: 7 - Turno: Integral Período: 03/02/2025 a 01/02/2026 
 

O estagiário acima qualificado está segurado pela apólice da BRADESCO nº 864426. 
 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO: 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundação pública instituída e mantida pelo Estado 

de Santa Catarina, com base no artigo 39, do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da Constituição Estadual 

de 1989, e, na Lei nº. 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o nº. 83.891.283/0001-36, com sede e foro 

na cidade de Florianópolis, e jurisdição em todo o território catarinense, situada à Avenida Madre Benvenuta, 2007, 

Itacorubi, neste ato representada pela Diretor de Pesquisa e Pós Graduação do Centro doravante denominada UDESC. 

 

CONCEDENTE: 

Nome da Unidade Concedente: Rôgga Construtora e Incorporadora 

CNPJ/CPF: 08.486.781/0001-88 Local do Estágio: orçamentos 

Endereço: Rua Dona Francisca, 8300 

Fone:  

E-mail: camila.paula@rogga.com.br 

Responsável na Instituição: Camila Paula de Oliveira                               

Supervisor(a) de Estágio: Barbara Rodrigues Duarte Jakomulsky Cargo: Coordenador Orçamentos 

 

Cláusula 1ª – DO OBJETO DO TERMO DE 

COMPROMISSO 

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer 

e regulamentar a admissão de alunos da UDESC, através 

da concessão de estágios curriculares não obrigatórios, 

(remunerados ou não), nos termos da Lei nº. 11.788. 

 

Cláusula 2ª – DA VIGÊNCIA 

O vínculo de estágio, objeto do presente Termo de 

Compromisso de Estágio, terá início da data de sua 

assinatura 03/02/2025 a 01/02/2026, até dois anos, e 

desde que mantido o vínculo do estagiário com a 

Instituição de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei nº 

11.788/2008. 

 

Cláusula 3ª – DA DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES A 

SEREM EXECUTADAS PELO ESTAGIÁRIO 

As atividades a serem exercidas pelo estagiário 

compreendem as tarefas oriundas do plano de atividade, 

em anexo, e elaborado em consonância com os objetivos 

do curso e perfil profissional a ser formado.  
 

Cláusula 4ª – DO HORÁRIO DE JORNADA 

A jornada do estagiário será de até 6 (seis) horas diárias e 

30 (trinta) horas semanais, garantida a compatibilidade 

com as atividades escolares. 

 

Parágrafo 1º - O estágio relativo a cursos que alternam 

teoria e prática, nos períodos em que não estão 

programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 

40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja 

previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição 

de ensino. 

 

Parágrafo 2º - Se a instituição de ensino adotar 

verificações de aprendizagem periódicas ou finais, nos 

períodos de avaliação, o estagiário terá direito a reduzir 

pelo menos à metade sua carga horária, para garantir o 

bom desempenho do estudante. 

 

Cláusula 5ª - DO DIREITO AO RECESSO 

É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha 

duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso 

remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a ser 

gozado preferencialmente durante suas férias escolares, 

de acordo com o disposto na Lei nº 11.788/2008, artigo 

13. 

  

Parágrafo 1º Os dias de recesso previstos neste artigo 

serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o 

estágio ter duração inferior a 1 (um) ano; 
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Parágrafo 2º Não há direito ao adicional de 1/3 previsto na 

Constituição Federal, salvo disposição legislativa em 

contrário; 

 

Parágrafo 3º Compete a entidade concedente estipular o 

dia de concessão do recesso, que será preferencialmente 

durante as férias escolares. 

 

Cláusula 6ª – DOS DEVERES DAS PARTES 

Além de outros previstos neste termo e no plano de 

atividades do estagiário, são os seguintes os deveres das 

partes: 

 

Parágrafo 1º- Da Instituição de Ensino: 

I - Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e 

sua adequação à formação cultural e profissional do 

acadêmico; 

II - Indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida 

no estágio, como responsável pelo acompanhamento e 

avaliação das atividades do estagiário; 

III - Exigir do acadêmico a apresentação periódica, em 

prazo não superior a 6 (seis) meses, de relatório das 

atividades; 

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, 

reorientando o estagiário para outro local em caso de 

descumprimento de suas normas; 

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de 

avaliação dos estágios e de seus acadêmicos; 

VI - Comunicar à parte concedente do estágio, no início do 

período letivo, as datas de realização das avaliações; 

 

Parágrafo 2º - Da Entidade Concedente 

I – Contratar em favor do estagiário seguro contra 

acidentes pessoais; 

II – Ofertar instalações que tenham condições de 

proporcionar ao acadêmico atividades de aprendizagem 

relacionadas ao seu curso de formação; 

III – Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com 

formação ou experiência profissional na área de 

conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para 

orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsável 

por no máximo 10 (dez) estagiários simultaneamente; 

IV – Por ocasião do desligamento do estagiário, entregar 

termo de realização do estágio com indicação resumida 

das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação 

de desempenho; 

V – Manter à disposição da fiscalização documentos que 

comprovem a relação de estágio; 

VI – Enviar à instituição de ensino, com periodicidade 

mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista 

obrigatória ao estagiário; 

VII – Zelar pela aprendizagem do estagiário, em 

conformidade com o currículo de seu curso de formação; 

VIII - Pagar pontualmente a bolsa auxílio e benefícios 

diretamente ao estagiário ou realizar pontualmente o 

repasse, quando assim acordado; 

IX - Fornecer à instituição de ensino todas as informações 

necessárias à avaliação e acompanhamento do estágio 

quando solicitada. 

X - Sinalizar à Instituição os casos de descumprimento ao 

estabelecido neste termo. 

 

Parágrafo 3º - Do estagiário 

I – Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe 

forem submetidas; 

II – Cumprir integralmente as horas previstas para o seu 

estágio, conforme especificado em cláusula própria; 

III – Manter regularmente preenchido o relatório de 

atividades exercidas, a ser devidamente conferido pelo 

supervisor indicado pela entidade concedente, e, após 

visto de ambos, em período não superior à seis meses, 

providenciar a entrega do relatório ao professor 

orientador indicado pela instituição de ensino; 

IV – No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, 

seis meses, deverá o estagiário trazer declaração 

atualizada da instituição de ensino atestando a sua 

matrícula e regular frequência; 

V – Acatar as normas internas da Concedente, bem como 

orientações e recomendações efetuadas por seu 

supervisor. 

VI - Responder, durante a execução do estágio, por 

quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou 

culposamente, ao patrimônio da Concedente e seus 

clientes e manter sigilo em relação a informações e dados 

aos quais tiver acesso em razão da realização do estágio. 

VII - Assinar, ao término do estágio, o Termo de 

Desligamento do Estágio, a ser fornecido pela 

Concedente. 
 

Cláusula 7ª – DA BOLSA AUXÍLIO 

No caso de o estagiário receber da Concedente bolsa, o 

seu valor será de R$ 1.597,91 um mil e quinhentos e 

noventa e sete reais e noventa e um centavos mensal + 

Seguro de vida e Alelo Alimentação. 

 

Cláusula 8ª – DO VALE TRANSPORTE 

O estagiário terá direito, ao pagamento de R$250,00 de 

vale transporte sem desconto em folha, a título de ajuda 

transporte, nos termos do artigo 12 da Lei nº 11.788/2008.  

 

Cláusula 9ª – DA RESCISÃO 

Este estágio poderá ser rescindido nos seguintes casos: 

a) Não cumprimento dos termos de compromisso. 

b) Conclusão, trancamento, desligamento e abandono 

do curso. 

c) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer 

tempo. 

d) Automaticamente, ao término do estágio. 

e) Após decorrida a terça parte do tempo previsto para 

a duração do estágio, se comprovada a insuficiência 

na avaliação de desempenho na concedente ou na 

instituição de ensino. 
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f) Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, 

por mais de cinco dias, consecutivos ou não, no 

período de um mês, ou por trinta dias durante o 

período de estágio. 
 

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo em 03 vias de igual 

teor e forma. 

 

Joinville, 27/01/2025. 
 

 
 
 
                                 Assinatura Digital                                                                               Assinatura Digital 

              --------------------------------------          ----------------------------------------   

                                                                                       Rôgga Construtora e Incorporadora                         

                         Diretor do Centro                                                          Concedente     

 

 
                                                                                                      Assinatura Digital 

                                                      ---------------------------------------- 

                                                               LUANA APARECIDA DE SOUZA SARAMENTO 
                                                                                  Estagiário(a) 
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO 
 
 

Objetivos do PLANO DE ATIVIDADES: 

 
1. Planejar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no estágio, 

2. Orientar o acompanhamento, a supervisão e a avaliação do estágio e estagiário. 

 

1. INFORMAÇÕES GERAIS DO ESTÁGIO 
 

U
n

id
a
d

e
 c

o
n

c
e

d
e
n

te
 

Nome da Unidade Concedente (UCE): Rôgga Construtora e Incorporadora 

CNPJ: 08.486.781/0001-88 

Agente de Integração (se houver): Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 

Campo de estágio: orçamentos 

Endereço: Rua Dona Francisca, 8300 Bloco Ágora MOB, sala 311, 3° andar 

Cidade/UF: Joinville / SC 

Telefone: 

Endereço eletrônico: camila.paula@rogga.com.br 

Pessoa para contato: Camila Paula de Oliveira 

Nome do supervisor: Barbara Rodrigues Duarte Jakomulsky 

CPF do supervisor: 052.667.579-90 

Função do supervisor: Coordenador Orçamentos 

Endereço eletrônico: barbara.duarte@rogga.com.br 

 

E
st

a
g

iá
ri

o
 

Nome do estagiário: LUANA APARECIDA DE SOUZA SARAMENTO 

Matrícula: 2060312113 

Curso: Bacharelado em Engenharia Civil - 392 

Fase: 7 - Turno: Integral 

Telefone: (47)98467-2952 

E-mail: luana.saramento762@gmail.com 

 

C
o

n
d

iç
õ

e
s 

 

d
e
 e

st
á
g

io
 

Modalidade de Estágio: (   ) OBRIGATÓRIO  ( X ) NÃO OBRIGATÓRIO 

Vigência do estágio: 03/02/2025 à 01/02/2026 

Horário: segunda e terça das 07:00 às 13:15 com 15min de intervalo quarta e quinta das 07:00 às 13:00 com 

15min de intervalo sexta das 08:00 às 14:15 com 15min de intervalo 

Carga horária semanal: 29.50 

Valor da bolsa-estágio:     1.597,91 (um mil e quinhentos e noventa e sete reais e noventa e um centavos) 
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2. APRESENTAÇÃO E PROGRAMAÇÃO DO ESTÁGIO 

 

I. Objetivos 

 
Aplicar os conhecimentos técnicos e científicos adquiridos no curso de Bacharelado em Engenharia Civil - 392 e 

adquirir experiência e conhecimento práticos do curso de Engenharia Civil. 

 

II. Atividades a serem desenvolvidas 

Realizar levantamentos de projetos; Solicitar cotações; Solicitar cadastro de insumos; Atualizar composições 

orçamentárias; Elaborar plano de orçamentos. 

 
                                                                                                      Assinatura Digital 

                                              _________________________________________________________________ 

                                               LUANA APARECIDA DE SOUZA SARAMENTO 
 
                                                                                                      Assinatura Digital 

                                             _________________________________________________________________ 

                                                            Barbara Rodrigues Duarte Jakomulsky 

  

 

3. PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTÁGIO 

 

 
( x ) Deferido    (    ) Indeferido   No caso de indeferimento, indicar alterações necessárias. 

 

 

O aluno deverá apresentar no início de cada semestre letivo termo aditivo de mudança de horário para adequar a 

grade de horário de aula e horário de estágio, não podendo haver confronto entre os dois. 

 

 

 
                                                                                                      Assinatura Digital 

                                                      _________________________________________________________________ 

                                                                   ADRIANA GOULART DOS SANTOS 
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Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 
Av. Madre Benvenuta, 2007 – Itacorubi – 88.035-001 

Florianópolis SC  Fone (48) 3321 8000 – www.udesc.br 

 

     APÊNDICEIII 
 

Termo de compromisso 

 
 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC PRÓ-REITORIA DE ENSINO – 
PROEN/CEG 
PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUAÇÃO 
 

Ao 15 de fevereiro de 2025, na cidade de Joinville/SC, a Universidade do Estado de Santa 
Catarina, representada neste ato por seu(sua) Diretor(a) de Ensino de Graduação Romualdo 
Theophanes França Junior, daqui por diante denominado(a) UDESC, e o (a) acadêmico (a) 
Luana Aparecida de Souza Saramento,  nascido(a) em 14 de fevereiro de 2003, portador(a) da 
Carteira de Identidade nº 108.012.989-89 , CPF 108.012.989-9, Título de eleitor 065396730914  
Seção 0035  zona 105, filho de Rose Mari de Souza,  Agência Bancária nº 3539-4, Conta 
Bancária nº 49.316-3, residente à Rua Pica-Pau, nº 762, CEP 89226-040, Bairro Aventureiro, 
Cidade Joinville, telefone nº (47) 98467-2952, doravante denominado(a) simplesmente 
MONITOR, têm entre si ajustado o presente TERMO DE COMPROMISSO pelo período de 
vigência de 01/03/2025 a 28/02/2025, regido pelas seguintes normas e condições: 

 
( x ) BOLSISTA (   ) VOLUNTÁRIO(A) 

 
1. À UDESC, através do Centro de Ciências Tecnológicas, caberá a fixação dos locais, 
datas e horários, em que se realizarão as atividades de Monitoria, expressas pela programação 
elaborada entre o monitor(a) e o(a) Professor(a) Orientador(a), que deverá ajustar-se com o horário 
escolar a que está sujeito(a) o(a) monitor(a). 
 
2. O(A) monitor(a) executará o seu plano de atividades no(s) curso(s) de Engenharia Civil e na(s) 
disciplina(s) na(s) qual(is) sob orientação do(a) Professor(a) ITAMAR RIBEIRO GOMES, e 
obedecerá às diretrizes e normas estabelecidas na Resolução vigente. E, por assim estarem justos e 
de acordo, assinam o presente Termo de Compromisso em 02 (duas) vias. 
 
3. O MONITOR exercerá suas atividades sem qualquer vínculo empregatício com a UDESC, em 
regime de 10 (dez) horas semanais de efetivo exercício, não ultrapassando com isto o limite máximo 
de 30 (trinta) atividades envolvendo ensino, pesquisa e extensão, exceto estágios e bolsistas do 
PRAFE.. 
 
4. A UDESC, através do Centro, e o MONITOR obrigam-se a cumprir fielmente a Programação de 
Monitoria previamente estabelecida. 
 
5. O(A) monitor(a) terá como orientador(a) um(a) professor(a) da UDESC, que será responsável em 
todas as instâncias pelo desenvolvimento das atividades programadas. 
 
6. O MONITOR responderá pelas perdas e danos decorrentes da inobservância das normas internas 
ou das constantes do presente Termo de Compromisso. 
 
7. A UDESC compromete-se a pagar ao (a)monitor(a), por seu serviço, o valor estabelecido em 
legislação própria. 
 
8. Se o MONITOR, sem justificativa fundamentada, concorrer para o cancelamento de seu contrato, 
compete-lhe ressarcir os valores recebidos, atualizados, à UDESC. 
 
9. O MONITOR terá garantido o seguro contra acidentes pessoais, por conta e cargo da UDESC, nos 
termos da legislação pertinente, sob apólice de número 01.82.0002174.000000 
 
10. O presente Termo de Compromisso poderá ser rescindido por qualquer uma das partes, 
mediante comunicação por escrito ao Diretor de Ensino de Graduação, devidamente justificada, com 
antecedência de 30 (trinta) dias, no mínimo. 



 
 

Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina 
Av. Madre Benvenuta, 2007 – Itacorubi – 88.035-001 

Florianópolis SC  Fone (48) 3321 8000 – www.udesc.br 

 

 
11. São consideradas justificativas para o não cumprimento deste Termo de Compromisso: 
     11.1. Para a UDESC/CENTRO: os motivos de natureza técnica, administrativa ou disciplinar. 
     11.2. Para o MONITOR: as obrigações escolares; doenças (comprovadas por atestado médico), 
transferência de curso, turno ou instituição de ensino; aquisição de emprego; ou motivo de outra 
natureza, desde que devidamente comprovada. 
 
12. As atribuições do monitor estão previstas na resolução vigente que trata sobre o Programa de 
Monitorias. 
 
13. Fica estabelecido o foro da Comarca de Florianópolis para decisão de eventuais controvérsias 
que atinjam a esfera judicial. 
 
E, por assim estarem justos e de acordo, assinam o presente Termo de Compromisso em 02 (duas) 
vias. 
 
 Local e data: Joinville/SC, 15 de fevereiro de 2025. 
 
 

Local e data: 15/02/2025 Assinatura do(a) Monitor(a) 
 

 

 
 

Professor(a) Orientador(a) Diretor(a) de Ensino de Graduação 
 


