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TCE - Termo de COMPROMISSO de ESTAGIO.

' PARA REALIZACAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
(Instrumentos juridicos de que trata o inciso |l do artigo 3¢, da Lei 11.788, de 25/09/2008.)

Celebram entre si o presente instrumento juridico de:
"TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO, previsto no Artigo 8° da Legislacao do
Estégio. Lei 11.788 de 25/09/2008."

As partes a seguir qualificadas:

INSTITUICAO DE ENSINO UDESC/CESFI - BALN CAMBORIU
Razéo Social: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
Enderego: AVENIDA LOURIVAL CESARIO PEREIRA N2
Bairro: NOVA ESPERANGCA Cidade BALNEARIO CAMBORIU
Estado: SANTA CATARINA Cep: 88.336-275 Telefone: (47)3398-6484
Cnpj: 83.891.283/0001-36 Email:
Representante Legal: JOSE CARLOS DE SOUZA
Mantenedora:
PARTE CONCEDENTE EMASA
Razdo Socia: EMPRESA MUN DE AGUA E SANEAMENTO DE BALN. CAMBORIU
Enderego: QUARTA AVENIDA Ne: 250
Bairro: CENTRO Cidade BALNEARIO CAMBORIU
Estado: SANTA CATARINA Cep:  88.330-104 Telefone: (47)3261-0000
Cnpj: 07854402000100 Email: RH@EMASA.COM.BR

Representante Legal: RONALDO DE OLIVEIRA

ESTAGIARIO(A)

Nome: NEIRY CRECENCIO DE AQUINO

Endereco: RUA: DOM RODRIGO N¢: 240

Bairro: IATE CLUBE Cidade BALNEARIO CAMBORIU

Estado: SANTA CATARINA Cep: 88.337-255 Telefone: (47)99165-1351
CPF: 116.388.829-08 Data nascimento: 26/07/2000 Email: neiryaquino@gmail.com

Regularmente matriculado(a) no 05° Periodo do curso de ADMINISTRAGAO PUBLICA matricula n? 7122022127do nivel (NS) NIVEL SUPERIOR

As partes convencionam as clausulas e condicdes a seguir:

PERIODO DE VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO
O estagio terd inicio em 26/03/2024, com a apresentagdo, ao CONCEDENTE, do termo de compromisso devidamente assinado pela INSTITUICAO

//emasa.1dac.comxbr/verificacao/SBFC—FZSF—CMB—EDF? e informe o codigo 5BFC-F23F-C44B-EDF7
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ENSINO INTERVENIENTE, e findard, impreterivelmente, em 25/03/2025. (com limite de dois anos contados da data de inicio). As datas de inicio e térmifo

de vigéncia, poderdo ser renovadas ou ajustadas assim como as atividades, horarios, os valores de bolsas e/ou supervisores, através de aditiv
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S,

rescindido automaticamente ao término de forma unilateral por quaisquer das partes, a qualquer momento, sem 6nus, multas ou aviso-prévio, medkane

formalizacdo do respectivo Termo de Rescisio. o) :
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DA JORNADA E CARGA HORARIA DO ESTAGIO 8 2
- =

SEG SEXTA DAS 12H AS 18H, COM INTERVALO DE 15 MIN, 6 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS g ]
@
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- ©

DA ATIVIDADE DO ESTAGIARIO(A) . 53
o ®©

Setor: FSAN - FISCALIZAGCAO SANITARIA - AUXILIAR NAS RESPOSTAS QUANTO A DEFESA/PRAZOS PROGRAMA SE LIGA NA RéDE;
ELABORAR MEMORANDOS/ OFICIOS E RELATORIOS; ATENDER CLIENTES; ENCERRAR ORDEM DE SERVICO E ARQUIVAMENTQ,
SUPERVISOR(A) DO ESTAGIO: ANDRESSA CASTAMANN ALGAYER - POS GRAD. ADM., GESTAO PUBLICA E POLIT. SOCIAIS - FISSAL
SANITARISTA - ANDRESSA.A@EMASA.COM.BR - - = &
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DO VALOR DA BOLSA-ESTAGIO + AUXILIO

No periodo do estagio o Estagiario recebera, diretamente da Parte Concedente, uma Bolsa-estagio mensal no valor de R$ 1.412,00 ( hum mil e
quatrocentos e doze reais ) + VALE TRANSPORTE QUANDO SOLICITADO , pagos até o 152 dia Gtil do més subsequente ao vencido.

DO SEGURO

No periodo de vigéncia do presente TCE, o estagiario tera cobertura de Seguro de Acidentes Pessoais, contratado pela Parte Concedente na Apdlice
Coletiva de Acidentes Pessoais n® 20982000530457 , garantido pela ALFA PREVIDENCIA E VIDA S.A CNPJ 027135300001-02 , cobgrtura de:Morte
Acidental ou Invalidez Permanente Total/Parcial por acidente 10.000,00. Aux funeral 3.000,00 , nos termos do Inciso IV , do Art. 92 da Lei n® 11.788 de
25/09/2008. ,

Clausula 12 - O presente TCE estabelece as condigbes basicas para a consecugdo do estagio NAO OBRIGATORIO existepte entre o(a)
ESTAGIARIO(A) e a UNIDADE CONCEDENTE, caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia, previsto nos Artigos 19, 2%, 32 e 4° da Lei n® 11.788 de
25/09/2008. Pode ser obrigatério ou ndo-obrigatério.

Clausula 22 - O estagio, obrigatério quanto o ndo-obrigatério, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observadas as disposicées previstas no
Artigo 3° da Legislacao do Estagio.

Clausula 32 - A Instituicdo de Ensino comunicara a parte concedente do estagio, através do Aluno, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou
académicas.

Clausula 42 - Se houver verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de estagio do Estudante, a carga horaria do estagio, nestas datas,

L

podera ser reduzida & metade. a
o
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Clausula 5° - O estagiario devera apresentar em um prazo ndo superior a seis meses, o relatério das atividades do Estagiario, na conclusdo ou na rescis%o
antecipada do Termo de Compromisso de Estagio. N
0

Clausula 62 - O horario do estagio nao deverd, em hipétese alguma, prejudicar a frequéncia do Aluno as aulas. @
o
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Clausula 72 - A assiduidade do Estagiario sera demonstrada pela marcacdo de entrada e saida em cartdo de ponto ou qualquer outra modalidade &
controle adotada pela Parte Concedente. 8
E

Clausula 82 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da Instituicdo de Ensi&cb

|

e por supervisor da Parte Concedente.

Clausula 92 - Ficam estabelecidas ainda entre as partes:

O valor da bolsa-estagio descrito no item 4 deste instrumento podera variar em decorréncia do nio cumprimento das obrigagdes acordadas no prese
Termo de Compromisso de Estagio;

Cabe a UNIDADE CONCEDENTE o fornecimento de auxilio transporte quando tratar-se de Estagio N&o-Obrigatério, sendo facultado o fornecimento
auxilio refeicao e planos de salde, além de inclusdo do ESTAGIARIO como segurado facultativo do regime geral da Previdéncia Social, conforme dispo
nos paragrafos 1° e 22, do artigo 12, da Lei n® 11.788/2008.

BFg-F23F-C24B-EDF7 e

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozat
preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo gozados ou indenizados de maneira proporcional, ngs
casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano. O periodo de recesso podera ser ainda gozado ou indenizado ao final do contrato. :

ficacao/5,

com

Clausula 102 - Cabera ao Estagiario informar a Parte Concedente alteragdes ocorridas na sua atividade escolar, como interrupgao de frequéncia, mudan
de curso ou transferéncia de Instituigdo de Ensino.
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10.1 - E de responsabilidade do Estagidrio preservar o sigilo e a confidencialidade das informagées a que tiver acesso no decorrer do seu estagio junt
Parte Concedente. :
<
Clausula 112 - O nao cumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento juridico, abandono ou interrupgdo do curso, trancameni®
matricula, constatado que o estagio ndo & compativel com o combinado no TCE ou conclusdo do curso, conduta nao condizente ou comproya
insuficiéncia no desempenho do estagio, serdo motivos de rescisdo automatica. =
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Clausula 122 - Aplica-se ao Estagiario a Legislagéo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da
concedente do Estéagio.
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Clausula 132 - O presente instrumento poderd ser renovado na forma da Lei e denunciado, a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita
Instituicao de Ensino, pela Parte Concedente ou pelo Estagiario, ndo excedendo o limite de 2 anos exceto para os casos de estagiarios com defici

Assinado p@r 1 pesso®’

Clausula 142 - A observancia dos requisitos previstos no TCE e, bem assim, daqueles enumerados na Lei n® 11.788/2008, especificamente no que to
obrigagGes da UNIDADE CONCEDENTE, néo configurardo sob hipétese alguma relagéo de emprego na forma do Artigo 3° da CLT.

Para verificgyr a valida%




Clausula 152 - Dos requisitos para segurancga da informagédo e do disposto pela Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018, referente a coleta, retencéo,
processamento, compartilhamento e eliminacédo das informagdes geradas através deste TCE: O Tratamento dos dados obtidos através do livre cadastro de
forma voluntaria do candidato no site de vagas, no banco de curriculos, por meio de ficha preenchida e encaminhada por e-mail ou pessoalmente, conforme
preconizado pelos arts. 70 e 11 da LGPD, sdo de uso exclusivo para cumprir finalidades especificas de administracdo dos contratos segundo a Lei

11788/08. Todas as informagdes neste TCE sdo de total acesso, conhecimento das partes interessadas para recolhimento de assinatura, reclamacoes,

cancelamentos e andamento do processo.

Data de inicio condicionada a data de entrega deste TCE, responsabilidade do estagiario, devidamente assinado pela Instituicdo de Ensino e estudante.

)

As partes, por estarem de acordo quanto ao cumprimento dos termos mutuamente firmados, assinam o presente em quatro vias de igual teor e contetido.

BALNEARIO CAMBORIU, 19 de Margo de 2024

EMPRESA MUN DE AGUA E SANEAMENTO DE BALN. UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CAMBORIU

(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)

/// /o |
C g €. s {/A/V{f""’

NEIRY CRECEN@é) DE AQUINO

NAO NECESSITA ORIENTADOR DE ESTAGIO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://emasa.1doc.com.br/verificacao/5BF C-F23F-C44B-EDF7 e informe o codigo 5BFC-F23F-C44B-EDF7

Assinado por 1 pessoa: RONALDO DE OLIVEIRA
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagao: 5BFC-F23F-C44B-EDF7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

af RONALDO DE OLIVEIRA (CPF 807 .XXX.XXX-87) em 19/03/2024 17:31:42 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: Autoridade Certificadora SERPRORFBv5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://emasa.1doc.com.br/verificacao/5BFC-F23F-C44B-EDF7
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sgp@ Assinaturas do documento

Cédigo para verificacdo: MYAS3111

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

- ADRIANE SAMBAQUI GRUBER (CPF: 640.XXX.400-XX) em 20/03/2024 as 10:05:06
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:12:35 e valido até 13/07/2118 - 13:12:35.
(Assinatura do sistema)

* OSEIAS ALVES PESSOA (CPF: 920.XXX.989-XX) em 20/03/2024 as 10:10:05
Emitido por: "AC VALID RFB v5", emitido em 30/05/2023 - 16:25:50 e valido até 30/05/2026 - 16:25:50.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/VURFUONfMTIwMjJIMDAWMTA3NDJfMTA3NzBIMjAYNFOINWUFTMzExMQ== ou o site

https://portal sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00010742/2024 e o cddigo
MYAS3111 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




Governo do Estado de Santa Catarina

Dados do Cadastro

Documento UDESC 00010742/2024

Entrada:
Setor origem:
Setor de competéncia:

Interessado:
Classe:
Assunto:
Detalhamento:

20/03/2024 as 10:03
UDESC/CESFI/EPET - Departamento de Engenharia do Petréleo

UDESC/CESFI/CEST - COORDENADORIA DE ESTAGIO - CESFI - DG - DEG -
CEST

ADRIANE SAMBAQUI GRUBER
Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatério
Estagio Nao Obrigatorio

Termo de Compromisso de Estagio ndo Obrigatério do académico Nery
Crecéncio de Aquino do curso de Administragdo Publica do CESFI
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Tef credito salario
R$ 1.412,00

20 de dezembro de 2024
Recebido de

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SA

Agéncia
1412

Categoria
Salario



an

Tef credito salario

RS 1.518,00
30 de janeiro de 2025
Recebido de

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SA

Agéncia
1412

Categoria
Salario



CsJ

Tef credito salario
RS 1.518,00

27 de fevereiro de 2025
Recebido de

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SA

Agéncia
1412

Categoria
Salario



