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ANEXO 01
GUIA DE COMPOSICAO FAMILIAR

Renda Mensal

Nome Parentesco CPF D.N. Situacéo Atual *
(bruta)
REMEGILDA INACIO BUENO DA MAE 069.073.628-21 | 31/01/1963 | A— APOSENTADA R$ 1.518,00
SILVA
VALDECI DIAS DA SILVA PAI 040.925.088-08 | 19.03.1963 | A - APOSENTADO R$ 3.888,09

*Cddigo da situagdo atual:

A - Aposentado; T - Trabalha; I - Incapacitado (doenca); E -Estudante; P - Pensionista;

DSR - Desempregado sem renda.




Paginaldel

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

: Histdrico de Créditos
PREVIDENCIA SOCIAL 11/03/2025 20:53:22

Instituto Nacional do Seguro Social

__ ldentificacao do Filiado

NIT: 107.24692.04-2 CPF: 069.073.628-21 Data de Nascimento: 31/01/1963
Nome: REMEGILDA INACIO BUENO DA SILVA
Nome da mae: TEREZINHA OLIVOTTO BUENO
Compet. Inicial: 02/2025 Compet. Final: 03/2025

— Créditos do Beneficio
NB: 164.595.960-8
Espécie: 42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
APS: 21023030 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL BOTUCATU
Data de Inicio do Beneficio (DIB): 13/02/2014 Data de Cessacao do Beneficio (DCB):

Data de Inicio do Pagamento (DIP): 13/02/2014 MR: R$ 1.336,68
Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do  Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
02/2025 01/02/2025 R$ 1.518,00 CCF - CONTA-CORRENTE 12/03/2025 Nao Nao

a
28/02/2025

Banco: 104 - CAIXA OP: 779015 - AVENIDA VITAL BRASIL/SP Ocorréncia: Crédito nao retornado

Data Célculo: 09/02/2025 Origem: Macica Validade Inicio: 12/03/2025 Fim: 30/04/2025

Rubrica Descricao Rubrica Valor

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.518,00

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 2503116MYFJ2ZFYZZE7175

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

: Histdrico de Créditos
PREVIDENCIA SOCIAL 11/03/2025 20:50:11

Instituto Nacional do Seguro Social

__ ldentificacao do Filiado

NIT: 107.74895.64-8 CPF: 040.925.088-08 Data de Nascimento: 19/03/1963
Nome: VALDECI DIAS DA SILVA
Nome da mae: OLESIA ARRUDA DA SILVA
Compet. Inicial: 02/2025 Compet. Final: 03/2025

— Créditos do Beneficio
NB: 194.580.415-4
Espécie: 42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
APS: 21023030 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL BOTUCATU
Data de Inicio do Beneficio (DIB): 18/11/2009 Data de Cessacao do Beneficio (DCB):

Data de Inicio do Pagamento (DIP): 01/04/2021 MR: R$ 3.888,09
Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do  Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
02/2025 01/02/2025 R$ 3.771,04 CCF - CONTA-CORRENTE 12/03/2025 Nao Nao

a
28/02/2025

Banco: 104 - CAIXA OP: 779015 - AVENIDA VITAL BRASIL/SP Ocorréncia: Crédito nao retornado

Data Célculo: 09/02/2025 Origem: Macica Validade Inicio: 12/03/2025 Fim: 30/04/2025

Rubrica Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 3.888,09
201 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE R$ 117,05

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 2503119Q9B6TFOVMMDJC21

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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vocd (ambém estd obrigado a usA-los, para prevenir acj-
dentes e evitar as doengas profissionais,

Mostre a0 seu novo companheiro os perigos que o
cercam no trabalho.

Cada acidente € uma ligho que deve ser apreciada,
para evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que & preciso ser
pesquisada, para evitar a sua repetigho.

Se vocéd for acidentado, procure logo o socorro médi-
co adequando, Nio deixe que “entendidos” ¢ “curiosos”
concorram para o agravamento de sua lesilo,

Se vocé niio € eletricista, niio se meta a fazer servigos
de eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se voce for viti-
ma de um acidente, amanhil serd tarde demais.

As miquinas nflo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeitd-las.

Atendn s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segiio onde
vocé trabalha.

Conversa ¢ discussdo no trabalho predispdem a aci-
dentes peln desatengilo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos
cartazes e avisos sobre prevengiio de acidentes.

Os anéis, pulsciras, gravatas e mangas compridas niio
fazem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méqui-
nas nos devidos lugares.

Pare a mdquina quando tiver que consertd-la ou
lubrificd-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes.
Use equipamentos de protegiio adequados a seu servigo.

Conhega 0 manejo dos extintores e demais dispositi-
vos de combate ao fogo existentes em seu local de traba-
Iho. Vocé pode ter necessidade de usd-los algum dia.
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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Cartelra de Trabalho e Prey,
déncia Soclal resistiu ao passar dos anos, assimilan

do com multa presteza as profundas modlificagdes

que se registraram, nestas décadas, na composigao

distribuigao e qualificagdo da nossa forga de traba.

Iho.

Sem nenhum exagero, pode-se afirmar que este
documento, ponj:'multos ainda hoje conhecido como
“‘carteira profissional’, converteu-se num dos mals
importantes Instrumentos a disposig3o "o trabalha-

dor, fazendo as vezes de cédula de ident titulo
de crédito, atestado de antecedentes, de IeJe
ta e de residéncia, para citar apenas & .- das

suas multiplas utilidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolugao profissional. Cabe-lhe
pois, protegé-la atenta e cuidadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela tragos importantes da personalidade e da
formagao do seu possuidor, os registros internos, ha:
bitualmente insubstituiveis, se constituem nas me-
Ihores garantias da presérvagao e da efetivagao dos
seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

Almir Pazzianotto Pinto

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO

o
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 10/09/2020

Dados Pessoais

Nome civil
SOFIA BUENO DA SILVA
CPF Sexo

480.565.288-81 Feminino
Nome da méae

REMEGILDA INACIO BUENO DA SILVA

Data de nascimento Nacionalidade

31/01/2003 Brasileira

Contratos de trabalho

N&o héa contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 11/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



08/06/22, 22:07 Ministério da Economia - Secretaria de Politicas Publicas e Emprego - Governo Federal

CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

Data de emissdo: 10/09/2020

EDITAR FOTO

Dados Pessoais

Nome Civil SOFIA BUENO DA SILVA
CPF 480.565.288-81

Nascimento

31/01/2003

Sexo Feminino

Nacionalidade

Brasileira

Nome da mde REMEGILDA INACIO BUENO DA SILVA

Ultimas anotacdes

/M N&o ha anotacbes para este trabalhador.

Contratos de trabalho

/N N&o ha contratos para este trabalhador.

https://servicos.mte.gov.br/#/trabalhador.carteira
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