ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Matricula: 0611951-4-01 Inscrigao: 466109-5 CPF: 006.650.999-83
Nome: REGIANE HACK KROL
Lotagdo: 757000982640 - EEB SAO BENTO - SAO BENTO DO SUL
Municipio de lotagdo: SAO BENTO DO SUL
Cargo: DOCENCIA\PROFESSOR
Nivel referéncia: 04/B Regime de trabalho: Estatutério Categoria Ativo
Folha definitiva: Sim Referéncia: Janeiro/2025
Data do calculo: 21/01/2025 Data do processamento: 22/01/2025
Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do calculo: Normal Sequéncia: 1

Rubrica indice Parcela Valor
P 01000101 VENCIMENTO 30 4.862,54
P 01001801 TRIENIO 3% 3 187,93
P 01015601 DIF. GRAT. FERIAS 1,80
P 01015701 AUX. ALIMENTACAO PROV 30 550,00
P 01032701 COMPLEMENTO PISO DO MAGISTERIO 100 5,23
P 01131101 GRATIFICACAO EXER ASSESSORIA DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR 30 1.396,98
D 05032801 IPREV FUNDO SC SEGURO LC 662/2015 14 701,93
D 05051601 IMPOSTO RENDA IRRF 27.5 633,32
T 09090701 ABAT POR DEP IRRF 189,59
T 09090801 BASE CALCULO IRRF 6.452,68
T 09091601 BASE DE CALCULO IPREV 5.013,80
T 09093701 BASE DE CONTRIBUICAO SCSAUDE 5.013,80
T 09093801 BASE SCSAUDE COP. 6.452,68
T 09095101 MARGEM CONSIGNAVEL BRUTA 2.046,97
T 09100701 MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA 2.046,97
T 09190801 DEDUCOES LEGAIS PARA IRRF 891,52
T 09191301 DESCONTO SIMPLIFICADO IRRF 13 SAL 564,80
T 09900901 BASE DO SALARIO MATERNIDADE 7.002,68
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Total de proventos: RS 7.004,48 Total de descontos: RS 1.335,25 Total liquido: RS 5.669,23

Relatério emitido em 11/03/2025 as 20:34:49 por REGIANE HACK KROL

© Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina




12/03/2025, 20:46 sigrhportal

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

Matricula: 0611951-4-01 Inscrigao: 466109-5 CPF: 006.650.999-83
Nome: REGIANE HACK KROL
Lotagao: 757000982640 - EEB SAO BENTO - SAO BENTO DO SUL
Municipio de lotagdo: SAO BENTO DO SUL
Cargo: DOCENCIA\PROFESSOR
Nivel referéncia: 04/B Regime de trabalho: Estatutario Categoria Ativo
Folha definitiva: Sim Referéncia: Fevereiro/2025
Data do célculo: 17/02/2025 Data do processamento: 17/02/2025
Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do célculo: Normal Sequéncia: 1
Rubrica indice Parcela Valor
P 01000101 VENCIMENTO 30 4.862,54
P 01001801 TRIENIO 3% 3 187,93
P 01015701 AUX. ALIMENTACAO PROV 30 550,00
P 01032701 COMPLEMENTO PISO DO MAGISTERIO 100 5,23
P 01131101 GRATIFICACAO EXER ASSESSORIA DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR 30 1.396,98
D 05032801 IPREV FUNDO SC SEGURO LC 662/2015 14 701,93
D 05051601 IMPOSTO RENDA IRRF 275 633,32
T 09090701 ABAT POR DEP IRRF 189,59
T 09090801 BASE CALCULO IRRF 6.452,68
T 09091601 BASE DE CALCULO IPREV 5.013,80
T 09093701 BASE DE CONTRIBUICAO SCSAUDE 5.013,80
T 09093801 BASE SCSAUDE COP. 6.452,68
T 09095101 MARGEM CONSIGNAVEL BRUTA 2.046,97
T 09100701 MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA 2.046,97
T 09190801 DEDUCOES LEGAIS PARA IRRF 891,52
T 09191301 DESCONTO SIMPLIFICADO IRRF 13 SAL 564,80
T 09900901 BASE DO SALARIO MATERNIDADE 7.002,68
Total de proventos: R$ 7.002,68 Total de descontos: R$ 1.335,25 Total liquido: R$ 5.667,43
Relatério emitido em 12/03/2025 as 20:46:07 por REGIANE HACK KROL
© Diretoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/contracheque 11



ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2001-SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Matricula: 0611951-4-01 Inscrigdo: 466109-5 CPF: 006.650.999-83
Nome: REGIANE HACK KROL
Lotagdo: 757000982640 - EEB SAO BENTO - SAO BENTO DO SUL
Municipio de lotagdo: SAO BENTO DO SUL
Cargo: DOCENCIA\PROFESSOR
Nivel referéncia: 04/B Regime de trabalho: Estatutario Categoria Ativo
Folha definitiva: Sim Referéncia: Dezembro/2024
Data do calculo: 20/12/2024 Data do processamento: 12/12/2024
Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do calculo: Normal Sequéncia: 1

Rubrica indice Parcela Valor
P 01000101 VENCIMENTO 30 4.862,54
P 01001801 TRIENIO 3% 3 187,77
P 01005601 GRAT FERIAS CONST 30 2.149,09
P 01015701 AUX. ALIMENTACAO PROV 30 550,00
P 01131101 GRATIFICACAO EXER ASSESSORIA DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR 30 1.396,98
P 02012001 DIFER.PROV. JUROS CORREC.MONET. 1M 1,32
P 02061701 DIFER.PROV. GRATIFICACAO EXER EM CLASSE UNIDOCENTE E EDUCACAOQO ESPECIAL 17 164,89
D 05032801 IPREV FUNDO SC SEGURO LC 662/2015 14 701,17
D 05051601 IMPOSTO RENDA IRRF 27.5 671,04
D 05132801 RESS IPREV FUNDO SC SEGURO LC 662/15 1M 23,08
T 09090701 ABAT POR DEP IRRF 189,59
T 09090801 BASE CALCULO IRRF 6.612,18
T 09091601 BASE DE CALCULO IPREV 5.008,41
T 09093701 BASE DE CONTRIBUICAO SCSAUDE 5.008,41
T 09093801 BASE SCSAUDE COP. 6.447,29
T 09095101 MARGEM CONSIGNAVEL BRUTA 2.020,80
T 09100701 MARGEM CONSIGNAVEL LIQUIDA 2.020,80
T 09190801 DEDUCOES LEGAIS PARA IRRF 913,84
T 09191301 DESCONTO SIMPLIFICADO IRRF 13 SAL 564,80
T 09900901 BASE DO SALARIO MATERNIDADE 6.997,29
Total de proventos: R$ 9.312,59 Total de descontos: R$ 1.395,29 Total liquido: R$ 7.917,30

© Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina



Tipo da folha: 13 SALARIO

Rubrica

01002301 GRAT 13 SALARIO

05032701 IPREV FUNDO SC SEGURO LC 662/2015 - 13
05052401 ADIANT 13. SALARIO

05054601 IR 13 SALARIO

O O O ©

09090701 ABAT POR DEP IRRF
09190901 TOTAL DEDUCOES LEGAIS DO IRRF 13
09191001 DESCONTO SIMPLIFICADO IRRF

- 4 4 -

09998401 BASE DO 5984

Total de proventos: R$ 6.447,29

Tipo do calculo: Normal

Sequéncia: 1

indice Parcela
12
14
275
Total de descontos: R$ 3.975,29 Total liquido: R$ 2.472,00

Valor

6.447,29
701,17
2.642,07
632,05

189,59
890,76
564,80
6.447,29

Relatério emitido em 23/01/2025 as 20:09:57 por REGIANE HACK KROL

© Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina



TRABALHADOR

ofa & sua Carteira de Trabalho - CTPS, instituida pelo ’

Presidente Getulio Vargas, por Inter médio do Decrelo
35.de 29.10,1932 e posteriormente reformulada
Decrato-lei n® 5452 de 01.05.1945 que aprovou aCLT.
in.documento obrigaldrio para o exercicio de qualquer
prego ou atividade profissiondl.

Nefa deverio ser registrados todos os dados
Contrato de Trabalho, elementos basicos
4 o reconbhecimento dos seus direitos perante
Wstica do Trabalho, bem como para a
ten Eo da aposentadoria e demais beneficios
videncidrios, garantindo, ainda, sua habili-
cap a0’ seguro desemprego € ao fundo de
ntiado Tempo de Servigo - FGTS.

1D canjunto de anotagoes contido neste

focumento e o seu estado de conservagao,

o lhama condutaa qualificacao e as atividades
ssionais do seu portador.

Pela sua importincia, & seu dever prolege-lae

idésla, pols além de conter @ regisiro de sua vida

gional &'a garantia da preservagao e validade

us direitos como trabalhader e cidaddo;

ibul para assegurar o seu futuroe o de seus

endentes, tendo validade, também, como
umenito de identificagao.
ICONFECCIONADA COM RECURSOS DO
I EAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR.

—

| VISITE O PORTAL MTE: WWW.MTE.GOV.8R

MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

ARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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» ELEITOR:

DOGUMENTO.....: R.G.- 7075105 - O7/06/2013 - SESP - 5C
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Mostre a0 seu novo companheiro os perigos que o cercan
no trabalho.

Cada acidente € uma ligio que deve ser apreciada, para
¢vitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem yma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar asua repetigio.

Se vocd for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nao deixe que “entendidos’ e “curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vock nio € eletricista, niio se meta a fazer servigos de

eletnicidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de

um acidente, amanhi serd tarde demais.

As mAquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peité-las.

Atenda 3s recomendagbes dos Membros da Cl PA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segfio onde vo-
cé trabalha,

Conversa e discussio no rabalho predispdem a acidentes

pela desatencgio.
Leia e reflita sempre os ensinamentes contidos nos carta-

zes e avisos sobre prevencio de acidentes.

Os anis, pulseiras, gravatas e mangas compridas néo fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das mdquinas nos

devidos lugares.
Pare a miguina quando tiver que consert4-la ou lubrificd-

la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegiio adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores & demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho, Voot
pode ter necessidade de usd-los algum dia.

o0

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGOES,

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA S0OCIA

ASSINATURA DO PORTADOR
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18 CONTRATO DE TRABALHO
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 09

DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU POR MORTE

Eu, Marcelo Francisco Krol, portador da carteira de identidade n° 7.075.105, e CPF n°
108.648.509-21, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para
comprovacado do Cadastro Socioeconémico, que ndo recebo pagamento referente a pensao
alimenticia ou por morte em meu nome ou em nome de dependentes por motivo de sou
maior de idade, e completarei 25 anos de idade no dia 21 de marco de 2025, no processo
de divércio eu quem deveria entrar com o pedido para recebimento de pensdo. Nao foi o
presente caso, portanto, ndo recebo pensdo de nenhuma das partes. Declaro ainda que as
informacbes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissdo de
informacdes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam
no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar

a informacdo acima.

Data: 12/03/2025

Documento assinado digitalmente

] ;b MARCELD FRANCISCO KROL
W Data: 12/03/2025 19:56:17-0300

Verifigue em hitps:/ fvalidar, iti.zov. br

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 12:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidado, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isencdo
de 6nus ou de servigco de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 10

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU MORTE

Eu, Gabrielly de Fatima Krol, portador da carteira de identidade n° 7.959.523, e CPF n°
135.043.449-38, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para
comprovacdo do Cadastro Socioecondmico, que recebo o valor de RS 800,00 + 1/3 sobre o
que receber acima de RS 2.500,00 mensais para referente a pensdo alimenticia ou pensdo

por morte, do(a) Mauri Krol.

Declaro ainda que as informag¢des acima apresentadas sao verdadeiras e estou ciente de
que a omissdo de informacgBes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cancelamento da inscricdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar

a informacgao acima.

Data: 12/03/2025

Dooumento assinado digitalmente

| '{-b GABRIELLY DE FATIMA KROL
g W Data: 12/03/2025 20:05:57-0300

werifique em https:/ fvalidar. iti.gov. br

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 19:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isen¢ado
de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC '.1
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE
UDESC
ANEXO 10

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU MORTE

Eu, Gabrielly de Fatima Krol, portador da carteira de identidade n° 7.959.523, e CPF n°
135.043.449-38, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para
comprovacdo do Cadastro Socioecondmico, que recebo o valor de RS 1.600,00 mensais

para referente a pensdo alimenticia ou pensao por morte, do(a) Regiane Hack Krol.

Declaro ainda que as informacdes acima apresentadas sdo verdadeiras e estou ciente de
que a omissdo de informacSes ou apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam no cancelamento da inscrigdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servico Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar

a informacdo acima.

Data: 12/03/2025

Documento assinado digitalmente

| ;b GABRIELLY DE FATIMA KROL
g Ul Data: 12/03/2025 19:30:34-0300

Verifique em hittps:/ validar.iti.gov.br

Assinatura do Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cddigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 19:
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de atestado
verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isencdo
de 6nus ou de servigco de carater publico, ou qualquer outra vantagem: Pena - detencdo, de trés
meses a dois anos”.
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Autos n. 5000741-58.2025.8.24.0058
SIG-MP n. 08.2025.00090495-2

12 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE SAO BENTO DO SUL

Meritissimo(a) Juiz(a),

Trata-se de acéo de divorcio consensual, guarda, visitas e alimentos
proposta por Mauri Krol e Regiane Hack Krol, no interesse de Gabrielly de Fatima
Krol (D. N. 31-3-2007) e Marcelo Francisco Krol (D. N. 21-3-2000).

Vieram os autos ao Ministério Publico (ev. 21).
E o breve relatério.

Dispdéem os arts. 731 e 732, ambos do Codigo de Processo Civil:

Art. 731. A homologacao do divorcio ou da separagao consensuais,
observados os requisitos legais, podera ser requerida em peticao
assinada por ambos os cbnjuges, da qual constaréo:

| - as disposicoes relativas a descricdo e a partilha dos bens comuns;
Il - as disposic¢des relativas a pensao alimenticia entre os cénjuges;
Il - o acordo relativo a guarda dos filhos incapazes e ao regime de
visitas; e

IV - o valor da contribuigao para criar e educar os filhos.

Paragrafo unico. Se os cénjuges nao acordarem sobre a partilha dos
bens, far-se-a esta depois de homologado o divorcio, na forma
estabelecida nos arts. 647 a 658 .

Art. 732. As disposicdes relativas ao processo de homologacgao
judicial de divércio ou de separagado consensuais aplicam-se, no que
couber, ao processo de homologacdo da extingdo consensual de
unido estavel.

Extrai-se dos autos que as partes estabeleceram que a guarda sera
exercida de forma compartiihada e que as visitas ocorrerdo de forma livre. A
obrigacao alimentar dependera da fixacdo da residéncia da adolescente em Séao

Bento do Sul ou em Joinville, sendo estipulada da seguinte forma:
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Acerca dos elementos de guarda, visitas e pensdo alimenticia da filha menor, os
requerentes acordaram que a guarda serd compartilhada, as wisitas serdo livres e a
pensdo alimenticia serd posteriormente ajustada — isso porque ainda ndo estd definido
se a filha residird com a mie, em 530 Bento do Sulf/SC, ou se passara a residir em
Joinville/SC, onde dewve iniciar seu curso de graduacdo.

Mo caso da filha Gabrielly de Fatima Krol, as partes estabelecem que, caso ela
resida em Joinville/SC, para fins de cursar a sua graduac3o, a genitora ira pagar o valor
mensal de RS 1.600,00 e o genitor, ird pagar o valor de RS 800,00, Ainda, no caso do
genitor, caso este passe a receber salario/saldo superior a RS 2.500,00 mensais, ira pagar
o valor de 1/3 sobre a diferenga superior do seu rendimento, somando-se ao valor
mensal fixo de RS 800,00.

Caso a filha passe a residir, novamente, em 530 Bento do Sul, a sua residéncia base
serd junto 3 genitora, desobrigando-se a genitora do dever de pagar pensdo alimenticia,
diante dos gastos inerentes ao ato de residéndia, e o genitor ird manter o valor ajustado
da pensdo alimenticia,

Ainda, além do valor mensal da pensdo, as partes acordam gue todas a despesas
médicas efou farmacéuticas, serdo divididas, mediante comprovacgdo dos gastos.

A pensio deverd ser paga mensalmente, até o 52 dia util de cada més. Os valores
deverdo ser pagos na seguinte conta: Banco do Brasil, agénda 0674-2, conta corrente
£8319-1, titularidade Gabrielly de Fatima Krol.

Ao filho Marcelo Francisco Krol, se comprometem a manterem a ajuda financeira,
tal como se da atualmente.

Os termos do acordo sado favoraveis ao interesse da filha pois
fixados em parametros razoaveis, adequados a nova dindmica familiar, a
manutengdo dos vinculos afetivos e a garantia da sua dignidade. Além disso,

observa-se que a peticao inicial esta assinada pelos requerentes.

Em relacdo aos divércio, partilha de bens e aos interesses do
requerente Marcelo Francisco Krol, que ja completou ja maioridade civil, ndo ha

interesse apto a ensejar intervengédo ministerial.

Ante o exposto, nesses pontos, MANIFESTA-SE o Ministério

Publico pela homologagao do acordo, por sentenga, para que se produzam legais e

juridicos efeitos, nos moldes pactuados, extinguindo-se o feito com resolugdo do

mérito, nos termos do art. 487, inc. lll, alinea "b", do Cédigo de Processo Civil.

Sao Bento do Sul, 28 de fevereiro de 2025.

[Assinado Digitalmente]
MATHEUS AZEVEDO FERREIRA
Promotor de Justica
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