Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/04/2023

N 2

Dados Pessoais

Nome civil

KAREN MORAES DA SILVA
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

705.434.602-58 Feminino 07/11/2005 Brasileira

Nome da méae

REGIANE VIDAL NOGUEIRA DE MORAES

Contratos de trabalho

N&o héa contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.






ciA 195 210l 2E SlaISS

7 - aoipRid WA
3 ._._.__.E.._ pInELS Y
it I 10[En D
oz £56 b ooeLs | po'ast po'aseE+
| FERE Qi WiEN Slogese————— sohised ____——— aseq IUBIES

uﬁ__..._.m.__u; 13 Cue

JavQIIBYINGD dHOS 5305N10S SVALNO
auUEUgEt
pqraal =13 ap opin 7]

pgEsTh S8 oaINoI oMY 1VS

BEBS I

SEN
ayodsumi L SRS
puyjn 4 OiEADlg O JopaLy

LR

.....Lﬂ._..._....l .
mmd_mn_.:w_u. .u_-z._m.-_m_ﬂz TWalA ANVI938

INOEIEYE 3 INOEL

di3




o




- .

-

)
=)

n
Z P ﬂ;ﬂ‘
[ =] i
s e
k3 Ry )
= - TOVER. 8 :c;ggu:ﬁ’ A
7 91 2N o u]-¥H?"
v oo
2 ?_- w SEP
% :ri‘t':, inbp
d: pdu
% i o ogu SEP! o
:"'j') :
}u}é % 2 sou sopnuc
: Z 8
U S : 2 . <108 UWQ‘
= t" ~ o !
i { v 7l
g v __ .
e ré & C ,;1 apuo OE3S
e & 9 2
; 2 r - IS
S ic S S o
. i 20A
% (:‘*2[ . 8 f Q aﬁap a '
L - ™
3 % = E -1jA 10J 29
9‘ - i;’ ™ E SOSIALDS 12
{ ;' ;
U =
z B LSosouna,,
z E ~Ipaw oo
: :‘:I :H; 138 05!:’3&
— :
-~ B ‘p“.-'NJdu
v =
sl © anb sog
Al -

% gy,




ALTERACOES DE SALAR|o
Aumentadoem 1 ; 0§ , op

Na fungio de ... B mesoron

CBO ....... s
mﬂhhﬂﬂ:n..h. POr motivo de

............ L S

- Para R§ 1.045

..........

ﬁ. ok T L R
BO ..C.............. por motivo de . Ricy L olo

..............

Na funcdo de............ B mesmos

(@) : ¢ JPRPRm—— por motivo de ¥ Ul Qo
oo ..., Y /
il g v

Aumentado em
Na fungdo de .....Am MAM........

CBO por motivo ao.@%@.&ﬂbﬁg
N . 9 k. v S

.........
................................

...........................

ALTERACOES DE SALARIO

ParaRS 1. )

ciereessresnsrr POT motive de .. C.C X 022 [

Aumentadoem ....... f eerernf . Para RS
Na funefode .ciaain s e
24 [ PSR e por motivo de ...

Aumentadoem ....... Dond i Pxa RS
Na fun¢a0 de . ccvveerrissnsmnanmssssrsscirsnssnanss e
CBO aaialids POT MOLIVO 8 _..ovvincssascamanrreecis

Aumentado em ....... [ foos
PRI N Rt :
CBO ...oioicninsssconse POT MOIVO 48 oovvonicvasene

..................................................................

..................................



r -

QUALIFICACAO CIVIL

, . \ ,
Zoaogq\ﬁn\gqukn(&\ ...... \M qﬁ.x&.ﬁlﬁ.hr\{ %
Loc. Nasc. Y AN CAAAL Do Est. QNNP» Datg-&-:1 C'o 10 &
Filiagio ../ Ctpl LEAL _.r.\rhmc_, Teiaasln \U tho < Hlauwa

N AT A MR I

ESTRANGEIROS

]
EN
)
ST
od
e |
od
ON
ol
ON
od
ON



ANO) ACOES DY FERIAN

Liozon 1énas rela
X v 10 periodo w20 |

)¢ )
de 91 e o

VidAss ing EAUPTY F‘il{"lJl
) WA

YirsbAvi

Gozou fénas relativas A0 perfodo de S0 | 0 ) r (yiv7
de -\5 / o7 ) o) . h.l'j O Py ¢

"
&)

el

/?(_.i.l;?'(/--'

B ST ey i
Miratnes

Gozou férias relativas ao periodo de .. 03 | DL
de .23,/ .82 /. ‘i}" a o ;Oﬁ | Sl

....................................................

Aasipaliea.d PERN
[Dar

Go )ZOU fumx_luamm ao periodo dL . &?;ué‘z?o Y '
de (»J JO}. /120922 a Z’t! oLy /8o

"""""""""""" Assinatura do empregador

* - : '/ | ~ .
Gozou férias relativas ao pumdu de . fn.l P /? 023 3

et /0L 12024 a AL Q1.1 2045 =%

de ..G

“Assinatura do empregador




l"l-\ Fundo de Garantia do |z||||n.<l SETVICH

" ] y i ¥
' n” S0 66, regulam ntada pelo Dec, n” 59 820/6¢
| | ')

OPCAO RETRATALCAO

) Me / |7
Dia 1és .\'I\n Ill;;__ MéEs Ano
. \ B
Banco L1L.'1HW_‘;|.‘IH1!_'-" A S P4
. "N 7 »a)
J ;ng‘llu."-ﬁ /s X ‘YJQ J

MG J X 3 I‘-ﬂdd() . m

Praca

Enbre@NGO--CO NFEE*TAR'IA' T 7 |
N L

id B

SEQASERRIRETLRNARIPIAAGS
...................... 1 n‘lp PO P T TL LT T LMt b bbb
)

Carimbo e assinafura do empregaddt

\

RETRATACAO

..............................................................

.............................................

.............................
.....................................

------------------

.................................

..........................................
.................



