


Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ERIBERTO BITENCOURT JUNIOR

761.290.399-72
Data de nascimento

06/03/1970
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

MARLENE SANTOS BITENCOURT

Nome da mãe

01/11/2023 - 03/09/2024

Empregador

GFA7 CARVALHO APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ RAIZ: 47.360.233

Estabelecimento

GFA7 CARVALHO APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ: 47.360.233/0001-69
 R VOLUNT?RIOS DA P?TRIA 475 CONJ  10                  ANDAR 02                  COND  ASA ED
80020000 CENTRO CURITIBA PR

Cargo

Consultor de Vendas
CBO Cargo

3541-30

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.660,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

03/09/2024 - Rescisão Contratual

01/08/2024 a 03/09/2024 - CBO Cargo exercido 3541-30

02/02/2024 - Salário definido para R$ 1.660,00 Por mês

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 09/08/2022

ANOTAÇÕES

02/02/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/02/2024 - Salário definido para R$ 1.600,03 Por mês

01/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/11/2023 - Salário definido para R$ 1.430,00 Por mês

01/11/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

01/11/2023 - Estabelecimento definido para GFA7 CARVALHO APOIO ADMINISTRATIVO

LTDA

01/11/2023 a (atual) - Cargo exercido de Consultor de Vendas

01/11/2023 a 31/07/2024 - CBO Cargo exercido 5211-15

01/11/2023 - Admissão

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.









���������	��������
����
�
����	��	��������
�����������
���������	


�
�

�� ���
��

� ���������� �������������� ������
�� !������������ �"
�!���������#� $�%���&%���������'� ��������!��%��!��## ��%�������	(�&������� �)
��




�
��'
����
�� ����#
�*�


*���



'��
#� ���
��

+,-.� ��/�� ��� �����/���������
�)�)��
'�
)# ��*
�
#* ��*
�
#* �
'
#� �����
)# �
��

0��1��������������� �&2�(	�!&�0����&%�	�!&���+3��	������  �!"�����# ��� $%�� �%�& ��%&!&���' �"��%�()� %"�"%* ��& +" ��!" 
�� �"��� 
��

������ 
�
&,��"�+" ��!" 
�� 
�
&,��"��"��� 
�����������	
�� ��&,$%���-&�" -&�"��$,�'���
� ��
�����!*� -&�"��$,�'��%%� �&�.& ��������	�����
��
��������
��	
����������������
��������������
	������
�

������	��������
����������

��	�

�)���+&�!&�0����2���!	�%��2��&%�	�(��&%2	4��


����
�#

0�&�&��4����4%�2�0�+�!&���(��4(���#��5555�����%4���&!42�2�	��%��%��+�)�6 ��
���� /+",��,&�0%"��

�&,��� 
%�� ��



���������	��������
����
�
����	��	��������
�����������
���������	


���
��� 
�����

� ���������� ���������������� ��
�
!
� "����#	�����!$% &�'��	��	�����%
 �()�*�	��*��'#��+,	��!$ "�����'�-(��'���*����*��'��	���.	���/
�
!!� ��#����� 
����
����
���%�%�$$�
��� 
��
!�
!�$
�


���%��!%��
 
�����

*012� ��3�� ��� �����3�����$���
��
�
�%!
�

 
�%!
��� 
�%!
��� ����
� �������� ����

&��4��������������� �'5�6	�"'�&����'#�	�"'���*7��	������  �!"�����# ��� $%�� �%�& ��%&!&���' �"��%�()� %"�"%* ��& +" ��!" 
�� �"��� 
��

������ 
�
&,��"�+" ��!" 
�� 
�
&,��"��"��� 
�����������	
�� ��&,$%���-&�" -&�"��$,�'���
� ��
�����!*� -&�"��$,�'��%%� �&�.& ��������	�����
��
��������
��	
����������������
��������������
	������
�

������	��������
����������

��	�

%����*'�"'�&����5���"	�#��5��'#�	�6��'#5	(��


�%!%��


&�'�'��(����(#�5�&�*�"'���6��(6��
�����#(�'#+,	�'"(5�+,	��#��#��*�$�8 ��
���� /+",��,&�0%"��

�&,��� 
%�� ��



���������	��������
����
�
����	��	��������
�����������
���������	


��
���� 
�����

� ���������� ���������������
 
�
� !����"	������#$ %�&��	��	���� $� �'(�)�	��)��&"��*+	� ��"����� � �  
 �  
 ��$���  
�$�
���
  �  
 ��$� 
�����

),-.����/������������/�����#�  � 



�$�
��� 
�
�
��� 
�
�
��� 
�
��� 
� �#���  �  

%��0��������������� �&1�2	�!&�%����&"�	�!&���)3��	������  �!"�����# ��� $%�� �%�& ��%&!&���' �"��%�()� %"�"%* ��& +" ��!" 
�� �"��� 
��

������ 
�
&,��"�+" ��!" 
�� 
�
&,��"��"��� 
�����������	
�� ��&,$%���-&�" -&�"��$,�'���
� ��
�����!*� -&�"��$,�'��%%� �&�.& ��������	�����
��
��������
��	
����������������
��������������
	������
�

������	��������
����������

��	�

$
�  )&�!&�%����1���!	�"��1��&"�	�2��&"1	'��


�
$����

%�&4&��'����'"�1�%�)�!&���2��'2��
�����"'�&"*+	�&!'1�*+	��"4�"��)�# 5   ����� /+",��,&�0%"��

�&,��� 
%�� ��





 

 

1 

 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE 

ANEXO 05  
DECLARAÇÃO QUE NÃO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL (CTPS) 
 

Eu, _______Ana Carolina do Nascimento Bitencourt 

______________________________________________________________, portador da 

carteira de identidade n° ___6856008____________, e CPF n° 

____12468220919______________, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido 

neste Edital, para comprovação do Cadastro Socioeconômico do estudante (nome) ___Ana  

Carolina do Nascimento Bitencourt____________________, que não possuo carteira de 

trabalho e previdência social (CTPS). 

Declaro ainda que as informações acima apresentadas são verdadeiras e estou ciente de 

que a omissão de informações ou apresentação de dados ou documentos falsos e/ou 

divergentes implicam no cancelamento da inscrição/benefício.  

Autorizo ainda o Serviço Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a averiguar 

a informação acima. 

 

Data: ___20___/___03____/__2025_______ 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 
Assinatura do Declarante 

 
 

 

 

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo 1º: 
“Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado 
verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite alguém a obter cargo público, isenção 
de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - detenção, de três 
meses a dois anos”. 

 
 


