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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — N° 925426

Termo de Compromisso de Estagio, estabelece as condigGes basicas para consecugao do Estagio, previsto nos artigos 1°, 20, 30 e 40 da LEI n© 11.788 de 25 de
setembro de 2008

ESTAGIARIO (A)

Nome do estagiario (a): HELEN GIOVANNA ARAUJO GOMES
RG: 865.219.135-22

Enderego: RUA ARAQUARI, 604

Bairro: MUNICIPIOS

Cidade: BALNEARIO CAMBORIU

Curso: ADMINISTRACAO PUBLICA

INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
CNPJ: 83.891.283/0001-36

Enderego: AV. MADRE BENVENUTA, ITACORUBI

Cidade: FLORIANOPOLIS

EMPRESA CONCEDENTE

Razdo social: SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E INFRA-ESTRUTURA - SEMASA

CNPJ: 05.472.936/0001-39

Endereco: Rua Heitor Liberato, 1189, Sdo Judas
CEP 88303-101

Representante: Diego Antonio da Silva

Supervisor Técnico: AGNALDO DEOLA JUNIOR

AGENTE DE INTEGRAGAO

Razdo social: CIDE — CAPACITA(;KO, INSERCEO E DESENVOLVIMENTO
CNPJ: 03.935.660/0001-52

Enderego: AV TANCREDO NEVES, 1186, EDIF. CATABAS CENTER SALA 901
Cidade: Salvador — BA

Representante: MARIA MARINES DA SILVA FREITAS

Dt. nascimento: 24/07/2004
CPF: 865.219.135-22

UF: SC

CEP: 88337-480

Telefone: (47) 99622-9446
Semestre/Ano: 5

Telefone: NAO INFORMADO
CEP: 88035901
UF: SC

Telefone: (47) 3344-9000

Cidade: Itajai

UF: SC

Cargo do Representante: Diretor Geral

Cargo do Supervisor: GERENTE DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Telefone: (71) 3451-8783
Bairro: CAMINHO DAS ARVORES
CEP: 41820-020

Cargo: Presidente

DADOS DO CONTRATO

Periodo de vigéncia: 23/10/2024 a 20/10/2025

Modalidade do Estagio: (X) Estagio ndo obrigatorio — () Estagio obrigatorio

Setor: GERENCIA DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO.

Carga Horaria: 30 HORAS SEMANAIS.

Jornada de Estagio: 12:00 até 18:00 de Segunda-Feira a Sexta-Feira

Bolsa Estudo: R$ 14,18 REAIS, POR HORA.

Auxilio Transporte: FORNECIDO PASSAGENS PARA TRANSPORTE COLETIVO CONFORME ITINERARIO INFORMADO PELO ESTAGIARIO. (Com base no comprovante de
residéncia obrigatoriamente apresentado ao SEMASA no ato da inscrigdo).

Vale Alimentagdo: R$ 1.428,83 (MIL QUATROCENTOS E VINTE E OITO REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS).

PLANO DE ATIVIDADES: AUXILIAR NA ELABORACAO DOS EDITAIS E SEUS ANEXOS; AUXILIAR NO CONTROLE DE VENCIMENTO DE CONTRATOS; AUXILIAR NO
CONTROLE E VERIFICACAO DAS CERTIDOES NEGATIVAS DOS CONTRATOS VIGENTES; AUXILIAR NO CONTROLE DE SAIDA E DEVOLUGAO DE PROCESSOS DE
LICITAGAO QUANDO REQUERIDOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS DO SEMASA; ALIMENTAR O SISTEMA DA PUBLICA INFORMATICA DOS SISPRO; CONTROLE DAS
GARANTIAS CONTRATUAIS.

Celebram entre si, a CONCEDENTE e o AGENTE DE INTEGRAGAO, o presente termo de Compromisso de Estagio, convencionado as clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA 12 - O presente Termo de Compromisso de Estagio tem fundamento legal na lei 11.788/2008, visando o exercicio pratico de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, proporcionadas pela aprendizagem social, profissional e cultural no
ambiente de trabalho.

CLAUSULA 22 - O estdgio pode ser obrigatério ou ndo, conforme determinagdo das diretrizes curriculares, modalidade area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

CLAUSULA 32 - O estdgio, tanto obrigatério quanto o ndo obrigatorio, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observando as disposigdes previstas no artigo 3° da legislagao
de estagio.

CLAUSULA 42 — Caberd ao CIDE — Capacitagdo, Insergdo e Desenvolvimento, identificacéo das oportunidades de estagio, ajustamento das condigGes de realizagdo do estagio definidas
pela Instituigdo de Ensino com as disponibilidades da Unidade Concedente, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com

o Contexto Basico da Profissdo ao qual o curso se refere.



CLAUSULA 52 — De acordo com o artigo 5 © da Lei 11.788/08 caberd a CIDE, na condigio de AGENTE DE INTEGRAGAO, fazer o acompanhamento administrativo:

Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo:

a) Acordo de Cooperagdo entre a Instituicdo de Ensino e a Unidade Concedente;

b) Termo de Compromisso de Estagio, entre a Unidade Concedente e o estudante, com interveniéncia e assinatura da Instituigdo de Ensino;

c) Efetivagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario.

CLAUSULA 62 — Caberd ao CIDE auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagio acompanhar a realizacdo dos estagios junto as Unidades Concedentes, subsidiando a Instituigdo de
Ensino com informag0es pertinentes e colocar a disposicédo da Instituigdo de Ensino.

CLAUSULA 72 - Durante a vigéncia do estagio, o CIDE acompanhara administrativamente o estagio dos estudantes para subsidiar a empresa e as instituicdes de ensino, com informagdes
basicas, visando garantir os aspectos legais e técnicos dos programas, através de:

7.1 — Acompanhamento da vigéncia do TCE, avaliando e propondo as empresas a possibilidade de prorrogagdo dos estagios.

7.2 - Confirmagdo da regularidade situagdo escolar dos estagidrios junto as respectivas instituigbes de ensino;

7.3 — Recebimento e analise dos Relatdrios de Estagio, preenchidos pelos estagidrios e encaminha-los as Instituigdes de Ensino;

7.4 — Acompanhamento "IN LOCQO", através de reunides com os estagiarios, previamente agendadas com as empresas concedentes do estagio.

CLAUSULA 82 — A Instituigdo de Ensino comunicara ao CIDE e ou a parte concedente do estédgio, através do aluno, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou académicas.
CLAUSULA 92 — Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de estagio, do estudante, a carga horaria do estagio, nestas datas,
deverd ser reduzida a metade para assegurar bom desempenho do estudante no curso.

CLAUSULA 102 - Cabera a EMPRESA a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 06 meses, do relatdrio das atividades desenvolvidas, na conclusdo do estagio ou, se for o caso,
na rescisdo antecipada do termo de Compromisso de estagio;

10.1 — Ao estagiario (a) cabera a entrega do relatdrio parcial em caso de renovagdo do Termo de Compromisso e do Relatorio final no término do estagio.

CLAUSULA 112 - O horario do estagio ndo devera, em hipotese alguma, prejudicar a frequéncia do aluno as aulas e provas do curso no qual esta matriculado.

CLAUSULA 122 - A assiduidade do estagiario sera demonstrada pela marcagdo de entrada e saida, preferencialmente em listas de frequéncia/presenga ou outra modalidade de controle
adotada pela parte concedente.

CLAUSULA 132 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovando por vistos nos relatdrios referidos na clausula 6° deste instrumento.

CLAUSULA 142 - O descumprimento das obrigagdes previstas na legislagdo do estdgio caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA 152 — No periodo de vigéncia do presente termo de Compromisso de estagio o estagidrio tera cobertura de Seguro de Acidentes Pessoais com capital segurado de R$
5.000,00 através da inclusdo do estagiario na Apdlice coletiva de Acidentes Pessoais da CAPEMISA — 1018200533445 COM DMHO, CNPJ: 06.979.725/0001-50.

CLAUSULA 162 — Ficam estabelecidas entre as partes as condigdes acordadas para consecugdo do estagio objeto deste instrumento:

16.1 - As atividades descritas no quadro resumo podera ser alteradas com o progresso do estagio e do curriculo escolar, objetivando, sempre, a compatibilizagdo e complementagdo do
curso;

16.2 - O valor da bolsa estagio descrito no quadro resumo podera variar em decorréncia do exposto na clausula deste instrumento ou se ocorrer, por parte do estagiario —
independentemente do motivo — o ndo cumprimento das obrigagdes acordadas no presente termo de Compromisso de estagio.

16.3 — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

CLAUSULA 172 — Caberéa ao ESTAGIARIO a obrigagdo de informar a parte concedente quaisquer alteragdes ocorridas no transcurso da sua atividade escolar, tais como interrupgio de
frequéncia as aulas, mudanga de curso ou transferéncia de Instituigdo de Ensino;

17.1 — E de responsabilidade do estagiario preservar o sigilo e a confidencialidade das informac@es aqui tiver acesso no decorrer do seu estagio junto a parte concedente.

CLAUSULA 182 - O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido nas hipéteses transcritas abaixo:

a — Automaticamente, ao termino do estagio;

b — A pedido do estudante;

¢ — Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na Instituigdo de Ensino;
d — A qualquer tempo, no interesse da CONCEDENTE;

e — Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio — TCE;

f — Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

g — Pela interrupg&o do curso na instituigéo de ensino a que pertenca o estagiario.

CLAUSULA 192 - Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a salide e seguranca no trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.
CLAUSULA 202 - Lei Geral de Protegdo de Dados — LGDP. Os CONVENENTES declaram-se cientes, bem como adotardo todas as medidas para deixar seus Parceiros, Fornecedores,
Prestadores de Servigo, Colaboradores, Estagiarios e Clientes também cientes, que em decorréncia do presente Contrato poderdo ter acesso, utilizar, manter e processar, eletronica e
manualmente, informagGes e dados pessoais (“Dados Protegidos”), exclusivamente para fins especificos conforme o objetivo contratual, proibida sua utilizagdo para fins diversos do
previsto neste Acordo. § 1° — Os CONVENENTES declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 —
LGPD), que de maneira ampla e perfeita sera aplicada ao presente instrumento, obrigando os CONVENENTES a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, seu pessoal,
colaboradores, empregados, estagiarios e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na ja referida Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, ndo devendo
praticar qualquer tipo de ato que envolva os dados pessoais relativos ao Contrato sem a prévia e expressa autorizagdo ou solicitacdo do outro CONVENENTE, observando sempre os
principios da adequagdo e necessidade do tratamento. § 2 — Nenhum dos CONVENENTES podera ser penalizado, contratualmente, caso a divulgagdo dos Dados Pessoais tenha sido uma
exigéncia de: 1 — autoridades administrativas competentes; 2 — por ordem judicial ou, 3 — pelo titular dos Dados Pessoais, conforme legislagdo aplicavel. Em qualquer dessas hipéteses, o
CONVENENTE sujeito ao cumprimento da ordem/requisicdo comunicara, previamente, o outro CONVENENTE quanto a solicitacdo e o contetdo da ordem/requisicdo correspondente, em

um lapso de tempo razoavel para que o outro CONVENENTE possa, se assim o desejar, apresentar suas alegaces ou outras medidas cabiveis diante do juizo ou da autoridade



competente, sendo certo que, o CONVENENTE sujeito ao cumprimento da ordem/requisi¢do obrigando-se a atendé-la, estritamente nos limites do que Ihe for solicitado.

As partes, por estarem de acordo quanto ao cumprimento dos termos mutuamente firmados, assinam o presente em quatro vias de igual teor e contetido.

Itajai/SC - 17 de OUTUBRO de 2024

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
INFRA-ESTRUTURA - SEMASA INSTITUIGAO DE ENSINO
CONCEDENTE
HELEN GIOVANNA ARAUJO GOMES CIDE — CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO
ESTAGIARIO AGENTE DE INTEGRA(;/T\O
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PLANO DE ATIVIDADES

(Anexo ao Termo de Compromisso de Estagio — TCE)

Aluno (a): HELEN GIOVANNA ARAUJO GOMES

Curso: ADMINISTRACAO PUBLICA

Concedente: SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E INFRA-ESTRUTURA - SEMASA
Periodo de vigéncia: 23/10/2024 a 20/10/2025

Proposta da Concedente:

Supervisor do Estagio na empresa: AGNALDO DEOLA JUNIOR

Cargo: GERENTE DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Contato (e-mail e/ou telefone): agnaldo.deola@semasaitajai.com.br

Descricdo das atividades a serem realizadas no estagio: AUXILIAR NA ELABORAGAO DOS EDITAIS E SEUS ANEXOS; AUXILIAR NO CONTROLE DE VENCIMENTO DE
CONTRATOS; AUXILIAR NO CONTROLE E VERIFICAGAO DAS CERTIDOES NEGATIVAS DOS CONTRATOS VIGENTES; AUXILIAR NO CONTROLE DE SAIDA E
DEVOLUGAO DE PROCESSOS DE LICITAGAO QUANDO REQUERIDOS POR OUTROS DEPARTAMENTOS DO SEMASA; ALIMENTAR O SISTEMA DA PUBLICA
INFORMATICA DOS SISPRO; CONTROLE DAS GARANTIAS CONTRATUAIS.

ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERVISOR:

Dados do Orientador/Coordenador na instituicdo de ensino.

Nome:

Matricula:
Lotagdo/Departamento:
Telefone/ E-mail:

Parecer do orientador sobre o Plano de Atividades:

Assinatura e carimbo:

Itajai, 17 de OUTUBRO de 2024

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
INFRA-ESTRUTURA - SEMASA INSTITUIGAO DE ENSINO
CONCEDENTE
HELEN GIOVANNA ARAUJO GOMES CIDE — CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO
ESTAGIARIO AGENTE DE INTEGRACAO




