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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO – TCE – 137/2023
PROGRAMA “ADIMPLÊNCIA GERAL - PAG” 

Aos 23(vinte e três) dias do mês de outubro de 2023, a Procuradoria-Geral do Estado, 
doravante denominada simplesmente PGE, representada pelo Diretor de Administração e Finanças, 
JOSÉ RICARDO HERTER e CARLOS GUSTAVO SOUZA MONTES, doravante denominado 
estagiário, portador da carteira de identidade nº 7.703.799 e CPF nº 013.934.502-70, residente na 
Rua: Manoel Pizzolatti, nº 247 - Bairro: Jardim Atlântico - Município de Florianópolis - SC, aluno 
regularmente matriculado na 1ª fase do curso de CIÊNCIAS ECONÔMICAS da UDESC - 
Universidade do Estado de Santa Catarina, firmam entre si este termo de compromisso, em 
atendimento ao convênio nº 601/2017 de 28/03/2017, e alterações posteriores, assinado entre a PGE 
e a UDESC – Universidade do Estado de Santa Catarina, cujo extrato está publicado no Diário 
Oficial do Estado nº 20.519 de 25/04/2017  e ao que dispõem a Lei Federal nº 11.788, de 25 de 
setembro de 2008, Lei estadual nº 10.864, de 29 de julho de 1998, e suas alterações posteriores, e o 
Decreto no 607, de 22 de fevereiro de 2016, e ao que couber, os Decretos nº 781 e n° 782, ambos de 
25 de janeiro de 2012, sob as seguintes condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1º O estagiário desenvolverá na Procuradoria-Geral do Estado – GEFIC, as seguintes 
atividades: 

a) Acompanhamento do andamento do Programa de Adimplência Geral (PAG); 

b) Pesquisa de banco de dados para auxiliar na identificação de pessoas e 
localização de bens;

c) Auxílio na confecção de petições e peças processuais judiciais e administrativas.

d) Controle de processos sob a supervisão do Procurador do Estado;

e) Pesquisa de fases processuais de ações judiciais no SAJ do judiciário;

f) Auxílio na pesquisa de doutrina, legislação, jurisprudência;

2º A jornada de estágio será de 04 (quatro) horas diárias e de 20 (vinte) horas semanais, a 
serem desenvolvidas no horário das 14 às 18 horas, podendo ser flexibilizada para atender as 
especificidades do estágio e a grade curricular.

           a) No caso de estudante do ensino superior ou de educação profissional, que estiver 
cursando o último ano, a data fim deverá coincidir com o término do curso. 

           b) O presente TCE vigorará a partir de 30/10/2023 a 29/09/2025.

3º O estagiário não terá qualquer vínculo empregatício com o órgão público, conforme artigo 
3º da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DA PARTE CONCEDENTE

Caberá à PARTE CONCEDENTE:

I – Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao estagiário atividades de 
aprendizagem social, profissional e cultural;

II – Indicar funcionário do quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na 
área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 
estagiários simultaneamente;

III – Conceder ao estagiário a importância de R$ 1.000,00 (hum mil reais), a título de bolsa, 
conforme o Decreto no 607, de 22 de fevereiro de 2016, acrescido de auxílio transporte no valor de 
R$ 5,00 (cinco reais) a cada dia trabalhado, deduzidos dos valores os dias de faltas não justificadas, 
conforme o Decreto Estadual nº 782 de 25 de janeiro de 2012;

IV – Conceder ao estagiário o recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser usufruído 
preferencialmente, no período do recesso escolar, quando o período do estágio for igual ou superior a 
01 (um) ano, assegurando-se a proporcionalidade na hipótese de estágio inferior a 01 (um) ano ou 
concessão antecipada;

V - Manter sob a sua guarda uma pasta com os documentos do estagiário.

VI-Os recursos para pagamento da bolsa de estágio e do auxílio transporte, corre a conta do 
item orçamentário: Remuneração de Serviços Pessoais - 4102 - PGE - Subação 7961 Fonte de 
Recursos 0.100 ou 4191 – FUNJURE – Subação 8083 Fonte de Recursos 0.269; Natureza de 
Despesa: 33.90.36.07.

VII - O valor correspondente a bolsa de estágio e o auxílio transporte serão pagos através do 
Banco do Brasil, até o 5º dia útil do mês subsequente.

VIII - A PGE providenciará o seguro de acidentes pessoais em favor do estagiário, 
conforme o Decreto 781 de 25 de janeiro de 2012, pela Apólice de Seguro nº 03.0982.53517.001, 
da Empresa MBM Seguradoras S.A.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DO ESTAGIÁRIO

Caberá ao ESTAGIÁRIO:

I – Participar do processo de avaliação e relatório de atividades, semestrais, da PARTE 
CONCEDENTE e da INSTITUIÇÃO DE ENSINO;

II – Comunicar imediatamente à PARTE CONCEDENTE e à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, o 
término de vínculo acadêmico, nos casos de desistência/abandono, cancelamento, transferência, 
trancamento, desligamento do acadêmico na forma regimental ou freqüência irregular;

III – Até o 5º dia do mês previsto para início do semestre letivo, o estagiário deverá 
encaminhar à GEREH o comprovante de matrícula do respectivo semestre anexado ao 
formulário em que o (a) supervisor (a) do estágio manifesta interesse na continuidade do 
termo de compromisso;
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IV – Colher as assinaturas do Supervisor de Estágio da Concedente e do Coordenador 
do Setor de Estágios da Instituição de Ensino, para posterior encaminhamento e assinatura 
final da PGE; 

V – No caso de o estagiário estar se formando, deverá encaminhar à GEREH o 
documento oficial da universidade onde conste a data prevista para a colação de grau, sendo 
este o último dia do estágio.

CLÁUSULA QUARTA – DAS OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO

 Caberá à INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

I – Fornecer a documentação que viabilize a contratação do ESTAGIÁRIO;

II – Avaliar as instalações da PARTE CONCEDENTE e a adequação das atividades à 
formação cultural e profissional do educando descritas no Plano de Trabalho;

III – Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de seus 
acadêmicos;

IV – Comunicar o calendário acadêmico à PARTE CONCEDENTE no início de cada período 
letivo;

V – Receber, avaliar e arquivar os Relatórios de Atividades de Estágio.

VI – A INSTITUIÇÃO DE ENSINO informará a CONCEDENTE à freqüência mensal do 
estagiário, bem como a desistência do curso, se ocorrer, para as providências cabíveis.

VII – Assinar, quando solicitado pelo ESTAGIÁRIO, o Termo de Compromisso de Estágio, 
antes da assinatura final da PGE, nos termos do inciso IV, Cláusula Terceira deste instrumento.

CLÁUSULA QUINTA – DA RESCISÃO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO - 
TCE

O presente TCE pode ser rescindido a qualquer tempo, unilateralmente, mediante 
comunicação escrita. A rescisão poderá ser motivada, de forma exemplificativa, pelas seguintes 
situações:

I – Pela desistência do estagiário;

II – Pela não prorrogação do Termo de Compromisso;

III – pelo abandono/desistência ou conclusão do curso, cancelamento, transferência, 
trancamento, desligamento do acadêmico na forma regimental ou freqüência irregular pelo 
ESTAGIÁRIO;

IV – Por iniciativa do órgão ou entidade concedente, a qualquer momento, no caso de 
conduta inadequada ou descumprimento das obrigações assumidas pelo estagiário, constante no 
Decreto n° 781 de 25 de janeiro de 2012, comunicados, nessas hipóteses, os fundamentos da 
decisão à instituição de ensino;
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V – Por extinção ou reestruturação da unidade administrativa ou do órgão ou entidade;

VI – Por abandono de 5 (cinco) dias consecutivos;

VII – Pelo não encaminhamento do formulário com o comprovante de 
matrícula, na forma do inciso III da cláusula terceira;

VIII – Pelo não cumprimento do convencionado neste TCE por qualquer uma das partes;

CLÁUSULA SEXTA – DO FORO

De comum acordo entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de Florianópolis, 
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questão que se 
originar deste TCE, uma vez esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigável.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condições deste TCE, as partes o assinam 
em 03 (três) vias de igual teor, destinando-se, respectivamente, à PARTE CONCEDENTE, ao 
ESTAGIÁRIO E À INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

As dúvidas e possíveis omissões deste termo de compromisso serão resolvidas por ofício 
entre as partes.

Florianópolis, data da assinatura digital.
Compromissados:

___________________________                                                   _______________________                                                                                             
José Ricardo Herter                                                           Carlos Gustavo Souza Montes

Diretor de Administração e Finanças                                                CPF 013.934.502-70/Bolsista 
      

_________________________
Valério de Souza Michels

Supervisor de Estágios da CONCEDENTE 

    
                                                 ________________________________

Setor de Estágios da UDESC

Testemunhas:
                 ___________                                                                                  _______________
    Guilherme Wendhausen Peireira                                                                Jucély Coelho
              CPF 003.849.989-41                                                                      CPF 052.999.809-22 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 9R0VQ0G3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

JUCÉLY COELHO (CPF: 052.XXX.809-XX) em 23/10/2023 às 14:21:33
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 14:12:22 e válido até 13/07/2118 - 14:12:22.

(Assinatura do sistema)

JOSÉ RICARDO HERTER (CPF: 504.XXX.429-XX) em 23/10/2023 às 14:26:26
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:32:52 e válido até 30/03/2118 - 12:32:52.

(Assinatura do sistema)

VALERIO DE SOUZA MICHELS (CPF: 378.XXX.009-XX) em 23/10/2023 às 16:53:36
Emitido por: "Autoridade Certificadora SERPRORFBv5", emitido em 23/11/2020 - 17:13:28 e válido até 23/11/2023 - 17:13:28.

(Assinatura ICP-Brasil)

GUILHERME WENDHAUSEN PEREIRA (CPF: 003.XXX.989-XX) em 24/10/2023 às 13:17:44
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:31:30 e válido até 30/03/2118 - 12:31:30.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UEdFXzY2MDRfMDAwMDAxMjFfMTIxXzIwMjNfOVIwVlEwRzM= ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PGE 00000121/2023 e o código 9R0VQ0G3
ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


