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A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por
2 menos que pareca o por mais trabalho que
80 interessado, a carteira profissional é um do-

= -
mento indispensivel 3 protecdo do trabalhador

Elemento de Qualificag@o civil e de habilitacio

profissional, a carteira representa tambem titulo

origindrio para a colocagdo, para a inscricio sin-
dical e, zinda, um instrumento pratico do contrato
Iindividual de trabaiho.

A carteira, pelos langcamentos que recebe, con-
figura a histéria de uma vida. Quem a examina,
logo verd se o portador é um temperamento aqul-
etado ou versétil; se ama a profissao escolhida ou
ainda ndo encontrou a propria voéac;éo; se andou
de fébrica em fabrica, como uma abelha, ou per-
maneccu no mesmo estabelecimento, subindo a es-
cala profissional. Pode ser um padrdo de honra.

"Pode ser uma adverténcla.

(a) Alexandre Marcondes Filho
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Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente € uma ligdo que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetiGao.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ‘
adequado. Nao deixe que ‘“‘entendidos” e *‘curiosos’ con- 4
corram para o0 agravamento de sua lesao.

Se vocé nao € eletricista, ndao se meta a fazer servigos de
eletncidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha seré tarde demais.

As méiquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peité-las.

Atenda as recomendagtes dos Membros da CIPA e de
seus mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.

Conversa e discussdao no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengao.

Leia ¢ reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas ndo fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das mdquinas nos
devidos lugares.

Pare a méquina quando tiver que conserts-1a ou lubrificd-

-

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO
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MINISTERIO DO TRABALHO

A DO PORTADOR

la.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use i
equipamentos de protegio adequados a seu Servigo. A
Conhega o manejo dos extintores ¢ demais dispositivos de j
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé #
!
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pode ter necessidade de usd-los algum dia.
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) MINISTERIO DO TRABALHO
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ocumento obrigatorio para o exercicio de qua
20 Ou atividade profissional. Quaiquer

aprovoy aCly

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

- PINPASLYF

*la deverao ser registrados todos 0s dados

trato de Trabalho, elementos bisi
reconhecimento dosseusdireitos pe}anl;t
stica do Trabalho, bem como para t,
da aposentadoria e demais beneficios
videnciarios, garantindo, ainda, sua habili.
a0 seguro desemprego e ao fundo de
1tiado Tempo de Servigo - FGTS.

15129738040 |

-

2462326 | 0050 | SC

.

O conjunto de anotacbes contido neste
smento € o seu estado de conservagao
3

am a conduta a qualificagao e as atividades
fissionais do seu portador.

Pela sua importancia, é seu dever protegé-la e

ida-la, pois além de conter o registro de sua vida

rofissional e a garantia da preservago e validade

| de seus direitos como trabalhador e cidadao,

ontribui para assegurar o0 seu futuroe o de seus

| dependentes, tendo validade, também, como
' documento de identificagao.

| CONFECCIONADA COM _RECURSO: DO
? FAT - FUNDO DE AMPARO AO TRABAL ADOR.

BR ‘
VISITE O PORTAL MTE: WWW.MTE.GOV.

" g




| QUALIFICACAO CIVIL - BRASILEIRO |

r

)
g e
Q MR P o=l
8- 3 g L1
E —-—
(&) o (%) > Q
P 7 o 'i
Yo S s
7 10 4 | W 15
o < 5 - S~ \,! 12 1
% 2 o ; s <
24 ) Z W 512
X a N p0O® § - &
w X T & i 2
3z 88 we &
Fh. it
Zz B an ¥
QG248 33 8
&WESH§$N$ @
£ fafo5 98 =
< SXSP30 o~ i
o -E -E.iu-j'gmusun m
i i je i Wi a
B Ed2s iE ¢
w o E""Eg%d a
€ g §§3: e o3
Z§ 35<§ b 8
g 0T w = 9 -

L E G E ™~ D A

-
|
ALTERACAO DE IDENTIDADE |
DATA DENASG.DE . /o PARA /
DOCUMENTQ
AL ARG DA SO 4
OME
DOC U.’v\Efv\.i.]()l
AP TV N A7 7 UK e W s |
NOME . Bl P ; “ AR TR
DOCUMENTO |
75 TGO | ’
SN ASSINATURA § (,ANJN\H()[}(LQ‘ELILPE::;' ] A A% :#;__}f

[ NOMEL & SO AN b7

.......

H\'\H | C- DIVORGIO | £ - RECONHECIMENTD) DE PATERMDN | G - ORIRDENRSOMENTD |
20 JUDICAL | D-ADOCAO | F- MUDANGA YOLUNTARIA i

03

- -



I - e < S

=

e . b
DADOS PESSOAIS DO TRABALHADOR |
[ GRUPO SANGUINEO ~ DIABETE :
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CARTEIRAS ANTERIORES

NUMERO SERIE

....................

......................................

UF . DATA DE EMISSAD

CONTRATO DE TRABALHO |

COOPERCARGO COOP.DOS TRANSP.DE JLL
580 - ANDRE DE CAMPOS

CNPJ/CPF/CEIl: 78.989.431/0001-10
Endereco: AV. MISSISSIPI, 371

Municipio: JOINVILLE UF: SC

ZONA INDUSTRIAL NORTE 89.219-507

Cargo: APRENDIZ

Data Admissao: 12 junho 2017
CBO: 411005

Ficha Registro: 580

Remuneracao : R$ 575,00 Mensal
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