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MINISTERIO DO TRABALHOA CARTEIRA PROFISSIONAL

SECRETARIA DE EMPREGO E SALÁRIOPor menos que pareça e por mais trabalho que

Trab

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENGIA SOCIAL

de ao interessado, a carteira profissional é um do-
cumento indispensável à proteção do trabalhador. do

sUB
Elemento de

qualificação civil e de habilitação

GACIA
RL

profissional, a carteira representa também titulo

originário para a colocação, para a inscrição sin-

dical e. ainda, um instrumento prático do contrato

Individual de trabalho.

A carteira, pelos lançamentos que recebe,con

figura a história de uma vida. Quem a examina,

logo verá se o portador 6 um temperamento aqul-

Polegar Direito
etado ou versátil;: se ama a profissäão escolhida ou

ainda não encontrou a própria vocação; se andou

de fábrica em fabrica, como uma abelha, ou per

maneccu no mesmo estabelecimento, subindo a es

cala profissional. Pode ser um padräo de honra.

Pode ser uma advertêncla.

(a) Alexandre Marcondes Flho



QUALIFIÇACÃO CIVIL
ALTERAÇÖES DE IDENTIDADE

(Com relaçlo nome, est civile data nasc.a. ALUMA.Nome
Nome

A
Loc. Nasc. Doc

Est. f

hilcão. HMM. AuA.

Data0./.AQ..O. ***

Nome** ****

*** *** ww

Doc.

Est. Civil. OAkLA. Doc. No ..
Nome. .lN.A....REINER DECAmPOSFls.5..Liv S: Reg Cil

Outro doc. x *
Doc.

Situação Militar: Doc.. Est. Civil.G RDA.
NO Orgão CSt.

Dop. CASAmN 5925Em.
Naturalizado Dec.N"A

ESTRANGEIROS

E-wil RIORU NER
Chegada ao Brasil em

**********

Exp. em ./Doc. Ident.
No

BoeCAShR: Mi2005IL
Estadp

Laladp.
Nascimento

29/NVILe TO6189Obs

Data Emissão.4./. E DRT
arqua

Aa.Mar
Doc.

*****

KInarura do Funcionário

oinv



03.7 h6&/GAML-011 cONTRATO DE TRABALHO 15

Empregador.QUPEMPSPRESTADORA
DE SERVIÇOS LTDA. 12.355.288/0001-04

BRASANITAS HOSPITALAR-HIGIENIZAÇ�O E

cONSERVAÇÃODE AMBIENTES DE SAÚDE
Rua..

RUA'OTTO'GERKEN: 73 No

Municipio ATIRADORES.n.CER.B920375..

Espdolethtkibdiato s.SARTKSATARINAkao
LTDA**

RUA JOAQUIM VILAC, 336

VITA TEIXEIRA CEP 13032-385
Cargo... CAMPINAS-SP

C.B.O. n.. CARGO:5ERVENTE LIMPEZA

DATA DE ADMISSÃO: {SU/OIS
REGISTRO N®:483S
REMUNERAÇÃO ESPECIFICADA: R$ 914,83

Data admissão . . .... de19

Registro no hs/Ficha..t.dt.**.

Remuneração especificada Aagn
(NOVECENTOS EQUATORZE REAISEOTENTAE TRÊS

CENTAVOS

RASANITASHOSPITALARDELTDA.
HNCONSENMCASDEAAENTESD SAÍDELTDA.

EQUIPE LIMPS Prestadora.de Sepdgasktda..
Ass. do empregadorouarogo est.

BRASANITASHOSPITALAR
*******

Ass. do empregador ou a rogo c/ test
****

1... euradOreS" 1..

2 2
Data

EQUIPE
LIMS Prestadora

Ao
deSevicosLida.

4 - ******

BRASANITAData
saída... .deAAAHIG.F.cON9R

CON9ERVACtDE
Ass. do empregadoroua rogo etles Ass. do

empregador ou a rogo c/ test.

****

mwteeum

19
1° aKadores. .

20
20



17CONTRATO DE TRABALHO

cONTRATO DE TRABALHO16

Empregador.

Empregador.

Rua No
.. NO Municipio. Est

Rua.

Est. Esp. do estabelecimento.Municipio

CargoEsp. do estabelecimento..

...
C.B.0. n°...***Cargo.

Data admissão .... ..de ... de 19.
...C.B.0. n°..

...de 19. Registro n .Fls/FichaData admissão .. de

Fls/Ficha.. Remuneração especificada .Registro n°

Remuneração especificada

*********
***

Ass. do empregador ou a rogo c/ test.

1Ass. do empregador ou a rogo c/ test.

20
1

Data saída ... de.... de19.2
.de 19.

Ass. do empregador ou a rogo c/ test.

de..Data saída.

1
Ass. do empregador ou a rogo c/ test

20
1

20



Mostre ao seu novo companheiro os perigos queocercam
no trabalho.

Cada acidente éuma lição que deve ser apreciada, para
evitar maioresdesgraças.

Todo o acidente tem uma causa queé preciso ser pesqui-
sada,para evitar a sua repetição.

Se você for acidentado,procure logo o socorromédico

adequado. Não deixe que "entendidos" e "curiosos"con-
corram paraoagravamento de sua lesão.

Se você não é eletricista,não se meta a fazZer serviços de

RAAA

eletricidade.

Procure o socorro médico imediato,sevocê forvíima de
um acidente, amanh� será tarde demais.

As máquinas não respeitam ninguém; mas você deve res-

peitá-las.

Atenda às recomendações dos Membros da CIPA e de

seusmestres e chefes.

Conheça sempre asregras de segurançada seçãoonde vo-

cê trabalha.

Conversa e discussão no trabalho predispõcm a acidentes

pela desatenção.

Leia e reflita sempre os ensinamentoscontidos nos carta-

zes e avisos sobre prevenção de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas não fa-

zem parte do seu unifome de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das máquinas nos

evidos lugares.

Parea máquina quando tüver que consertá-la ou lubrificá-

la.

Habitue-sea trabalhar protegidocontra os acidentes. Use

equipamentos de proteçãoadequados
a seu serviço.

Conheça o manejo dos extintores e demais dispositivos
de

combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Você

pode ter necessidade de usá-los algum dia.



82130FOMGOOLuS 5
12 CONTRATO DETRABALHO

Empregador... Empresg.Brasllelrg.de
EmpregidaLACONSTRUGÖES E.. PLANEJAAENTQ.T.RA...
cGOME.RUA AAQ.AKII.N:.26..

****************

Compressores S.A.EMBRACO
84720830/0001-20CGC/MF

Rui Barbosa
** ************************************** *** **

102 IRIRIU CEP 89227-300Rua
***Jolavillo

******

Municfpio

.. N Rua N.
JOIVILE SC

.... Est..Est..
Municlpio

**

Esp. do estabelecimento...
Esp.doestabelecimento...

Og
Cargo.2.N.. AM KAAM.AN.Q.

Cargo..UUTUV
.CBOn.9944 0

de19008

****

CBO n ***

Data admissão de.. O.
Registron?.....5.... Fls./Ficha..

de19.6 Data admissãoe. de.. l
Registro n. Hs/Ficha....45

Remuneração especificadas2R.9.a.7..t..HORA.

LO.DaSRU.APA
C aOs

Remunerasão especificada. 8,00PYmin*****

EAR¢MMA........vove **************

***********
****

EmpresaR eedgtogocltestEmpresaBrasiteirg
deGoprassotes.Sh.

CONPEmPEESNASTRUEOSE
PLANEJAMENTO LTDA.

19 *******

Data safda.2de.....pA...owa
de 19.2

de49208

CONPLACONSLEPLAN.LiDA
19 2 19

Com.DispensaCD N9... Com. Dispensa CD Ne, .23.2.7..



14 CONTRATO DE TRABALHO 15CONTRATO DE TRABALHO

Empregador..
Empregador...

CGC/MF..CGC/MF...

Rua. .N°...
Rua N..
Municfpio...

Municipio Est..
Est.

Esp.do estabelecimento...
Esp. do cstabelecimento...

Cargo
Cargo

.CBO n*****CBO n®....

Data admissão ...... de.....
de19..

Data admissão. de... .de19

Registro n.. ... Fls/Ficha....
Registro n. ... Fls/Ficha...

Remuneração especificada...
Remuneração especificada..

********

ASs. do empregador ou a rogo c/test.

Ass.do empregador ou a rogo c/teSt.

1 ..2..
1 2.

Data safda... de... .. de 19
Data safda.....de... .. de 19..

*
********************************

ASs.do empregador ou a rogo cltest.
A SS. do cmpregador ou a rogo c/test.

1. 2.1.
Com. DispensaCD N?,..

Com. DispensaCD N.



ALTERAÇÕES DE IDENTIDADE

(Com relação nome,est. civile data nasc.)

Nome

Doc. ye
Nome

Doc.

******

Nome.

asDoc.

Est. Civil...

Nome.

Doc...

Est. Civil.

Nome...

Doc...

Nascimento.



TRABALHADOR MINISTÉRIO DO TRABALHO
E EMPREGO

Fsta& Sua Carteira de Trabalho CTPS,instituida peloentãoPresidente Getulio Vargas, por intermédio doDecreton22.035 de
29.10.1932 e posteriormente reformuladapelo Decreto-lein° 5452de

01.05.1945queaprovou a CLIEla éo documento
obrigatóriopara oexercicio dequalqueremprego ouatividadeprofissional.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÉNCIA SOCIAL

PesPASE

151.29738.04-0Nela deverão ser registrados todos os dadosdo Contrato de Trabalho, elementos básicos
para o reconhecimento dos seusdireitos perante
a Justiça do rabalho bem como
obtenção da aposentadoria edemais beneficios
Previdenciarios, garantindo,ainda, sua habili-
tação ao seguro desemprego e ao fundo de
Garantia do TempodeServiço FGTS

NEINERO-

para a

2462326 0050 SC

Cunda CompO conjunto de anotações contido neste

documento e o seu estado deconservação,

espelham a conduta a qualificação easatividades
profissionais doseu portador.

ASSIRATURA TSSTUERR

Pela sua importância, é seu dever protegè-la e

Cuidá-la, pois além deconteroregistro
desua vida

Profissional e a garantia da preservação e validade

de seus direitos como trabalhador e cidadáo,

contribui para assegurar o seu futuroe o deseus

dependentes, tendo validade, também, como

documento de identificação.

CONFECCIONADACOM RECURSOSD
FAT -FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR

VISITE O PORTAL MTE: www.MTE.GOV.BR



QUALIFICAÇÃO CIVIL BRASILEIRO ALTERAÇAO DE IDENTIDADE

FILIAÇAO

w y

DATA DE NASC.DE PARA

DOCUMENTO

ASSINATLJRAECARIMBODOSERVIOOR

NOME

DOCUMENTO

ASSINATURA ECARMBO DOSERVIDOR

NOME

DOCUMENTO

ASSINATURA E CAREMBO DO SERVIDOH

NOME

DOCUMENTO

ASSINNATURAE CARIMBO DOSERVIDONG E N D
ACASAMENTO C-DVORao |E-RECONHECIMENIO DE PATERNIDADEG-DUADE NASCMENIO
BSEP:JUDICAL D-ADOCAO IF-MUDANCA NOLLNTARA

03



DADOS PESSOAIS DO TRABALHADOR CONTRATO DE TRABALHO

GRUPOSANGÜINEO DIABETE
SIM
NAO

HEMOFILIA
SIM
NÃO

FATOR RH COOPERCARGO CoOP.DOS TRANSP.DE JLL

580 ANDRE DE CAMPOS
CNPJICPF/CEl 78.989.431/0001-10

Endereço: AV. MISSISSIPI, 371

Município: JOINVILLE UF: SC
ZONA INDUSTRIAL NORTE 89.219-507

ALEROIAS
SIM

NÃO
DOADOR DE ORGAOS (Dec. n'879,de12dejulho de1993)SIM

NÃO Cargo: APRENDIZ
Data Admissão: 12junho2017

CARTEIRAS ANTERIORES
NUMERO CBO: 411005SERIE DATA DEEMISSA

Ficha Registro: 580
Remuneração: R$ 575,00 Mensal

QUINHENTOS E SETENTA E CINCO
DATA DA ANoTACAO

NUMERO
URA ECODIGo DOFUNcONARIOEMISSOR

SERIE DATA DEEMISSA

DcahPERCARCoLLA
COOPERCARGO COOP.DOS TRANSP. DE JLLIASsisArURAECODo DoFUNCONARIO EMISORDAA DAAsoTACAO

SERIEUMERO DATA DE EMISSAO

DAIA DE SAIDA DEevemep:0L8

GOOFERCARGObA BAANIóAO

SERIE

ASSISATURAE CODIGODOFUNCIONáRIO
EMISSOR

DATA DE EMISSA
NUMERO

...
COM.DISPENSACDN

FGTSNDACONTA
KSsiNATURAE CÓICODorUNCIONKRao

EMISSOR

DATADA ANOIRCiO

06 07



CONTRATO DE TRABALHO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR.
EMPREGADOR.

CCCCPF/CEl
CGCCPF/CEI.

ENDERECO
ENDEREÇO

.UFMUNICIPIO. UF MUNICIPO..

ESP:DOESTABELECIMENTO ESPDOESTABELECIMENTO

CARGO
CARGO

CBON CBON

DE.. DATA DE ADMISSAO DE .DEDATADE ADMISSAO DE

REGISTRON FIS,/FICHAREGISTRON

REMUNERAÇAOESPECIFICADA

S./ICHA
REMUNERAÇÃO ESPECIFICADA

25

DATA DE
SAÍDA DE

DATADE SAIDA, DE

COM.DISPENSACDN
COM.DISPENSA CDN

FGTSNDACONTA:.
FGTS N°D4 CONTA:

08 09








