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4 CARTEIRA FROFISSIONAL
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FILIAGAO............. CLARICE BODNAR HUBNER
ADEMIR HUBNER
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E ABRIL DE 2021
REGISTRO: 1911




SOLIDA

Rio Negrinho/SC, 3 de Dezembro de

o

Sr.(a): FLAVIA HUBNER DEORACKI

Prezado (a) Senhor(a)

mesma decide ndo manté-1c(a)

2 estaremcs

Devido a reestruturacdoc interna da empresa, a
SS0 quadro de funcicnarios. Assim comunicamos-lhe que a partir desta dat
scindindo seu contrato de trabalho, mantido desde 19 de Abril de 2021, bem como

Cargo exercido ate a presente data.

da

solicitamos seu comparecimento no Departamento de Recursos Humanos,
ate no maximo de 2 de sua Carteira de

Trabalho, e demais documentos relacionados a empresa, tais como Cracha, Carteirinhas
de Convénios e Exame Médico Demissional, para dar cumprimento as formalidades
exigidas para a Rescis@o do Contrato de Trabalho.

Outrossim,
2 (deis) dias apés a assinatura deste, munido

Informamos gque o pagamento das verbas rescisérias serd conforme lei, no décimo
dia, contado a data de hoje, no RH da Solida Brasil Madeiras a partir das 09:00

horas.

FLAVIA HUBNER DEORACKI -
C.T.P.S. N.° 7344713 Série 00050-SC




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/01/2023

Dados Pessoais

Nome civil
FERNANDA HUBNER

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

122.116.119-90 Feminino 16/04/2004 Brasileira

Nome da mae

CLARICE BODNAR HUBNER

Contratos de trabalho
17/04/2023 - 24/07/2023

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
24/07/2023

Empregador

BATTISTELLA INDUSTRIA E COMERCIO LIMITADA
CNPJ RAIZ: 84.933.118

Estabelecimento

BATTISTELLA INDUSTRIA E COMERCIO LIMITADA

CNPJ: 84.933.118/0026-10

ROD FEDERAL BR 280 KM 133 SN ACE RIO PRETO VELHO 89295000 INTERIOR RIO
NEGRINHO SC

Cargo CBO Cargo
JOVEM APRENDIZ 4110-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 854,04 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

24/07/2023 - Rescisao Contratual

16/07/2023 - Tino de contrato definido para Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 17/01/2023

ANOTACOES

16/07/2023 - Relacgéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz

01/05/2023 - Salario definido para R$ 854,04 Por més

17/04/2023 - Salario definido para R$ 817,26 Por més

17/04/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
17/04/2023 - Estabelecimento definido para BATTISTELLA INDUSTRIA E COMERCIO
LIMITADA

17/04/2023 a (atual) - Cargo exercido de JOVEM APRENDIZ

17/04/2023 a 24/07/2023 - CBO Cargo exercido 4110-05

17/04/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



MIN’ISTERIO DA DEFESA
. L .
CENTRO DE PAGAMENTO DO EXERCITO - CPEx DEZEMBRO /2024
( CNPJ: 00.394.452/0533-04 )
COMPROVANTE MENSAL DE RENDIMENTOS
PREC-CP NOME OM DE VINCULAGAO (Orgéo pagador)
359784083 KLEVERSON ALVES FIGENIO DEORACKI 5° RCC - Cod: 069104
P/G REAL P/G DE PAGAMENTO Nr Dep IR: CAT IND
21 - TERCEIRO-SARGENTO 21 - TERCEIRO-SARGENTO 0 1 2
CPF BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
117.976.249-54 001 1394 00325112
Codigo Descrigao Info Complementar Receitas Despesas Liquido
NR0001 SOLDO % 3.825,00 -
NR0003 ADICIONAL DE HABILITACAO % 459,00 -
NRO0014 ADICIONAL MILITAR % 612,00 -
NR0092 ADICIONAL DE FERIAS % 1.708,50 -
NR0170 AD C DISP MIL % 229,50 -
ND0001 FUSEX 3% 153,77 -
NDO0010 IMPOSTO DE RENDA 334,78 -
ND0039 PENSAO MILITAR - MILITAR TEMPORARIO 538,18 -
DR0095 AUXILIO TRANSPORTE 42,35 -
ND0508 Z35 - FHE DECESSOS 5,94 -
NDO0514 ZS2 - FHE-FAM ESPECIAL 30,91 -
ND0515 ZS3 - FHE-EMP SIMPLES 246,93 -
R$ 6.834,00 R$ 1.352,86 R$ 5.481,14

Data/Hora da emisséo: 19/03/2025 17:02:47

https://contrachequecpex.eb.mil.br/area_individual/cc_inter_sippes/contra_cheque_sippes_s.asp 19/03/2025, 17:04
Pagina 1de 1




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CENTRO DE PAGAMENTO DO EXERCITO - CPEx
( CNPJ: 00.394.452/0533-04 )

MES

JANEIRO / 2025

COMPROVANTE MENSAL DE RENDIMENTOS

PREC-CP NOME OM DE VINCULAGAO (Orgéo pagador)

35 9784083 KLEVERSON ALVES FIGENIO DEORACKI 5° RCC - Cod: 069104

P/G REAL P/G DE PAGAMENTO Nr Dep IR: CAT IND

21 - TERCEIRO-SARGENTO 21 - TERCEIRO-SARGENTO 0 2

CPF BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

117.976.249-54 001 1394 00325112
Caodigo Descrigao Info Complementar Receitas Despesas Liquido
NR0001 SOLDO % 3.825,00 -
NR0003 ADICIONAL DE HABILITACAO % 459,00 -
NR0014 ADICIONAL MILITAR % 612,00 -
NR0095 AUXILIO TRANSPORTE 931,70 -
NR0170 AD C DISP MIL % 229,50 -
ND0001 FUSEX 3% 153,77 -
ND0010 IMPOSTO DE RENDA 334,78 -
ND0039 PENSAO MILITAR - MILITAR TEMPORARIO 538,18 -
DR0095 AUXILIO TRANSPORTE 338,80 -
ND0508 Z35 - FHE DECESSOS 5,94 -
ND0514 ZS2 - FHE-FAM ESPECIAL 26,84 -
ND0515 ZS3 - FHE-EMP SIMPLES 246,93 -

R$ 6.057,20 R$ 1.645,24 R$ 4.411,96

Data/Hora da emissao: 05/02/2025 09:54:18




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CENTRO DE PAGAMENTO DO EXERCITO - CPEx

( CNPJ: 00.394.452/0533-04 )

MES
FEVEREIRO / 2025

COMPROVANTE MENSAL DE RENDIMENTOS

PREC-CP NOME OM DE VINCULAGAO (Orgéo pagador)

359784083 KLEVERSON ALVES FIGENIO DEORACKI 5° RCC - Cod: 069104

P/G REAL P/G DE PAGAMENTO Nr Dep IR: CAT IND

21 - TERCEIRO-SARGENTO 21 - TERCEIRO-SARGENTO 0 1 2

CPF BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

117.976.249-54 001 1394 00325112
Codigo Descrigao Info Complementar Receitas Despesas Liquido
NR0001 SOLDO % 3.825,00 -
NR0003 ADICIONAL DE HABILITACAO % 459,00 -
NRO0014 ADICIONAL MILITAR % 612,00 -
NR0095 AUXILIO TRANSPORTE 931,70 -
AR0095 AUXILIO TRANSPORTE % 931,70 -
NR0170 AD C DISP MIL % 229,50 -
NDO0001 FUSEX 3% 153,77 -
ND0010 IMPOSTO DE RENDA 334,78 -
ND0039 PENSAO MILITAR - MILITAR TEMPORARIO 538,18 -
DR0095 AUXILIO TRANSPORTE 423,50 -
ND0508 Z35 - FHE DECESSOS 5,94 -
ND0514 ZS2 - FHE-FAM ESPECIAL 26,84 -

R$ 6.988,90 R$ 1.483,01 R$ 5.505,89

Data/Hora da emisséo: 19/03/2025 15:59:07

https://contrachequecpex.eb.mil.br/area_individual/cc_inter_sippes/contra_cheque_sippes_s.asp

19/03/2025, 16:00
Pagina 1de 1




nu

Comprovante de transferéncia
07 MAR 2025 - 06:59:24

Valor Tipo de transferéncia
R$ 1.957,00 TED

Destino

Nome Agéncia

Flavia Habner 0001

Instituigdo Conta

NU PAGAMENTOS - IP 58008233-4

Origem

Nome Conta

Informacao Indisponivel

Instituigédo Tipo de conta
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Conta
Agéncia

Nu Pagamentos S.A. - Instituicido de Pagamento
CNPJ 18.236.120/0001-58

ID da transagdo: 67cac37c-31cb-4f68-9¢34-726a659d7580

Estamos aqui para ajudar se vocé tiver alguma duvida
QOuvidoria: 0800 887 0463, atendimento em dias Uteis, das 09h as 18h (horario de Sao Paulo).



17/07/2024 10:28 AC/TCE

l - Estdgios Acordo de Cooperacgao,
- V4 -
‘CI = Termo de Compromisso de Estagio
}-w‘r 7 =
e Plano de Estagio N°68320
Aos 10 dias do més de Julho de 2024, na cidade de MAFRA as partes abaixo relacionadas celebram entre si o Acordo de Cooperagédo e Termo de Compromisso
de Estagio.
INSTITUI(;i\O DE ENSINO: UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE - UNIVILLE-SBS cODIGO: 474
ENDERECO: RUA NORBERTO EDUARDO WEIHERMANN N° 230
BAIRRO: COLONIAL CEP: 89288-385
CIDADE: SAO BENTO DO SUL / SC TELEFONE: (47)_3631 9120
CNP3J: 84.714.682/0002-75
REPRESENTADA POR: ELIZIANE MEURER BOING
UNIDADE CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO CcODIGO: 499
ENDERECO: AVENIDA RICHARD S. DE ALBUQUERQUE,200
BAIRRO: CENTRO CEP: 89295000
CIDADE: RIO NEGRINHO / SC TELEFONE: (47) 36463618
CNPJ: 83.102.756/0001-79
REPRESENTADA POR: MARISTELA BRINIAK - RG: 2929660 - CPF: 92447058934 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
ESTUDANTE: FERNANDA HUBNER CcODIGO: 86130
ENDERECO: JOSE HENRIQUE DIAS , 130
BAIRRO: SAO PEDRO CEP: 89295-000 CIDADE: RIO NEGRINHO / SC
RG: 12211611990 / SC - O.E.: SSP - 18/08/2023 CPF: 122.116.119-90 D/N: 16/04/2004 TEL. CEL.: 47989001627
CURSO: ADMINISTRACAO ANO / PERIODO: 30 Per
NATURAL DE: RIO NEGRINHO / SC
NOME DA MAE: CLARICE BODNAR HUBNER
NOME DO PAI: ADEMIR HUBNER

Autodeclaracao Raga/Cor/Etnia: Branca

O Acordo de Cooperagdo tem por objetivo formalizar as condigdes basicas para a realizagdo de estdgio do estudante da Instituigdo de Ensino junto a Unidade Concedente do
Estagio. Através do Agente de Integragdo CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES, CNPJ n® 03.233.240/0001-24, situado a Rua Azevedo Portugal, 1369 - Centro - CEP 85010-
200 - Guarapuava - PR, fone (42) 3622-6799, com estatuto registrado em 29/08/2005, sob n® 1648/2005 - livro n°® 1 do 1° Oficio de Protesto de Titulos e Documentos, o
estudante, as Instituigdes de Ensino e a Unidade Concedente do Estagio celebram o seguinte termo de Estdgio, de acordo com a Lei 11.788/08, sob as seguintes cladusulas:
CLAUSULA 12 - O Termo de Compromisso de Estagio ndo caracteriza vinculagdo empregaticia entre o estudante e a unidade Concedente, entendendo como Estdgio um ato
educativo escolar superwswnado, que integra o processo de ensino-aprendizagem, visando a preparagdo para o trabalho produtivo do educando.

CLAUSULA 22 - Na vigéncia do presente AC/TCE E PLANO DE ESTAGIO e com base na legislagdo em vigor, o estagidrio estara segurado pela apdlice n® 591-150, da TOKIO
MARINE SEGURADORA, contra acidentes pessoais em até R$ 10.000,00 (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente).

CLAUSULA 32 - O Plano de Estagio serve como instrumento de apoio ao acompanhamento da orientacdo, supervis&o e avaliacio do Estagio Obrigatério e ndo Obrigatério, o qual
estabelece condigdes bdésicas de realizagdo de Estagio. O plano de Estdgio pode ser alterado ou substituido, ampliado ou reduzido, de acordo com a progressividade do Estagio,
respeitando os aspectos legais.

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO:
Setor: ESF - CAMPO LENCOL

Horario do Estagio: DAS 07:30 AS 11:30 E DAS 13:00 AS 15:00 - 30 HORAS SEMANAIS

Supervisor do Estagio na UCE: CRISTIANE SANTANA RIBEIRO VIRMOND

Formacgéao: TECNOLOGIA EM GESTAO DE NEGOCIOS

Coordenador/Orientador na IE: POR INDICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Vigéncia do Estagio: 22/07/2024 até 19/07/2026
Valor da Bolsa Auxilio: R$1.128,12 (um mil, cento e vinte e oito reaise doze centavos) / més / més
Aux. Transp. Outro: PROPRIO DA UCE

Atividades a serem desenvolvidas

OBJETIVO DO ESTAGIO: DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES ANALITICAS

PARTICIPAGAO EM TERMOS DE APLICACAO DE ANALISE NA ELABORAGAO DE PLANOS DE TRABALHO, COLABORANDO NA VIDA CIDADA.
ATENDIMENTO, RECEPGAO, ORIENTAGAO AO PUBLICO

AGENDAR CONSULTAS E EXAMES

OPERAR EQUIPAMENTOS DE CC,)MUNICA(;AO

FORNECER INFORMAGOES A PUBLICOS DIVERSOS

Poderdo ser executadas atividades que visam a contextualizagdo curricular e atividades profissionais na forma da lei.

https://ecin.org.br/intra/actce_print.asp?cod=68320&chave=s 1/2
#5b115dff-19f8-4dee-a9d0-01759485803f
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CLAUSULA 42 - S3o atribuicdes da Instituicdo de Ensino:

a) Avaliar as instalagGes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagdo cultural e profissional do educando;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

c) Exigir do educando a apresentag&o periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

d) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagédo dos estagios de seus educandos;

e) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;

f) Observar as demais disposigdes do Capitulo II da Lei n® 11.788.
CLAUSULA 52 - S3o atribuigdes da Unidade Concedente do Estagio:

a) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

c) Permitir o inicio das atividades do estagiario somente apds o recolhimento das assinaturas de todas as partes no termo de compromisso;

d) Assegurar ao estagiario a aplicagdo da legislagdo relacionada a salde e seguranga no trabalho;

e) Cumprir o disposto no Plano de Estagio, solicitando alteragdes, quando necessario;

f) Efetuar no prazo estabelecido o repasse do valor da bolsa-auxilio;

g) Fornecer compulsoriamente ao estagiario auxilio transporte, na hipétese de estdgio ndo obrigatdrio;

h) Conceder ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares. Caso inferior a 1 (um) ano, seja assegurado o periodo de recesso, proporcional, ao tempo de estagio;

i) Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga hordria do estdgio devera ser reduzida pelo menos a
metade, conforme compactuado entre as partes;

j) Cumprir as responsabilidades fixadas na Clausula 32 do Termo de Convénio celebrado com o Centro de Integragdo de Estudantes;
k) Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estégio.
CLAUSULA 62 - S3o atribuicdes do estudante:
a) Cumprir com empenho o Plano de Estagio;
b) Obedecer normas internas da Unidade Concedente do Estagio;
c) Manter a regularidade e frequéncia as aulas, mantendo-se efetivamente matriculado;
d) Preencher e entregar para posterior analise, os relatérios de estagio, na forma e padrdes estabelecidos pela INSTIUICAO DE ENSINO;
e) Comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer irregularidade nas condic6es acordadas, assumindo total responsabilidade por sua omissao.
CLAUSULA 72 - S3o atribuigdes do Centro de Integrago de Estudantes:
a) auxiliar no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio;
b) identificar oportunidades de estagio;
c) ajustar suas condigBes de realizagdo;
d) fazer o acompanhamento administrativo;
e) cadastrar os estudantes;
f) encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais.
CLAUSULA 82 - O Acordo de Cooperagdo, Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualquer momento, caso ocorra:

a) Solicitagdo por escrito por parte do estagiario;

b) Solicitagdo por escrito por parte da Unidade Concedente;

c) Abandono, desisténcia ou frequéncia as aulas abaixo do limite estabelecido no curso, atestado pela Instituigdo de Ensino;

d) Transferéncia de curso ou Instituigdo de Ensino;

e) Conclusdo de curso ou trancamento da matricula;

f) O ndo cumprimento do convencionado nesse acordo;

g) O ndo preenchimento dos relatérios de estdgio junto ao Centro de Integracdo de Estudantes.
CLAUSULA 92 - Protegdo de dados pessoais:
O CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES-ESTAGIOS CIN, declara-se ciente de que a execugdo do objeto deste Contrato poderad envolver o tratamento de dados pessoais, e se
obriga a cumprir e fazer cumprir integralmente as determinagGes da Lei Geral de Protecdo de Dados(Lei Federal 13.709/2018) e da Lei do Marco Civil da Internet no Brasil(Lei Federal
12.965/2014), relativamente a todos os dados pessoais, sensiveis ou ndo(doravante denominadas simplesmente "dados pessoais" ou "dados"), a que, em decorréncia deste contrato,
tiver acesso, com o objetivo de preservar a privacidade, a autodeterminagdo informativa, a intimidade, a honra e a imagem do titular dos dados;

a) de acordo com o que determina a Lei Geral de Protegdo de Dados, as partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessarios para o cumprimento das suas obrigagbes e para a adequada execugdo do objeto contratual, ou ainda com fundamento em outra base legal vélida e especifica;

b) O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no &mbito deste instrumento, que
permanecerdo sendo de propriedade do seu proprietario originario;

c) Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72 horas, qualquer descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, assim como qualquer
incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante a outra parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares, mencionando no minimo o seguinte: 1- a descri¢do da
natureza dos dados pessoais afetados; 2- as informacgdes sobre os titulares envolvidos; 3- a indicacdo das medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a protegdo de dados,
observados os segredos comercial e industrial; 4- os riscos relacionados ao incidente; 5- os motivos da demora, no caso de a comunicagdo nao ter sido imediata; e 6- as medidas que
foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo;

d) As Partes Comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informagdes e adotando outras medidas razoavelmente necessarias com objetivo de auxiliar a outra Parte no
cumprimento das suas obrigagdes de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados;

e) Cada Parte se compromete ainda, nas hipdteses de rescisdo contratual, por qualquer motivo, ou por solicitagdo da outra Parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os
dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no &mbito da relagdo contratual, salvo de houver base legal valida e especifica para manutengéo de determinadas informagdes;

f) Fica assegurado ao contratante, nos termos da lei, o direito de regresso em face do Estagios CIN no caso de danos causados por este em decorréncia do descumprimento das
obrigagdes aqui assumidas em relagdo a Protegdo dos Dados. A responsabilidade do Estagios CIN diante do referido descumprimento é ilimitada, ndo produzindo nenhum efeito,
qualquer outra clausula que disponha de forma contraria.

CLAUSULA 102 - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parand, renunciando desde ja, qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer questdes que se originar deste Acordo de Cooperagdo, Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio, que ndo possa ser resolvida amigavelmente.
Assinam, as partes, as 04 (quatro) vias de igual teor.
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Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 17/07/2024 as 10:29:07 (GMT -3:00)

tce FERNANDA HUBNER
Q ID Unica do documento: #5b115dff-19f8-4dee-a9d0-01759485803f

Hash do documento original (SHA256): e102a9206cd28a4656842fcc2af2c1728c8888dbe360997b694c8c9b6f625278

Este Log é exclusivo ao documento nimero #5b115dff-19f8-4dee-a9d0-01759485803f e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

v FERNANDA HUBNER (Participante)
Assinou em 17/07/2024 as 10:34:41 (GMT -3:00)

« CONCEDENTE - MARISTELA BRINIAK (Participante)
Assinou em 17/07/2024 as 10:59:26 (GMT -3:00)

« UNIVILLE - ELIZIANE MEURER BOING (Participante)
Assinou em 19/07/2024 as 14:53:32 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento
17/07/2024 as 10:59:26 CONCEDENTE - MARISTELA BRINIAK (Autenticacdo: e-mail
(GMT -3:00)

administracao@rionegrinho.sc.gov.br; IP: 187.17.237.191) assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

17/07/2024 as 10:29:07 Estdgios CIN solicitou as assinaturas.
(GMT -3:00)
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Data e hora Evento
17/07/2024 as 10:34:41 FERNANDA HUBNER (Autenticagao: e-mail
(GMT -3:00) fernandahubner3@gmail.com; IP: 187.17.230.141) assinou. Autenticidade

deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

19/07/2024 as 14:53:32 UNIVILLE - ELIZIANE MEURER BOING (Autenticacao: e-mail

(GMT -3:00) proexsbs@univille.br; IP: 170.245.202.206) assinou. Autenticidade deste
documento podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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