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TERMO DE OUTORGA

Processo: 162403/2024-0

Vigéncia: inicio: 01/09/2024 fim: 31/08/2025

Instituicdo de Execugdo: Universidade do Estado de Santa Catarina
CNPJ: 83891283000136

BOLSAS DE LONGA DURAGAO: R$ 8.400,00

Modalidade:Iniciacao Cientifica - IC
Duracgao:12 Meses
Quantidade:1

0 outorgado,Cesar Gabriel Ribeiro, CPF nimero 113.786.519-95, sabedor de que a presente CONCESSAQ
constitui aporte financeiro com encargos em prol do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovacdo do Pais e, considerando a necessidade de prestar contas do dinheiro puUblico utilizado,
conforme legislagao vigente, declara e se obriga a:

a) dedicar-se as atividades pertinentes a proposta aprovada;

b) conhecer, concordar e atender integralmente as exigéncias e as normas que regem a CONCESSAO
acima especificada;

c) ter ciéncia de que o ndo cumprimento do pactuado ensejara o ressarcimento parcial ou integral
ao CNPq do investimento realizado com a CONCESSAO, atualizado monetariamente de acordo com a
correcao dos débitos para com a Fazenda Nacional, acrescido de juros, sob pena de ter seu nome
inscrito no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Piublico Federal ; CADIN, de
submeter-se a Processo Administrativo de Cobranca ou a Tomada de Contas Especial no Tribunal de
Contas da Unido, a inscricdo do débito decorrente na Divida Ativa da Unido e eventual execucdo
judicial;

d) ter ciéncia de que o apoio financeiro poderd ser cancelado ou suspenso em caso de auséncia de
repasse financeiro de eventual parceiro responsdvel pelo aporte; e

e) ter conhecimento de que a aceitacdo deste TERMO é feita sob pena da incidéncia nos artigos 297-
299 do Cédigo Penal Brasileiro sobre a falsificacdo de documento plUblico e falsidade ideolégica,
respectivamente.

Anexo IA
CONDICOES GERAIS PARA BOLSAS
1. DA CONCESSAO

1.1. Ao aceitar o apoio financeiro, o beneficidrio declara formalmente:

a) observar o disposto na legislacao pertinente e nas normas do CNPq;

b) possuir anuéncia formal da instituicao de execucdo do Projeto / Plano de Trabalho;

c) dispor das autorizacOes especiais de carater ético, legal ou logistico, nos casos em que sejam
exigidas, devido as caracteristicas do Projeto / Plano de Trabalho; e

d) conhecer e respeitar as diretrizes da Comissdo de Integridade na Atividade Cientifica do CNPq
(http://www.cnpqg.br/web/guest/view/-/journal content/56 INSTANCE 0oED/10157/106200).

1.2. 0 beneficidrio compromete-se, ainda, a:

a) apresentar, nos prazos que lhe forem determinados, informag¢des ou documentos referentes tanto
ao desenvolvimento quanto a conclusdo do Projeto / Plano de Trabalho aprovado;

b) propor alteracdes ao Projeto / Plano de Trabalho para prévia andlise e deliberacdo do CNPq e de
entidade co-financiadora, quando for o caso, desde que nao se altere o objeto do Projeto / Plano
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de Trabalho;

c) permitir e facilitar ao CNPq o acesso aos locais de execucao do Projeto / Plano de Trabalho
para monitoramento e avaliacao;

d) apresentar relatdrios parciais de execucdo do objeto do Projeto / Plano de Trabalho, para o
monitoramento e a avaliacdo, a cada 12 (doze) meses, via plataforma eletrdnica do CNPq;

e) apresentar o relatério final de execucdo do objeto do Projeto / Plano de Trabalho, bem como o
comprovante de devolucdo de eventual saldo remanescente de taxas ou adicionais de bancada, em até
60 (sessenta) dias apdés o término da vigéncia do processo, via plataforma eletronica do CNPq, sob
pena de instauracao de processo administrativo de cobranca; e

f) solicitar prorrogacao da bolsa, quando necessario, via plataforma eletrdonica do CNPq, no prazo
minimo indicado em norma da modalidade.

2. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL / CRIACAO PROTEGIDA

Caso o Projeto / Plano de Trabalho possa resultar em produto, processo ou servigo passivel de
protecdo da Propriedade Intelectual ou que venha a ter valor comercial, a troca de informacdes e a
reserva dos direitos, em cada caso, se darao de acordo com o estabelecido nas legislacdes
especificas nacionais e internacionais, bem como nas normas internas do CNPq sobre propriedade
intelectual.

3. DAS PUBLICACOES E DIVULGACAO

3.1. Trabalhos publicados e a divulgacao, sob qualquer forma de comunicagao ou por qualquer
veiculo, de resultados obtidos com recursos do Projeto / Plano de Trabalho, deverao,
obrigatoriamente, no idioma da divulgacdo, fazer mencao expressa ao apoio recebido do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico ¢ CNPq ¢ Brasil, bem como mencionar quaisquer
outras entidades/6rgaos financiadores, especialmente aqueles que participaram no apoio do Projeto
/ Plano de Trabalho em conjunto com o CNPq.

3.2. Material de divulgacdo de eventos, publicacdes em geral e a publicidade relativa a eles, de
trabalhos e atividades apoiadas ou financiadas pelo CNPq, deverdo trazer a logomarca deste em
lugar visivel, de facil identificacdo em escala e tamanho proporcionais a drea de leitura.
Esclarecimentos a respeito e os padrdes a observar devem ser objeto de consulta prévia junto a
area de comunicacao social do CNPq (comunicacao@cnpg.br).

3.2.1. Os itens anteriormente relacionados deverao trazer, bem como a publicidade relativa a eles,
a logomarca de outras entidades / 6rgdos financiadores em lugar visivel, de facil identificacdo, e
em escala e tamanho proporcionais a drea de leitura.

4. DA DESISTENCIA, DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

4.1. 0 beneficidrio deverd comunicar, via plataforma eletronica do CNPq, a desisténcia da bolsa
acompanhada da devida justificativa.

4.1.1. No prazo de 60 (sessenta) dias da comunicacdo da desisténcia, deverd ser apresentado o
relatério de execucdo do objeto do Projeto / Plano de Trabalho, como também deverd ser devolvido
ao CNPg eventual saldo financeiro.

4.1.2. A nao observancia do disposto no item 4.1.1 implicard a devolugdo do valor devidamente
atualizado monetariamente, acrescido de juros, na forma da legislacao aplicdvel aos débitos da
Fazenda Nacional.

4.2. A liberacao das mensalidades da bolsa serd suspensa quando ocorrer uma ou mais das seguintes
impropriedades, constatada por procedimentos de monitoramento e controle realizados pelo CNPq,
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes ¢ MCTIC, Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao ¢ CGU ou Tribunal de Contas da Uniao  TCU:

a) verificacao de desvio de finalidade na utilizacao dos recursos;

b) atrasos nao justificados no cumprimento das etapas do Plano de Trabalho do bolsista; e

c) quando for descumprida qualquer condicdo deste instrumento.

4.2.1. A(s) irregularidade(s) verificada(s) devera(ao) ser corrigida(s) no prazo fixado pelo CNPq.
4.3. Ao término do prazo fixado, mantida uma ou mais irregularidades previstas no item 4.2 a bolsa
serd cancelada, aplicando-se, no que couber, o disposto nos itens 4.1.1 e 4.1.2.

4.4. Cancelada a concessao da bolsa o beneficidrio serd considerado inadimplente, terd suspenso o
pagamento de todas as concessdes vigentes e ndo poderd concorrer a novas modalidades de apoio
financeiro até a regularizacdo de sua situacdo perante o CNPg, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

4.4.1. 0 cancelamento da bolsa com fundamento no item 4.3 obrigard o BENEFICIARIO a ressarcir
integralmente o CNPq de todas as despesas realizadas, atualizadas e acrescidas de juros nos termos
da legislacao.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. As propostas financiadas com recursos de outras fontes obrigam, ainda, a observancia de
eventuais disposicdes especificas constantes na Acao ou no instrumento juridico de parceria que a
ampare.

5.2. 0 apoio financeiro aprovado pelo CNPq ndo gera vinculo de qualquer natureza ou relacdo de
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trabalho.

5.2.1 0 pessoal envolvido na execucdo do Projeto / Plano de Trabalho ndo possuira vinculo de
qualquer natureza com o CNPq e deste nao poderd demandar quaisquer pagamentos, sendo estes de
inteira responsabilidade do beneficidrio/instituicdo de execucdo do Projeto / Plano de Trabalho
que o tiver empregado na sua execugao.

5.2.2 Ficam o beneficidrio e a instituicao de execucdo do Projeto / Plano de Trabalho responsaveis

por ressarcir o CNPg por quaisquer despesas decorrentes de eventuais processos trabalhistas.
5.3. 0 processo somente serd encerrado apds a aprovacao do relatdério de execucao do objeto do

Projeto / Plano de Trabalho e desde que cumpridas todas as condigles previstas neste instrumento e

nas normas aplicdveis.

5.4. A inobservancia de dispositivos legais aplicaveis implicara no cancelamento imediato do apoio

financeiro aprovado e obrigard o beneficidrio a ressarcir integralmente o CNPq de todas as
despesas realizadas, atualizadas e acrescidas de juros nos termos da legislacdo, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades cabiveis.

Declara, ainda, que leu e aceitou integralmente os termos deste documento e as Condigdes Gerais em

anexo, comprometendo-se a cumpri-los fielmente, ndo podendo, em nenhuma hipétese, deles alegar
desconhecimento.

Termo de indicac¢do registrado eletronicamente por meio da internet junto ao CNPq, pelo agente
receptor 10.0.10.15(srv-piccOl.cnpqg.br) , mediante uso de senha pessoal do Beneficidrio em
12/09/2024, originario do numero IP 200.130.33.73(200.130.33.73) e numero de controle
224426410224426410:3218081394-2483386694.

Para visualizar este documento novamente ou o PDF assinado digitalmente, acesse:
http://efomento.cnpq.br/efomento/termo?numeroAcesso=5855583899469310.

Formacdao Académica e Atuacao profissional extraidas do Curriculum
Vitae - CNPq

Ultima atulizacao: 29/08/2024 13:30:06
Geragao: 12/09/2024 21:08:58

Dados Pessoais

Nome Cesar Gabriel Ribeiro
Filiacao Leonardo Gabriel Ribeiro e Maria de Lourdes Sibowicz
Nascimento04/07/1999 - Joinville/SC - Brasil

Carteira 6440535 SSP/SC - SC - 21/01/2010
de
Identidade

CPF 11378651995

Formacao Académica/Titulacao

2017 Graduacdo em Fisica.
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
2014 - Ensino Médio (20 grau).
2016 Escola de Educacdo Basica Doutor Paulo Medeiros, EEBPAULOMEDEIROS, Brasil,
Ano de obtencdo: 2016
2005 - Ensino Fundamental (lo grau).
2013 CAIC Prof Mariano Costa, CAICPROFMARIANOC, Brasil

Formacao complementar

2017 - Extensado universitdria em Astrofisica Geral.
2017 Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil
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Atuacao Profissional

1. Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Vinculo
institucional
2018 - Vinculo: Bolsista , Enquadramento funcional: Bolsista de Iniciacao

Cientifica do CNPq , Carga horaria: 20, Regime : Dedicacdo Exclusiva
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Historico de Créditos

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social

20/03/2025 19:51:12

__ ldentificacao do Filiado

NIT: 108.43950.40-1 CPF: 373.390.369-20 Data de Nascimento: 01/10/1954
Nome: LEONARDO GABRIEL RIBEIRO
Nome da mae: IGNACIA ALVES RIBEIRO
Compet. Inicial: 02/2025 Compet. Final: 03/2025

Créditos do Beneficio
NB: 622.238.623-0
Espécie: 32 - APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PREVIDENCIARIA
APS: 20024030 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL JOINVILLE - CENTRO
Data de Inicio do Beneficio (DIB): 01/12/2017 Data de Cessacao do Beneficio (DCB):
Data de Inicio do Pagamento (DIP): 01/12/2017 MR: R$ 2.577,21

Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do  Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
02/2025 01/02/2025 R$ 2.577,21 CCF - CONTA-CORRENTE  Pago 10/03/2025  06/03/2025 Nao N&o
a
28/02/2025
Banco: 237 - BRADESCO OP: 46102 - JOINVILLE-CENTRO Ocorréncia: Pagamento efetivado
Data Célculo: 09/02/2025 Origem: Macica Validade Inicio: 10/03/2025 Fim: 30/04/2025
Rubrica Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 2.577,21
A , Valor . Previsdao do Data do Crédito
Competéncia Periodo Liquido Meio de Pagamento Status Pagamento Pagamento Invalidado Isento IR
03/2025 01/03/2025 R$ 2.577,21 CCF - CONTA-CORRENTE 03/04/2025 N&o N&o

a
31/03/2025

Banco: 237 - BRADESCO OP: 46102 - JOINVILLE-CENTRO Ocorréncia: Crédito ndo retornado

Data Calculo: 09/03/2025 Origem: Macica Validade Inicio: 03/04/2025 Fim: 30/05/2025

Rubrica Descricao Rubrica Valor

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 2.577,21

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

: Histdrico de Créditos
PREVIDENCIA SOCIAL 20/03/2025 19:51:12

Instituto Nacional do Seguro Social

Identificacao do Filiado

NIT: 108.43950.40-1 CPF: 373.390.369-20 Data de Nascimento: 01/10/1954
Nome: LEONARDO GABRIEL RIBEIRO
Nome da mae: IGNACIA ALVES RIBEIRO
Compet. Inicial: 02/2025 Compet. Final: 03/2025

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 250320G0O6SJCVNR908S673

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Historico de Créditos

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social

20/03/2025 19:52:02

__ ldentificacao do Filiado

NIT: 106.41108.63-7 CPF: 447.242.849-00 Data de Nascimento: 02/10/1955
Nome: MARIA DE LOURDES SIBOWICZ
Nome da mae: CECILIA SADZINSKI SIBOWICZ
Compet. Inicial: 02/2025 Compet. Final: 03/2025

— Créditos do Beneficio
NB: 108.463.100-5
Espécie: 42 - APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
APS: 20024030 - AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL JOINVILLE - CENTRO
Data de Inicio do Beneficio (DIB): 25/09/1997 Data de Cessacao do Beneficio (DCB):

Data de Inicio do Pagamento (DIP): 01/08/2005 MR: R$ 1.934,60
Competéncia Periodo yalpr Meio de Pagamento Status Previsao do  Data do Cre_dlto Isento IR
Liquido Pagamento Pagamento Invalidado
02/2025 01/02/2025 R$ 1.934,60 CCF - CONTA-CORRENTE  Pago 10/03/2025  06/03/2025 Nao N&o
a
28/02/2025
Banco: 237 - BRADESCO OP: 46102 - JOINVILLE-CENTRO Ocorréncia: Pagamento efetivado
Data Cdlculo: 14/02/2025 Origem: Macica Validade Inicio: 10/03/2025 Fim: 30/04/2025
Rubrica Descricao Rubrica Valor
101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.934,60
A , Valor . Previsdao do Data do Crédito
Competéncia Periodo Liquido Meio de Pagamento Status Pagamento Pagamento Invalidado Isento IR
03/2025 01/03/2025 R$ 1.934,60 CCF - CONTA-CORRENTE 03/04/2025 N&o N&o

a
31/03/2025

Banco: 237 - BRADESCO OP: 46102 - JOINVILLE-CENTRO Ocorréncia: Crédito ndo retornado

Data Célculo: 14/03/2025 Origem: Macica Validade Inicio: 03/04/2025 Fim: 30/05/2025

Rubrica Descricao Rubrica Valor

101 VALOR TOTAL DE MR DO PERIODO R$ 1.934,60

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.




PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social

__ ldentificacao do Filiado

NIT:
Nome:
Nome da mae:

Compet. Inicial:
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Historico de Créditos
20/03/2025 19:52:02

106.41108.63-7 CPF: 447.242.849-00 Data de Nascimento: 02/10/1955
MARIA DE LOURDES SIBOWICZ

CECILIA SADZINSKI SIBOWICZ
02/2025 Compet. Final: 03/2025

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 250320TWVFWF938TP9C729

Consulte o "Extrato de Empréstimo Consignado" para ver detalhes sobre o banco e o empréstimo realizado.

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.
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MINISTERIO DO TRABAILHO E PREVIDENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE MAO-DE-OBRA

DIVISAO DE IDENTIFICACAO E REGISTRO PROFISSIONAL
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16 CONTRATO DE TRABALHO
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