




Demonstrativo de Pagamento de Salário MÊS/ANO
02/2025

Empresa
1 - Cooperativa Central Aurora Alimentos

CNPJ
83310441001008

Local
Ativ. Salgas 1ºT

Matrícula
76976

Nome
VERA JUSSARA NORO

Data Admissão
02/08/2012

Cargo
OPERADOR DE PRODUCAO II

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos

1 Horas Normais Diurnas 187,00 2.171,27
2 Horas Normais Noturnas 3,40 42,57
42 Horas Rep Remuner Diurno 28,44 333,62
43 Horas Rep Remunerado Not 0,36 6,97
45 Adicional Noturno 3,29 10,11
46 Dsr s/ Adicional Noturno 0,40 1,94
706 Desc Insuf Salario Ant 62,38
717 INSS 9,00 208,21
748 Refeições 19,00 60,61
768 Unimed Despesa Coparti 136,06
773 Mensalidade Sindicato 5 0,80 20,44
845 Empréstimo Consig BB 201,35
858 Seguro Vida Empregado 18,23
950 Uniodonto Titular 13,53
951 Uniodonto Dependente 13,53

Salário Base
2.554,43

Sal.Cont.INSS
2.566,48

Faixa IRRF
0,00

Total Proventos
2.566,48

Total Descontos
734,34

Base Cálc. FGTS
2.566,48

FGTS do mês
205,31

Base Cálc. IRRF
2.566,48

Valor Líquido
1.832,14

Você tem direito: alimenta+, vale alimentação, prêmio por tempo de serviço - pts
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I - OBJETO: 

CLÁUSULA 1ª - Este contrato não gera em hipótese alguma vínculo empregatício, tem por objetivo formalizar as condições para a realização de estágio conforme Lei 

11.788 de 25 de Setembro de 2008. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACORDO DE COOPERAÇÃO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO (TCE) 
 
 
 
 

 

Em conformidade com a Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008 que disciplina as relações de estágio, as Partes abaixo qualificadas celebram este Acordo de Cooperação e 

Termo de Compromisso de Estágio. 

 
 

 
PARTES: 

1-  Instituição de Ensino 

RAZÃO SOCIAL: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

NOME FANTASIA: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

CAMPUS: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

END: AV. MADRE BENVENUTA, 2007 CEP: 88035-001 FLORIANÓPOLIS - SC BAIRRO: ITACORUBI 

TEL: 48 3664-8000 

 

 
2-  Concedente 

RAZÃO SOCIAL: WESTROCK, CELULOSE, PAPEL E EMBALAGENS LTDA 

NOME FANTASIA: WESTROCK 

RAMO DE ATIVIDADE: DISTRIBUIDORA CNPJ: 45.989.050/0014-04 

INSCRIÇÃO ESTADUAL: 250354420 INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 

END: AVENIDA RIGESA, 2400 - BAIRRO: JOÃO PAULO II CEP: 89490-000 TRÊS BARRAS - SC TEL/FAX: 19 2846-9247 

REPRESENTADA POR: ANDRESSA ALVES MORAES MIGUEL CARGO: COORDENADORA DE RH  

SUPERVISOR DE ESTÁGIO: ALUÍZIO TORRES DA SILVA JUNIOR CARGO: GERENTE PÁTIO MADEIRA E CELULOSE 

E-MAIL: ALUIZIO.SILVA@WESTROCK.COM 

NÚMERO DO CONVÊNIO: 4319 

 

 
3-  Estagiário 

NOME: SAVANA NORO BRONDANI CPF: 035.963.040-59 

END: RUA TERESINHA GAIO BASSO, 95 BAIRRO: PROGRESSO CEP: 89900--000 SÃO MIGUEL DO OESTE - SC 

CURSO: ENGENHARIA QUÍMICA NÍVEL: GRADUAÇÃO - BACHAREL NÚMERO DE MATRÍCULA: 4090522009 SEMESTRE: 10 

DATA DE NASCIMENTO: 03/11/2001 

CÓDIGO COMPANHIA DE ESTÁGIOS: 2070594 

COM FORMAÇÃO EM: 12 / 2025 DO CURSO DE: ENGENHARIA QUÍMICA 

 

 
4-  Companhia de Estágios 

RAZÃO SOCIAL: CENTRO DE ESTÁGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA 

NOME FANTASIA: COMPANHIA DE ESTÁGIOS RAMO DE ATIVIDADE: RECURSOS HUMANOS CNPJ: 08.029.517/0001-15 

INSCRIÇÃO ESTADUAL: Isento INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 3.525.000-3 

END: RUA ESTELA, 96 - 6º ANDAR BAIRRO: VILA MARIANA CEP: 04011-000, SÃO PAULO - SP 

REPRESENTADA POR: TIAGO GONÇALVES MAVICHIAN CARGO: DIRETOR 

 
 

 
De comum acordo determinam: 
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III - RESCISÃO: 

CLÁUSULA 6ª - Este Instrumento Jurídico pode ser rescindido a qualquer momento por todas as partes, pode ser prorrogado ou alterado mediante termo aditivo 

devidamente assinado. 

CLÁUSULA 7º - O não cumprimento de quaisquer cláusulas deste acordo de cooperação e termo de compromisso de estágio constitui motivo de imediata rescisão. 

 
IV - LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS (Lei 13.709/2018) “LGPD”: 

CLÁUSULA 8ª - O estagiário declara ciência que ao assinar o presente Termo de Compromisso de Estágio terá seus dados tratados nos parâmetros estabelecidos 

pela Lei Geral de Proteção de Dados (13.709/2018). 

CLÁUSULA 9ª - As Partes da presente relação declaram compromisso em empenhar esforços necessários, de modo individual e em conjunto, concretizados por meios 

técnicos operacionais e jurídicos para tratarem os dados da presente relação jurídica.  

a. Entende-se por meios técnicos operacionais e jurídicos,a utilização de sistemas e medidas que proporcionem segurança no tratamento de dados pessoais, 

afastando a possibilidade de incidentes de dados. 

CLÁUSULA 10ª - O estagiário, como as demais Partes declaram ciência de que os dados pessoais serão tratados de acordo as bases legais defini das pela Lei Geral 

de Proteção de Dados em seu Art. 7º, de modo específico e sem prejuízo as demais disposições do artigo, com o intuito de execução contratual e exercício regular de 

direitos. 

CLÁUSULA 11ª - O canal para o titular dos dados exercer os direitos estabelecidos no Art. 18 da Lei Geral de Proteção de Dados será indicado por meio dos 

respectivos sites das Partes presentes nesse instrumento jurídico. 

 
V - DISPOSIÇÕES GERAIS E CONDIÇÕES DO ESTÁGIO: 

CLÁUSULA 12ª - A Companhia de Estágios atuará como auxiliar no processo de aperfeiçoamento do instituto do estágio, conforme artigo 5º da Lei 11.788, que ficará 

responsável pelos procedimentos legais, técnicos e administrativos que são vitais para a realização do estágio.  

CLÁUSULA 13ª - Condições do Estágio: 

a. TERÁ VIGÊNCIA DE: 10/03/2025 ATÉ: 30/06/2025 CONFORME COMPROVAÇÃO DE MATRÍCULA DO ALUNO. 

b. TERÁ APOLICE DE SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS FORNECIDA PELA COMPANHIA DE ESTÁGIOS QUE TEM VIGÊNCIA NO INÍCIO DESTE 

CONTRATO. SEGURADORA: TOKIO MARINE APÓLICE: Nº 14045 NO VALOR DE R$ 15000. 

c. TERÁ HORÁRIO DAS: 07:30 ÀS 12:00 , E DAS 13:00 ÀS 16:30 HORAS, SENDO 40 HORAS SEMANAIS. 

d. TERÁ BOLSA AUXÍLIO MENSAL DE: R$ 2.000,00 SENDO QUE O PAGAMENTO É FEITO PELO CONCEDENTE CONFORME A FREQUÊNCIA DO 

ESTAGIÁRIO. 

e. O ESTAGIÁRIO CONTRIBUIRÁ COM IMPOSTO DE RENDA CASO O VALOR SE ENCAIXE NA TABELA DE INCIDÊNCIA FIXADA PELO MINISTÉRIO DA 

FAZENDA. 

f. PODERÁ SER ALTERADO MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES. 

g. DISPOSIÇÕES GERAIS: ESTÁGIO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. EMPRESA OFERECE AUXÍLIO TRANSPORTE E RECESSO REMUNERADO. 
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PLANO DE ATIVIDADES DO ESTÁGIO 

O(A) ESTAGIÁRIO(A) REALIZARÁ AS ATIVIDADES A SEGUIR: AUXILIAR NO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CELULOSE; SUPORTE NA 

ANÁLISE DO PROCESSO E A PROJETOS DE MELHORIA CONTÍNUA; AUXILIAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E FERRAMENTAS DE SEGURANÇA; A UXILIAR NOS 

TREINAMENTOS PARA OS OPERADORES; ACOMPANHAR O PROCESSO DE FABRICAÇÃO DE PAPEL E CELULOSE; ELABORAÇÃO DE PLANILHAS DE CONTROLE E 

VISUALIZAÇÃO DE KPI'S . 

PARÁGRAFO ÚNICO: AS MESMAS PODERÃO SER AMPLIADAS OU ALTERADAS DE ACORDO COM O DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO E DO CURRÍCULO, BEM COMO DO 

REGULAMENTO DA EMPRESA CONCEDENTE E DO PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO, MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES.  

CONSIDERA-SE PARA FINS DE INÍCIO DE ESTÁGIO 10/03/2025 ONDE AS PARTES JÁ DESIGNADAS E DE COMUM ACORDO ASSINAM DE MODO FÍSICO OU 

NA FORMA ELETRÔNICA, COM VALIDADE JURÍDICA DECORRENTE DA MEDIDA PROVISÓRIA Nº2.200-2/2001 e LEI Nº 14.063/2020, EM 4 (QUATRO) VIAS 

DE IGUAL TEOR. 
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