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MES/ANO

Demonstrativo de Pagamento de Salario 02/2025
Empresa CNPJ Local
1 - Cooperativa Central Aurora Alimentos 83310441001008 Ativ. Salgas 1°T
Matricula Nome Data Admissao Cargo
76976 VERA JUSSARA NORO 02/08/2012 OPERADOR DE PRODUCAQO I
Cod. Descricao Referéncia Vencimentos Descontos
1 Horas Normais Diurnas 187,00 2.171,27
2 Horas Normais Noturnas 3,40 42,57
42 Horas Rep Remuner Diurno 28,44 333,62
43 Horas Rep Remunerado Not 0,36 6,97
45 Adicional Noturno 3,29 10,11
46 Dsr s/ Adicional Noturno 0,40 1,94
706 Desc Insuf Salario Ant 62,38
717 INSS 9,00 208,21
748 Refeicdes 19,00 60,61
768 Unimed Despesa Coparti 136,06
773 Mensalidade Sindicato 5 0,80 20,44
845 Empréstimo Consig BB 201,35
858 Seguro Vida Empregado 18,23
950 Uniodonto Titular 13,53
951 Uniodonto Dependente 13,53
Saldrio Base Sal.Cont.INSS Faixa IRRF Total Proventos Total Descontos
2.554,43 2.566,48 0,00 2.566,48 734,34
Base Calc. FGTS FGTS do més Base Calc. IRRF Valor Liquido
2.566,48 205,31 2.566,48 1.832,14

Vocé tem direito: alimenta+, vale alimentagdo, prémio por tempo de servigo - pts
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ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO (TCE)

Em conformidade com a Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008 que disciplina as relagdes de estagio, as Partes abaixo qualificadas celebram este Acordo de Cooperagao e
Termo de Compromisso de Estagio.

PARTES:

1- Instituicdo de Ensino

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

NOME FANTASIA: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

CAMPUS: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

END: AV. MADRE BENVENUTA, 2007 CEP: 88035-001 FLORIANOPOLIS - SC BAIRRO: ITACORUBI
TEL: 48 3664-8000

2- Concedente

RAZAO SOCIAL: WESTROCK, CELULOSE, PAPEL E EMBALAGENS LTDA

NOME FANTASIA: WESTROCK

RAMO DE ATIVIDADE: DISTRIBUIDORA CNPJ: 45.989.050/0014-04

INSCRICAO ESTADUAL: 250354420 INSCRICAO MUNICIPAL:

END: AVENIDA RIGESA, 2400 - BAIRRO: JOAO PAULO Il CEP: 89490-000 TRES BARRAS - SC TEL/FAX: 19 2846-9247
REPRESENTADA POR: ANDRESSA ALVES MORAES MIGUEL CARGO: COORDENADORA DE RH

SUPERVISOR DE ESTAGIO: ALUIZIO TORRES DA SILVA JUNIOR CARGO: GERENTE PATIO MADEIRA E CELULOSE
E-MAIL: ALUIZIO.SILVA@WESTROCK.COM

NUMERO DO CONVENIO: 4319

3- _Estagiario

NOME: SAVANA NORO BRONDANI CPF: 035.963.040-59

END: RUA TERESINHA GAIO BASSO, 95 BAIRRO: PROGRESSO CEP: 89900--000 SAO MIGUEL DO OESTE - SC

CURSO: ENGENHARIA QUIMICA NiVEL: GRADUAGAO - BACHAREL NUMERO DE MATRICULA: 4090522009 SEMESTRE: 10
DATA DE NASCIMENTO: 03/11/2001

CODIGO COMPANHIA DE ESTAGIOS: 2070594

COM FORMAGAO EM: 12 / 2025 DO CURSO DE: ENGENHARIA QUIMICA

4- Companhia de Estagios

RAZAO SOCIAL: CENTRO DE ESTAGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA

NOME FANTASIA: COMPANHIA DE ESTAGIOS RAMO DE ATIVIDADE: RECURSOS HUMANOS CNPJ: 08.029.517/0001-15
INSCRIGAO ESTADUAL: Isento INSCRIGAO MUNICIPAL: 3.525.000-3

END: RUA ESTELA, 96 - 6° ANDAR BAIRRO: VILA MARIANA CEP: 04011-000, SAO PAULO - SP

REPRESENTADA POR: TIAGO GONCALVES MAVICHIAN CARGO: DIRETOR

De comum acordo determinam:

1 - OBJETO:

CLAUSULA 12 - Este contrato ndo gera em hipotese alguma vinculo empregaticio, tem por objetivo formalizar as condicdes para a realizacdo de estagio conforme Lei
11.788 de 25 de Setembro de 2008.

1l - OBRIGACOES:
CLAUSULA 22 - E obrigacdo da Companhia de Estégios:

. Cobrar do ESTAGIARIO a 42 via do Termo de Compromisso de Estagio.

. Providenciar e solicitar o preenchimento do relatério de estagio pelo ESTAGIARIO e pelo seu supervisor semestralmente.

. Disponibilizar eletronicamente os relatérios de estagio para acompanhamento da Instituicao de Ensino semestralmente.

. Encerrar o Termo de Compromisso de Estagio (e por consequéncia o seguro contra acidentes pessoais) caso verifique que estao sendo descumpridas as
CLAUSULAS acordadas neste contrato.

e. Entregar, por ocasidao do desligamento, uma declaracao de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho.

. Fornecer o Seguro Contra Acidentes Pessoais para o estagiario durante a vigéncia do contrato.

g. Acompanhar semestralmente o vinculo do ESTAGIARIO com a Instituicao de ensino.

ano

—

CLAUSULA 32 - E obrigacdo da Concedente:

a. Aceitar a participacao da Companhia de Estagios e da Instituicdo de Ensino no acompanhamento e supervisao do estagio.
b. Cumprir com as atividades especificadas em contrato, além de possibilitar uma real aprendizagem, com atividades compativeis com o curso do ESTAGIARIO.
c. Ter sempre disponivel um supervisor que seja funcionario da Concedente, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
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no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar até 10 (dez) ESTAGIARIOS simultaneamente.

. Oferecer auxilio-transporte e periodo de recesso a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da lei 11.788.

. Preencher e assinar o relatério de atividades providenciado pela Companhia de Estagios semestralmente, com vista obrigatéria do ESTAGIARIO.

Manter a disposicao da fiscalizacdo os documentos que comprovem a relacao de estagio.

Permitir o inicio das atividades de estagio apenas ap0s o recebimento deste instrumento assinado pelas 4 (quatro) partes.

. Cobrar do ESTAGIARIO semestralmente ou em menor tempo, caso necessario, a comprovacdo de matricula para que, caso incorra em alguma das hipoteses
apresentadas na CLAUSULA 4° a ,seja rescindido de imediato o contrato.

. Se a INSTITUICAO DE ENSINO adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacao, a carga horaria do estagio devera ser
reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do ESTAGIARIO.

j. O estagiario fara jus a um recesso remunerado com duracado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou

concedido de maneira proporcional, nos casos do estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano, em atendimento ao disposto no art. 13 da Lei 11788/2008.
k. Informar a Companhia de Estagios quando houver desligamento do ESTAGIARIO.
. Apoiar a Companhia de Estagios no processo de acompanhamento de vinculo junto a Instituicdo de ensino sempre que necessario.

- Fw@ .00

CLAUSULA 42 - E obrigacédo do Estagiario:

. Comunicar o término do curso, a rescisao, desisténcia, mudanca de Instituicdo de Ensino ou campus a Concedente e a Companhia de Estagios.

. Encaminhar uma via deste Instrumento juridico 8 Companhia de Estagios, a Instituicio de Ensino e a Concedente, ficando o ESTAGIARIO com uma via.
. Comprovar sua situacao escolar semestralmente ou em tempos menores caso solicitado pela Companhia de Estagios ou pela Concedente.

. Respeitar todas as CLAUSULAS deste contrato.

. Manter sigilo e nao divulgar as informacdes que acessar na empresa durante e apds o estagio.

. Informar a Companhia de Estagios qualquer irregularidade no seu estagio.

. Manter todos os seus dados atualizados junto a Concedente e a Companhia de Estagios.

. Preencher semestralmente o relatério de estagio providenciado pela Companhia de Estagios e apresenta-lo a Instituicao de Ensino.

Sw .o aonT

CLAUSULA 52 - E obrigacdo da Instituicdo de Ensino:

a. Informar a Companhia de Estagios, quando solicitado, qualquer irregularidade escolar como: nimero elevado de faltas, abandono do curso, mudanca de
Instituicdo de Ensino, desisténcia, formacdao, mudancas de campus e confirmacao de matricula.

b. Aprovar o estagio previsto na proposta pedagodgica do curso e alinhado com a modalidade da formagao escolar do ESTAGIARIO.
c. Avaliar e aprovar o Plano de Atividade de Estagio para que o ESTAGIARIO inicie o estagio
d. Exigir do ESTAGIARIO a apresentacio periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério de estagio, conforme artigo 7°, IV da Lei 11.788/08.
e. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, orientando o ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas.
f. Avaliar e aprovar as instalacoes da CONCEDENTE.
g. Indicar professor orientador, da area de atuacdo do estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacio das atividades do ESTAGIARIO.
h. Comunicar a parte CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliacdes escolares ou académicas.
i. Viabilizar a relacao de estagio, prezando pelo desenvolvimento do estagiario.
11l - RESCISAO:

CLAUSULA 62 - Este Instrumento Juridico pode ser rescindido a qualquer momento por todas as partes, pode ser prorrogado ou alterado mediante termo aditivo
devidamente assinado.

CLAUSULA 7° - O ndo cumprimento de quaisquer clausulas deste acordo de cooperacéo e termo de compromisso de estagio constitui motivo de imediata rescisao.

1V - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018) “LGPD”:

CLAUSULA 82 - O estagiario declara ciéncia que ao assinar o presente Termo de Compromisso de Estagio terd seus dados tratados nos pardmetros estabelecidos
pela Lei Geral de Protecao de Dados (13.709/2018).

CLAUSULA 92 - As Partes da presente relacdo declaram compromisso em empenhar esforcos necessarios, de modo individual e em conjunto, concretizados por meios
técnicos operacionais e juridicos para tratarem os dados da presente relacao juridica.

a. Entende-se por meios técnicos operacionais e juridicos,a utilizacdo de sistemas e medidas que proporcionem seguranca no tratamento de dados pessoais,
afastando a possibilidade de incidentes de dados.

CLAUSULA 10? - O estagiario, como as demais Partes declaram ciéncia de que os dados pessoais serdo tratados de acordo as bases legais definidas pela Lei Geral
de Protecao de Dados em seu Art. 7°, de modo especifico e sem prejuizo as demais disposicdes do artigo, com o intuito de execucao contratual e exercicio regular de
direitos.

CLAUSULA 112 - O canal para o titular dos dados exercer os direitos estabelecidos no Art. 18 da Lei Geral de Protecdo de Dados sera indicado por meio dos
respectivos sites das Partes presentes nesse instrumento juridico.

V - DISPOSICOES GERAIS E CONDICOES DO ESTAGIO:

CLAUSULA 122 - A Companhia de Estagios atuara como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, conforme artigo 5° da Lei 11.788, que ficara
responsavel pelos procedimentos legais, técnicos e administrativos que sao vitais para a realizacao do estagio.

CLAUSULA 13?2 - Condicées do Estagio:

a. TERA VIGENCIA DE: 10/03/2025 ATE: 30/06/2025 CONFORME COMPROVAGCAO DE MATRICULA DO ALUNO.

b. TERA APOLICE DE SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS FORNECIDA PELA COMPANHIA DE ESTAGIOS QUE TEM VIGENCIA NO INIiCIO DESTE
CONTRATO. SEGURADORA: TOKIO MARINE APOLICE: N° 14045 NO VALOR DE R$ 15000.

¢. TERA HORARIO DAS: 07:30 AS 12:00 , E DAS 13:00 AS 16:30 HORAS, SENDO 40 HORAS SEMANAIS.

d. TERA BOLSA AUXILIO MENSAL DE: R$ 2.000,00 SENDO QUE O PAGAMENTO E FEITO PELO CONCEDENTE CONFORME A FREQUENCIA DO
ESTAGIARIO.

e. O ESTAGIARIO CONTRIBUIRA COM IMPOSTO DE RENDA CASO O VALOR SE ENCAIXE NA TABELA DE INCIDENCIA FIXADA PELO MINISTERIO DA

FAZENDA.
. PODERA SER ALTERADO MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES.
g. DISPOSIGOES GERAIS: ESTAGIO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA. EMPRESA OFERECE AUXILIO TRANSPORTE E RECESSO REMUNERADO.

-
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CLAUSULA 142 - O estagiario assinara por si, com excecao na hipétese do estagiario ser menor de idade, em que seu representante legal assinara o Termo de
Compromisso de Estagio, sendo valido todos seus efeitos legais entre as partes em conformidade com o Codigo Civil. Este contrato podera ser assinado na forma
eletrénica e tem validade juridica conforme Medida Provisoria n°2.200-2/2001 e Lei N° 14.063/2020. Sendo consideradas as assinaturas hibridas (fisicas e eletronicas)
a pleno vigor.

VI - ASSINATURA:

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO

O(A) ESTAGIARIO(A) REALIZARA AS ATIVIDADES A SEGUIR: AUXILIAR NO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CELULOSE; SUPORTE NA
ANALISE DO PROCESSO E A PROJETOS DE MELHORIA CONTINUA; AUXILIAR NO DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E FERRAMENTAS DE SEGURANGA; AUXILIAR NOS
TREINAMENTOS PARA OS OPERADORES; ACOMPANHAR O PROCESSO DE FABRICACAO DE PAPEL E CELULOSE; ELABORACAO DE PLANILHAS DE CONTROLE E
VISUALIZAGAO DE KPI'S .

PARAGRAFO UNICO: AS MESMAS PODERAO SER AMPLIADAS OU ALTERADAS DE ACORDO COM O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO E DO CURRICULO, BEM COMO DO
REGULAMENTO DA EMPRESA CONCEDENTE E DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO, MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES.

CONSIDERA-SE PARA FINS DE INiCIO DE ESTAGIO 10/03/2025 ONDE AS PARTES JA DESIGNADAS E DE COMUM ACORDO ASSINAM DE MODO FiSICO OU
NA FORMA ELETRONICA, COM VALIDADE JURIDICA DECORRENTE DA MEDIDA PROVISORIA N°2.200-2/2001 e LEI N° 14.063/2020, EM 4 (QUATRO) VIAS
DE IGUAL TEOR.
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