Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

Dados Pessoais

Nome civil
KALEO BRILHANTE DOS SANTOS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

046.537.332-10 Masculino 21/11/1998 Brasileiro

Nome da méae

MIRIAM BRILHANTE DOS SANTOS

Contratos de trabalho
12/03/2024 - Aberto
Empregador

MINSAIT BRASIL LTDA
CNPJ RAIZ: 05.276.991

Estabelecimento

MINSAIT BRASIL LTDA

CNPJ: 05.276.991/0001-53

AL MAMORE 687 ANDAR 16 6454040 ALPHAVILLE CENTRO INDUSTRIAL E
EMPRESARIAL/ALPHAV BARUERI SP

Cargo CBO Cargo
ANALISTA DESENVOLVEDOR JR 2124-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual
R$ 3.327,20 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES
01/02/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
01/01/2025 - Salario definido hara R$ 3 327 20 Por més . com efeitn a nartir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

ANOTACOES

01/01/2025

01/01/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

12/03/2024 - Salario definido para R$ 3.200,00 Por més

12/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
12/03/2024 - Estabelecimento definido para MINSAIT BRASIL LTDA

12/03/2024 a (atual) - Cargo exercido de ANALISTA DESENVOLVEDOR JR
12/03/2024 a (atual) - CBO Cargo exercido 2124-05

12/03/2024 - Admissao

08/12/2023 - 06/03/2024

Data da projegao do aviso prévio indenizado
06/03/2024

Empregador
COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA
CNPJ RAIZ: 88.212.113

Estabelecimento

COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA

CNPJ: 88.212.113/0218-75

AVENIDA BRASIL 1300 LOJA 03 88330048 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
Operador(a) Financeiro (a) 4211-25

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 06/03/2024

Salario contratual
R$ 1.815,00 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

ANOTACOES

06/03/2024 - Resciséo Contratual

22/01/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

08/12/2023 - Salério definido para R$ 1.815,00 Por més

08/12/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

08/12/2023 - Estabelecimento definido para COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA
08/12/2023 a (atual) - Cargo exercido de Operador(a) Financeiro (a)

08/12/2023 a 06/03/2024 - CBO Cargo exercido 4211-25

08/12/2023 - Admisséo

04/02/2021 - 04/05/2021

Data da projegao do aviso prévio indenizado
04/05/2021

Empregador
FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ RAIZ: 10.851.805

Estabelecimento

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ: 10.851.805/0017-60

AVENIDA DA PEDRA BRANCA 744 88137270 CIDADE UNIVERSITARIA PEDRA BRANCA
PALHOCA SC

Cargo CBO Cargo
Teleatendente 36hs 4223-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 04/05/2021

Saléario contratual
R$ 950,70 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

04/05/2021 - Resciséo Contratual

21/03/2021 - Relacao de trabalho definida para Empregado

04/02/2021 - Salério definido para R$ 950,70 Por més

04/02/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
04/02/2021 - Estabelecimento definido para FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A.
EM RECUPERACAO JUDICIAL

04/02/2021 a (atual) - Cargo exercido de Teleatendente 36hs

04/02/2021 a 04/05/2021 - CBO Cargo exercido 4223-10

04/02/2021 - Admisséo

01/07/2020 - 28/09/2020

Empregador
FENIX RH SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
CNPJ RAIZ: 21.435.341

Estabelecimento

FENIX RH SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

CNPJ: 21.435.341/0001-60

RUA CARMEN MIRANDA 1043 69065160 CACHOEIRINHA MANAUS AM

Cargo CBO Cargo
VOLANTE OPERACIONAL 7311-75

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 30/07/2020

Salario contratual
R$ 1.136,10 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/02/2021

Fonte da informacéo
ESOCIAL

ANOTACOES

28/09/2020 - Rescisao Contratual

01/09/2020 - Salario definido para R$ 1.136,10 Por més , com efeito a partir de
01/09/2020

01/09/2020 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

01/07/2020 - Salério definido para R$ 1.082,00 Por més

01/07/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
01/07/2020 - Estabelecimento definido para FENIX RH SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
01/07/2020 a (atual) - Cargo exercido de VOLANTE OPERACIONAL
01/07/2020 a 28/09/2020 - CBO Cargo exercido 7311-75

01/07/2020 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 20/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Denonstrati vo de Paganent o

EMPRESA CNPJ
|M NSAI T BRASI L LTDA |05. 276.991/ 0001- 53 |
ESTAB CR FUNCAO DEP FILH
|0001 |24TP25 |ANALI STA DESENVOLVEDOR JR |1 |0 |
NOVE MATRI CULA

|KALEO BRI LHANTE DOS SANTGS |862224 |

REFERENCI A BCO AG CONTA
|28/ fevereirol/ 2025 |033 |3872 |00071328415— 9 |

DATA DE PAGAMENTO SALARI O

|06/ 03/ 2025 |3. 327, 20/ MES |

CONTA QTDE VENCI MENTOS DESCONTOS

0010 Sal ari o Base 200 3.327, 20

2824 Adi ant Qui nzenal

4485 Desconto Copart Sul Anerica
5560 | NSS

5616 Val e Ali nent acdo

5860 Contrib Assistenci al

5501 Base IR

5561 Base | NSS

8000 Sal ario Contri bui cao

8002 Contribuicdo - Trib. Salario

8100 | nss Enpregador 20
8101 RAT

1300 Base FGIS RecMes - Remun

1330 FGTS RecMes - Remnun

8010 Sal ari o Contri bui cdo | NSS Enpregado

8191 VIr. INSS Enpresa - Redugéo 100

VENCI MENTCS DESCONTCS
TOTAI S 3. 327,20 1.791, 98

1. 330, 88
111, 44
292, 66
22,00
35, 00
1.431, 52
3.327, 20
3. 327, 20
3.327, 20
665, 44
16, 64

3. 327, 20
266, 17
3. 327, 20
499, 08

LI QU DO
1.535, 22



Universidade do Estado de Santa Catarina
Nucleo de Acessibilidade Educacional

W o
om UDESC 'Q. NAE

Pro-Reitoria de Ensino - PROEN

Nucleo de Acessibilidade Educacional - NAE
Fone: (48) 3664-8420

PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

Plano de trabalho elaborado e preenchido pelo (a) coordenador (a) e bolsista

Unidade: NAE/PROEN/UDESC

Local de realizacdo: NAE/UDESC
Nome do bolsista: Izadora Balby Brilhante
Inicio: 06/03/2025 Término: 31/12/2025

I. JUSTIFICATIVA

Promover a acessibilidade na Universidade é oferecer as pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades
educacionais especificas condi¢des em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, para a utilizagédo
e locomocado dos espacos, nos diferentes "Campi" da UDESC aos meios de comunicacdo e ao sistema de
educacdao.

A acessibilidade é um direito que visa possibilitar as pessoas com deficiéncia, viver de forma independente e
participar plenamente de todos os aspectos da vida e seu conceito esta descrito na legislagéo brasileira como
a condicdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagfes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo e informacdo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL, Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Os Estados devem tomar as medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas tanto na zona urbana como na rural. Essas medidas
incluem a identificacdo e a eliminacao de obstaculos e barreiras a acessibilidade e devem ser aplicadas, entre
outros, a: edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalages internas e externas, inclusive escolas,
residéncias, instalacdes médicas e local de trabalho; Informa¢des, comunicacdes e outros servicos, inclusive
OS servicos OFERECIDOS.

Segundo Sassaki (2002), podemos identificar seis tipos de acessibilidade: atitudinal, arquitetbnica,
comunicacional, instrumental, metodologica e programatica. A atitudinal refere-se a percepcgéo do outro sem
preconceitos, estigmas, estere6tipos e discriminagfes. A arquitetdnica destina-se a eliminacdo das barreiras
ambientais fisicas nas residéncias, nos edificios, nos espacos e equipamentos urbanos. A acessibilidade
comunicacional busca eliminar barreiras na comunicacao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita
(jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e virtual
(acessibilidade digital). A acessibilidade digital busca a eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacao, de acesso fisico, de equipamentos e programas adequados, de conteldo e apresentacao da
informac&o em formatos alternativos. A acessibilidade instrumental diz respeito a superacdo das barreiras nos
instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo (escolar), de trabalho (profissional), de lazer e recreacéo
(comunitéria, turistica, esportiva). A acessibilidade metodolégica também é conhecida como pedagdgica, é a
auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas que possibilitem o processo de ensino e aprendizagem.
Esta relacionada diretamente a concepgdo subjacente a atuacdo docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusao educacional ird determinar, ou ndo, a remocao




das barreiras pedagdgicas. Com relacdo a acessibilidade programética se constitui na eliminacéo de barreiras
presentes nas politicas publicas (leis, decretos, portarias, normas, regulamentos, entre outros).

Assim, o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE) da UDESC é proposto visando atender as normas
disciplinadas pelas legislacdes VIGENTES e trabalhara com foco na promoc¢ao da acessibilidade atitudinal e
metodoldgica.

II. OBJETIVO GERAL

Desenvolver e executar acdes de apoio pedagdgico para promover a acessibilidade de estudantes publico-alvo
da Educacéo Especial (PAEE), que inclui pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacao, e com necessidades educacionais especificas (NEE).

lll. DESCRICAO DAS ACOES

1 — Auxilio na elaboracédo de material para divulgacdo dos cursos e agoes;

2 — Participagéo na divulgacéo das acdes;

3 — Auxilio na inscricdo dos participantes em eventos do NAE;

4 - Organizacao e controle do material dos cursos, acfes e projetos;

5 — Apoio na organizagao das acoes;

6 — Participacdo nas reunifes da equipe de execuc¢dao;

7 — Desenvolvimento de atividades externas, quando necessario;

8 — Apoio na organizacio das informagdes referente as acbes de INCLUSAO;

9 - Participacdo em eventos ligados ao NAE;

10 - Estudo sobre as tematicas relacionadas a deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, necessidades
educacionais especificas, acessibilidade, educacdo especial, educagéo inclusiva e outras pertinentes ao
nucleo;

11 — auxilio e acompanhamento a académicos atendidos pelo NAE;

12 - Elaboragéo do relatério de bolsista.

IV. HORARIO DAS ATIVIDADES

Horas/atividades SEG TER QUA QuI SEX
Matutino
Vespertino X X X X X
Noturno
Carga horaria semanal do bolsista: 20 horas

V. EXPECTATIVAS DO DISCENTE QUANTO A SUA PARTICIPACAO NA BOLSA

Suas expectativas aqui

Local: Florianopolis Data: 25/02/2025

Assinatura do Coordenador:

Assinatura do Bolsista:




