Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/05/2023

N 2

Dados Pessoais

Nome civil
ANA CLARA DE MIRANDA
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

125.330.499-80 Feminino 07/08/2000 Brasileira

Nome da méae

ELIANE ALICE DE OLIVEIRA DE MIRANDA

Contratos de trabalho

N&o ha contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/03/2025.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



TRABALHADOR

r Esta é a sua Carteira de Trabalho -
instituida pelo entao Presidente Getilio Va
intermédio do Decreto n% 22.035 de 29. IB.!

e posteriormente reformulada pelo De -
n° 5.452 de 01.05.1945 que aprovou a CLI. &
€ o documento obrigatério para o exercics
qualquer emprego ou atividade profissional.

Nela deverao ser registrados todos os
‘do Contrato de Trabalho, elementos basicos
o reconhecimento dos seus direitos pe
]ustu;a do Trabalho, bem como para a e
g o da aposentadoria e demais bern

revidenciarios, garantindo, ainda, sua ha bi
‘ao seguro desemprego e ao Fundo de Gara
Tempo de Servico - FGTS.

(@] conjunto de anotacoes conttdo

umenfo e 0 seu estado de conse
elham a conduta, a qualificacao e as ati
: |ss|ona|s do seu portador.

“%la sua |mportancxa, é seu dever proteg
:zcmda la, pois além de conter o reglslzp
a Profissional e a garantia da preservag
de seus direitos como trabalhados
, contribui para assegurar o seu
s dependentes, tendo validade,
mento de identificacao.
CIONADA COM RECURSOS DO

DO DE AMPARO AO TRABALHADOR.
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| CONTRATO DE TRABALHO | CONTRATO DE TRA,BALHQ
’ ' Empregador: MOTO PANTHER COMERCIO DE PECAS LTDAﬁ 2 Y
| BE 1 | EMPREGADOR . ctooiovoivendiensechantunien s L iy
E CNP3: CNPJ: 78.271.327/0001-95 ' [ e
l Endereco: Rua PADRE CUNHA :’1 e e U e Al i N i P2
| No3550 | R A il el
: cidade: Cldade SéoJosé UF: SC1L ....... ’...-.........................-..-...................U.}; .......
L Atividade: 2- Atividade de comércio = MNCIG . el R
’ : ESP B0 ESTABRLECIMENTO) /2 i il i e i ocin s S s o' w4a
Cargo: Cargo: Mecanico ]
CBO: 914415 ! e A I e R T

Admissdo: 01/11/2023

Registro: 123 7 T Dal s b O R ) S
“ 7 o R e OO o

Remuneracédo especificada: 2.230,00 P 4 3 2 REMUNERACAO BPECFICDA /
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no trabalho. Z

Cada acidente € uma ligao que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigao.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nao deixe que ‘‘entendidos’ e *‘curiosos’ con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé nao € eletricista, nao se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanha ser4 tarde demais.

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peit4-las.

Atenda as recomendagoes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha. k

Conversa e discussao no trabalho predispéem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das mdquinas nos
devidos lugares.

Pare a m4quina quando tiver que consert4-la ou lubrific4-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegao adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de us-los algum dia.
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MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO

Serie OCD09 b SC
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ASSINATURA DO PORTADOR




QUALIFICACAO CIVIL
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12 CONTRATO DE TRABALHO

EmpregaONGREGACD DAS.IRUAS FRANCISCAN:S. OE. S0 JOSE.

CURSO ELEMENTAR MENINO JESUS
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Associagao das Irmés Franc.Sao José .
CEML- Se Recibo de Pagamento

RUA ESTEVES JUNIOR
Referéncia olha

88015-130 - FLORIANOPOLIS - SC FEVEREIRO / 2025 ENSAL

b

/1

86.185.220/0002-33

atricula Nome

21635 ELIANE ALICE DE OLIVEIRA DE MIRANDA

PF Cargo/Nivel
18.645.939-46 ervente de Limpeza

o
ﬁ%‘foz/ﬁ"g S | [Vanderia

i ( - ity
Descrigado Qtde Valor Descrigdo

Horas Normais 220,00 2.941,76 Mensalidade SAAE 1,00 29,42
Triénio 21,00 617,77 INSS 12,00 386,91
Insalubridade - CEMJ 217,09 599,17 IRRF s/ Salario 15,00 150,73

Horas Faltas (Desconto) 2,51 46,11

Vale Transporte 48,00 176,51

TOTAL DE VENCIMENTOS 415870  TOTAL DE DESCONTOS 789.68
|LiQUIDO A RECEBER 3.369,02
ALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF
r 2.94176 4. I 411259 | 329,00 411259

Modelo: FPEN206.ENV




Associagdo das Irmas Franc.Sdo José .
GEM-Eu Recibo de Pagamento

RUA ESTEVES JUNIOR
Referéncia olha Fls

88015-130 - FLORIANOPOLIS - SC . JANEIRO / 2025 ENSAL /1
86.185.220/0002-33

atricula Nome

21635 ELIANE ALICE DE OLIVEIRA DE MIRANDA

PF Cargo/Nivel

18.645.939-46 Servente de Lim
F?foﬁwﬁg l toat\al?ﬁderia
Descrigio il ) Valor
Horas Normais 154,00 2.059,23 Desconto Adto Férias 1.469,35
Horas Ferias Diurnas 66,00 882,53 INSS s/ Férias 12,00 131,38
Horas Extras ¢/ 50% 0,25 8,36 INSS 14,00 318,80
DSR Reflexo H.Extras 0,05 1,61 IRRF s/ Salario 7,50 11,33
Triénio 432,44 Vale Transporte 38,00 123,55
Adicional 1/3 Férias 140 N :
Trienio S/Ferias 18
Insalubridade - CEMJ 47 e
Insalubridade Férias 32@9
TOTAL DE VENCIMENTOS 457575 TOTAL DE DESCONTOS 2.054 .41

| LiQUIDO A RECEBER 2.521,34

ALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF
r 2.941,76 457575 4. , I 366,06 2.975,02

Modelo: FPEN206.ENV



Associagdo das Irmas Franc.Sdo José .
i Recibo de Pagamento

RUA ESTEVES JUNIOR
Referéncia olha Fls

88015-130- FLORIANOPOLIS - SC : DEZEMBRO / 2024 ENSAL /1
86.185.220/0002-33

atricula Nome

21635 ELIANE ALICE DE OLIVEIRA DE MIRANDA

PF Cargo/Nivel
18.645.939-46 Senvente de Lim

F?fo“z"/'?iégé’ | [3vanderia

i
alo

Descrigao Qtde Valor Descrigéo Qtde

Horas Normais 168,40 2.255,35 Desconto Adto Férias 979,57
Horas Ferias Diurnas 4400 588,35 INSS s/ Férias 12,00 87,58
Horas Atestado 7,20 98,06 INSS 12,00 289,84
Triénio 21,00 49422 Horas Faltas (Desconto) 34,28 460,88

Adicional 1/3 Férias 266,79 Vale Transporte’ 40,00 135,32
Trienio S/Ferias 0 12355 o

Insalubridade - CEMJ .

Insalubridade Férias

TOTAL DE VENCIMENTOS 4.449.29 TOTAL DE DESCONTOS 1.953.19
| LiQuiDO A RECEBER 2.496,10
ALARIO BASE SALARIO CONTR. INSS BASE CALC. FGTS FGTS DO MES BASE CALCULO IRRF
r 2.941,76 3.988,41 3.988,41 319,07 2.921,26

Modelo: FPEN206.ENV



01 CNPJ/CEI 02az Scial/me
78.271.327/0001-95 | 14 - MOTO PANTHER COMERCIO DE PECAS LTDA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

Rua PADRE CUNHA, 3550

04 Bairro
CENTRO

08 CNAE
| 4541202

06 UF | 07 CEP
D

05 Municipio
Sao José

123 - SERGIO LUIZ DE MIRANDA

10 PIS/PASEP
122.53841.94.5

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Serviddo Geraldina, 1071 Ipiranga

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF)

Sao José SC 88111-356 | 6909090/ 0030/ SC 606.409.799-04
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

26/02/1968

21 Tipo de Contrato

antecipada

MARIA CATARINA DE MIRANDA

Prazo determinado definido em dias sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Rescisdo antecipada, peio empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de Admisséao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Coéd. Afastamento
R$ 3.642,55 01/11/2023 20/01/2024 RA2
28 Pensao Alim. (%) TRCT | 29 Pensao Alim. (%) FGTS | 30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral B

565164902089 03.392.229/0001-07 - SINDICATO DOS EMPREGADOS COM SAO JOSE (PECAS)
VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 20 dias s —

(liquido de O /faltas e DSR) 1.500,00 | 51 Comissdes 684,28 | 52 Gratificagéo

53 Adic. de Insalubridade 376.53 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno

40,00 % ; % Horas a 50,00 %

; 58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre
57 Gorjetas Remunerado (DSR) 120,76 | saiario Variavel
0 Ar 1
60 Multa Art. 477, § 8°%/CLT 62 Salério-Familia 6513" Salarie Froparsional 234,57
1/12 avos
64 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc 938 36 66 Férias Venc. Per. Aquis.
- /12 avos 3/12 avos ! /!l a |1/
) o ; - . 70 13° Salario (Aviso Prévio

68 Terco Constituc. de Férias 312,79 | 69 Aviso Prévio Indenizado Indenizado)

71 Férias (Aviso Prévio _—

Indenizado) 95.101 Indenizagéo Art. 481 337,50

99 Ajuste do Saldo Devedor

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario

103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 220,60 | 112.2 Prev. Social - 13° Salaric 17,59

114.1 IRRF

114.2 IRRF sobre 13° Salario

114.4 TICKETS

115.3 Faltas Nao Justificadas




01 CNPJ/CE| Ul zRaztosocaome. T T m——
78.21.327/0001-95 14 - MOTO ATHER'COMECIO DE PECAS L

123 - SERGIO LUIZ DE MIRANDA

18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
606.409.799.04 | 26/02/1968 _____| MARIA CATARINA DE MIRANDA

IS/IPASEP
122.53841.94.5

17 CTPS (n°, série, UF)
6909090/0030/SC_

22 Causa do Afastamento "

Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Céd. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/11/2023 20/01/2024 RA2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01 - Empregado

No dia / / foi realizado, nos termos da lei 13.467/2017, art. 477, § 4°, o efetivo pagamento das verbas rescisorias

especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 4.266,60, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente
Termo de Quitagéo.

<" CPF: 564.089.609-44

y - ///—/
X //;/D/ /
P S = e
151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacdes a CAIXA: j




RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
INICIATIVA DA EMPRESA

Para:
Colaborador: SERGIO LUIZ DE MIRANDA

Prezado(s) Senhor(es), venho comunicar-lhe que a partir de 20/01/2024, ndo serdo mais necessarios seus servicos
junto a esta empresa, por este motivo estamos rescindindo antecipadamente o contrato de experiéncia, previsto para

terminar em 29/01/2024.

Peco a devolugdo da presente com o seu 'CIENTE'.

S30 José, 20 de Janeiro de 2024.

Atenciosamente,

MOTO PANTHER COMERCIO DE PECAS LTDA
CNPJ: 78.271.327/0001-95

Assinatura do responsével se empregado menor de idade

Y sl

SERGIO LUIZ DE MIRANDA
CPF: 606.409.799-04

ST CONTABILIDADE S8

SCI Ambiente Contabil UNICO



INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Nacional do Seguro Social

19/03/2025 22:11:56

Declaracao de Beneficios

Declaramos que CONSTA no Sistema Unico de Beneficios, nesta data, a concessdo do(s) seguinte(s)
beneficio(s) que possuam como titular o CPF n2 606.409.799-04 pertencente a SERGIO LUIZ DE

MIRANDA:

NBljer::;:’::i(:)o Situacao Espécie UPI;itrg.o Inicio |Cessacao
644.812.085-1 ATIVO AUXIL'O'AC'EFE/L\';EL'HAC)C'DENTE DO | R¢2.977,81 | 05/09/2017

613.674.856-1 CESSADO TEMPS;{JA%'AO_ O e ko | RS 3.674,95 [ 29/03/2016 | 31/08/2017
600.972.466-3 CESSADO T‘E\%%KDAE?ARP'QEGEAE%'CDIAA%FO R$ 2.815,19 |12/03/2013 | 28/05/2013
552.475.889-2 CESSADO | 1eppeXILIO POR INCAPACIDADE | Rs2.639,05 |26/07/2012 | 30/08/2012
549.171.791-2 CESSADO Té%%fAE{?)ARFJQIE\ﬁEﬁIchAAgFO R$ 2.608,33 | 06/12/2011 | 23/02/2012

7

Brasilia, DF, 19/03/2025

Alessandro Antonio Stefanutto
Presidente do INSS

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 250319NTSRDB7I10IG2FE62

| O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.




