13.2. Responsabilidade sociallvoluntariado

.3. Empresa ética é empresa com alma

3.4. Indicadores da empresa sem alma e da empresa com alma

3.5. O desafio da mudanga: um caso emblematico

3.6. Etica, felicidade, renovacao e perpetuidade

[3.7. Etica e educacdo: lideranca e competéncia nas organizagdes educacionais
3.8. Negociagao: instrumento de gestdo da élica e habilidade 8imprescindivel ao lider
3.9. Etica exige gestio participativa

4. MODELO DE GESTAO ETICA

4.1, Competéncia. gestao e ética

4.2. Educacao ética na empresa

4.3, Cultura ética renovadora

4.4, Recomendacao cial a0 Modelo de Gestao da Etica

4.5, Comité Estratégico de Etica

4.6. |deario ético: desafios, questionamentos, propostas

4.7, Formulagdo do modelo de ética corporativa

4 8. Etica da plenitude de vida: um exercicio testado

“2° Avaliagao - PESO 6,0

Al R s
“ Avaliagao - PESO 4,0

\Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
|Praticas: 4,0 Praticas: 4,0
Tedricas: 6,0 Tedricas: 6,0

Total: 10 otal: 10

1) PASSOS, Elizete.. Etica nas Organizagoes. 2 ed_ Allas, 2013,
[2) ASHLEY. Patricia Aimeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2° ed. Sao Paulo Saraiva, 2010

1) I, Jose Antonio. Empmns Sociedade sustenablliade responssbildad social. 2° ed. Rio de Jairo:amps ;
Elsevier, 2008. 2

2) SROUR, Robert Henry. Poder, Cultura e Etica nas Organizagoes. 2* ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier, 2005.

3) SA. Antonio Lopes de. Etica profissional. 9° ed. S3o Paulo: Atlas, 2010

ARSI e T
ey =3

Apresentacio do PEA e Introdugéio & disciplin:

Introducdo a ética

Predisposigado ética

Predisposicao ética

Falta de ética gera grandes prejuizos

Falta de ética gera grandes prejuizos
Pensamento ético e visao estratégica
Pensamento ético e visdo estratégica
Consciéncia ética

Consciéncia ética

a

alojo[vo|a|s|win]«




INegociagdo: instrumento de gestao da ética e habilidade imprescindivel ao lider

12 INegociago: instrumento de gestao da ética e habilidade imprescindivel ao lider
13 Modelo de gestao ética

14 Modelo de gestao ética

15 deario ético: desafios, questionamentos. propostas

16 deario ético: desafios, questionamentos, propostas

17 Idedrio ético: desafios, questionamentos. propostas

18 Prova Escrita Oficial

19 Retorno da Avaliagao

20 Prova Substitutiva

ICoordenador do Curso

Diretor Executivo )

Assinatura Assinatura




As habilidades sais dos Negociadores

O planejamento da Negociagao

O planejamento da Negociagao

A ética nas Negociagoes

A ética nas Negociagdes

Envolvimento de uma terceira parte no conflito

O uso dos tipos psicolégicos na solucao de conflitos

O uso dos tipos psicologicos na solugao de conflitos

Preocupagao com as weltanschauungen dos partficipantes

Capacidade de lidar com as diferentes weltanschauungen

A busca de uma negociagdo evolutiva segundo o principio de hierarquizagao de sistemas

A busca de uma negociagao evolutiva segundo o principio de hierarquizagao de sistemas

Prova Escrita Oficial

Revisao

rova Substitutiva

Coordenador do Curso

Diretor Executivo 1

Assinatura Assinatura




»
Pa)
Anhanguera

CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITERO

R. Visconde do Rio Branco, 137 « Centro * Niteroi (RJ) + 24020-000 * (21) 2199-1441
R. Visconde do Rio Branco, 701 * Centro * Niteroi (R)) + 24020-005
Estrada do Cabugqu, ¥n * Caluge * Itaborai (RJ) » 24800-000 « (21) 2685-6183

CURSO: Tecnologa em Gestdo de Recursos Humanos

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Projeto Interdisciplinar Aplicado 2° sem/2014 2° Série Diurno
a Gest de Recursos Humanos ||
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Outras: C.H. Total:
100 100

Fndatos para a elaboracao de projetos. Abordagem basica sobre interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade na préatica de
projetos.
(Seguir Regulamento préprio)

: cap de atuar em contextos situacionais q exio desenvolvimento de enda mﬁssbnais estabelecidas n
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de Tecnologia, bem como, no Catalogo Nacional de CST (MEC
2010).

(Seguir Regulamento proprio)

0 CC nteudo aborado nas disciplinas do semestre em vigor do CST em Gestdo de Recursos Humanos.

[(Seguir Regulamento préprio)

* Avaliagao - PESO 4,0

2° Avaliagao - PESO 6,0

|Atividades Avaliativas a Critério do Professor

Prova Escrita Oficial

Praticas: 10,00 Praticas: 10,00
Tedricas: 0,00 Tedricas: 0,00
ﬁohl: 10 Total: 10

1) GIL Antonlo Carlos Como Elaborar Projoto de Pesqulu 4'ed  Pal s20

[2) LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7* ed Séo Paulo: Atlas 2010.




[3) CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de P 3% ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier, 2008. |

Apresentagao PEA, e introducao a disciplina

1

2 Consideragdes basicas sobre a elaboragdo de projetos
3 Definigdo de temas para projetos

4 Questdes sobre interdisciplinaridade

5 Sobre interdisciplinaridade

6 [Sobre interdisciplinaridade

7 nterdisciplinaridade e mercado de trabalho

8 Temas de projetos voltados a area tema do curso

9 A interdisciplinaridade no projeto

10 A interdisciplinaridade no projeto

11 olugdes reais para problemas reais

12 A importéncia dos projetos no mercado de trabalho

13 A elaboragao de projetos

14 Wbordagem sobre a importancia das visitas técnicas
15 Relatorios de Projetos

16 Apresentacdo de Projetos

17 Avaliagao preliminar.

18 Entrega e Apresentacgao dos trabalhos

19 Revisao do Trabalho
20 Entrega e Apresentagao Substitutiva

ICoordenador do Curso Diretor Executivo ~ _ /[
Assinatura Assinatura




) 4 .
Px) CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI

S R Visconde do Rio Branco, 137 + Centro * Niteroi (R) « 24020-000 » (21) 2199.1441
Anhanguera R. Visconde do Rio Branco, 701 » Centro * Niteroi (Rl) + 24020-005
Estrada do Cabugu, 3/n * Caluge + Itaborai (RJ) * 24800-000 » (21) 2685-6183

CURSO: Tecnalogia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Processos Gerenciais 2° sem/2014 2" Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

undamentos da administragao. Contexto organizacional. Processos Gerenciais: Planejamento; Organizacao; Direcao; e Controle.
Administrac8o da acdo empresarial.

| S i g, e RHET I il 32 vjet Iapshss coo > ) S et e
ompreender o objeto da ciéncia da administragao, diferenciando os processos gerenciais e relacionando os conhecimentos
|@adquiridos com a realidade e a prética administrativa.

fundamentos da administragao
Q que é administrago de empresas
= As empresas
+ O administrador
(O contexto em que as empresas operam
+ O ambiente das empresas
- A tecnologia e sua administracdo
+ Estratégia empresanal
Planejamento da agao empresarial
- Planejamento estratégico
r Planejamento tatico
+ Planejamento operacional
Qrganizagdo da agcao empresarial
+ Desenho organizacional
- Desenho departamental
- Modelagem do trabalho
Dir: da acdo empresarial
+ Direcao
+ Geréncia
- Supervisao
Controle da agao empresarial
- Controle estratégico
+ Controle tatico
- Controle operacional
A administracdo da agao empresarial
- Competéncias organizacionais e criagao de valor




~B* Avaliagao - PESO 6,0

1° Avaliagao - PESO 4,0

Atividades Avaliativas a Critério do Profi Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,00 Praticas: 4,00
Teodricas: 6,00 Teoéricas: 6,00
Total: 10 otal: 10

— —_— T P

) ROBBINS, Stephen P. Administragac

- Mudangas e Perspectivas. 1* ed. Sao

2) RONCHETTI CARAVANTES, Geraldo. Administragao : Teorias e Processos. 1" ed. S3o Paulo: Pearson - Prentice Hall, 2010 |

b

1) CHIAVENATO. Idalberto. Administragao de Rec

Cer A

uos Humanos : Fundam

entos Basicos. 5° ed. Sao Pau' Atlas, 2003.

2) SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administragdo. 2° ed, S&o Paulo: Pioneira - Thomson Leamning, 2007

2009.

3) MAXIMIANQ, Antonio C. A.. Administragao de projetos : como transformar idéias em resuitados. 3* ed. S&o Paulo: Atlas,

: prento

ST —=tae

0 de ensino e aprendzagem. Os fmemos da ainic,a: u h S
ladministragao de empresas

e

As empresas; O administrador; O contexto em que as empresas operam

Processo administrativo:

Planejamento da agdo empresarial

Processo administrativo:

Planejamento da agéo empresarial

IProcesso administrativo:

Planejamento da agcdo empresarial

Organizacgao da acdo empresarial

2
3
4
5
6 IProcesso administrativo:
7
8
9

Assinatura

Processo administrativo: Organizagdo da agdo empresarial
Processo administrativo: Organizagéo da agdo empresarial
Processo administrativo: Direcdo da agdo empresarial

10 Processo administrativo: Direcao da agdo empresarial

11 Processo administrativo: Diregdo da agdo empresarial

12 Processo administrativo: Controle da agao empresarial

13 Processo administrativo: Controle da agdo empresarial

14 Processo administrativo: Controle da agao empresarial

15 Processo administrativo: a Administracao da agao empresarial

16 Processo administrativo: a Administracdo da agdo empresarial

17 Processo administrativo: a Administracaoc da agdo empresarial

18 Prova Escrita Oficial

19 revisao de contelido

20 Prova Substitutiva

ICoordenador do Curso Diretor Executivo  __(__/

Assinatura




A ; :
Px CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI

. R Visconde do Rio Branco, 137 * Centro * Niterd: (RJ) » 24020-000 « (21) 2199-1441

Anhanguera R. Visconde do Rio Branco, 701 + Centro * Nitero: (R)) » 24020-005
Estrada do Cabuqu, vn « Caluge * Itaborai (RJ) » 24800-000 « (21) 2685-6183

CURSO: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: I Periodo Letivo: Série: f Periodo:
Matematica 2° sem/2014 2° Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

Eunoao do 1° Grau. Fungdo do 2° Grau. Funcdo Exponencial. Aplicagdes de Funcdes.

1. Conceito de Fungao
1.1. Conceito de funcao

1.2. Tipos de fungdo: crescente, decrescente, |imitada e composta
2. Fungao do 1° Grau

2.1. Funcdes do 1° grau

2 2. Juros simples

2.3. Restricao orcamentaria

2.4 Caracterizagdo geral

2.5 _Obtengdo da fungao do 1° grau

3. Fungao do 2° Grau

3.1. Modelos de fungo do 2° grau

3.2. Caractenzagdo geral

3.3. Exemplos de fungdes do 2° grau

4. Fungao Exponencial

4.1. Modelos de fungdes exponenciais

4.2. Caracterizagao geral

4.3. Obtencdo da funcéo exponencial

4.4 Logaritmos e logaritmo natural

5. Aplicagbes de fungdes

1° Avaliagao - PESO 4,0 Avaliagdo - 6,
Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,0 Praticas: 4,0

Teodricas: 6,0 Teodricas: 6,0

Total: 10 Total: 10




) MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Gidcomo. Matematica Aplicada a Administragao, Economia e Contabilidade. 2° ed |
Sao Paulo: Cengage Learning, 2012

1) SILVA, S.M. Matematica Basica para Cursos Superiores. 1° ed. Sao Paulo. Allas, 2008
2) SILVA, Fernando Cesar Marra. Matematica basica para decisdes administrativa. 1" ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. ]

1) MORGADO, Augusto César de Oliveira; BENJAMIN, Cesar. Matematica Basica. 3* ed. Sao Paulo: Campus - Elsevier, 2007.

2) PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Fi ira . Objetiva e Aplicada 7* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

3) HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira e Orgamentaria Matematica Financeira Aplicada, Estratégias Financeiras,
Orgamento Empresarial. 8* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

4) GIOVANNI, JOSE RUY MATEMATICA FUNDAMENTAL : UMA NOVA ABORDAGEM. 1° ed. Sao Paulo: FTD, 2002

a

) Apresentacao do profer e da dlseiplin‘ Apret;a

1 0 do Plano de Ensino.
2 (Conceito de Fungao. Tipos de funclo: crescente, decrescente, limitada e composta
3 Tipos de funcdo: crescente, decrescente, limitada e composta

4 Funcdo do 1° Grau

5 Funcdo do 1° Grau

[} Funcdo do 1° Grau

7 Funcao do 1° Grau

8 Fungdo do 1° Grau

9 Fungado do 2° Grau

10 Funcao do 2° Grau

11 Funcéo do 2° Grau

12 Fungao do 2° Grau
13 Fungao Exponencial

14 Funcdo Exponencial

15 Funcao Exponencial

16 Aplicagdes de fungdes

17 Aplicacdes de funcdes

18 Prova Escrita Oficial

19 evisdo para prova
20 rova Substitutiva

iICoordenador do Curso Diretor Executivo  _/_ [/
Assinatura Assinatura




s CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI
R Visconde do Ria Branco, 137 + Centro + Niteror (RJ] ¢ 24020-000 * (21) 2199-1441
Anhanguera R Visconde do Rio Branco, 701 + Centro * Niteros (RI) + 24020-005
Estrada do Cabugu, ¥/n * Caluge * Itaborai (RJ) * 24800-000 + (21) 2685-6183
CURSO: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Disciplina: J Periodo Letivo: Série: Periodo:

Projeto Interdisciplinar Aplicado 1° sem/2015 3® Série Diurno
Gest de Recursos Humanos |l

Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014

C.H. Outras: C.H. Total:
100 100

Fundamentos para a elaboragao de projetos. Abordagem bésica sobre interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade na pratica de
rojetos
(Seguir Regulamento proprio)

B NI R s RS B e T il sl ODJGUVOR:L =/ iyt o8 = = e (¢ -
Ser capaz de atuar em contextos situacionais que exijam o desenvolvimento de competéncias profissionais estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de Tecnologia, bem como, no Catalogo Nacional de CST (MEC
2010).

Seguir Regulamento proprio)

° Avaliagao - PESO 4,0 ° Avaliagdo - PESO 6,0
\Atividades Avaliativas a Critério do Prof Prova Escrita Oficial
Praticas: 10,00 Praticas: 10,00
Teoricas: 0,00 Tedricas: 0,00

otal: 10 Total: 10

1) VERGARA, Sylvia Constant_gestao de p 7* ed. S30 Paulo: Atlas, 2009,

2) GIL,, Antonio Carlos.. Como Elaborar Projetos de Pesquisa 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
3) LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

———er— r S =

U. Agostinho. Dinamica mpo : Teoria de Sistemas ' ed Sao Paulo:




[2) KEELING, Ralph. Gestao de Projetos : Uma Abordagem Global. 1* ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

13) GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saide no Trabalho. 4* ed. S3o Paulo: LTR, 2008.
4) GONCALVES, Gilson. Rotinas Trabalhistas de A a Z 3* ed. Curitiba  Jurua, 2011

5) MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de grupos : teorias e sistemas. 5* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

1 Apresentagdo PEA, e introdugdo a disciplina
2 IConsideragdes basicas sobre a elaboragao de projetos
3 Definicdo de temas para projetos

4 Questdes sobre interdisciplinaridade

5 |Sobre interdisciplinaridade

6 |Sobre interdisciplinaridade
7

8

9

nterdisciplinaridade e mercado de trabalho
[Temas de projetos voltados a area tema do curso
A interdisciplinaridade no projeto

10 interdisciplinaridade no projeto
1 ISolugdes reais para problemas reais
12 A importancia dos projetos no mercado de trabalho
13 A elaboragéo de projetos
14 Abordagem sobre a importancia das visitas técnicas
15 Relatérios de Projetos
16 Apresentacao de Projetos
17 Avaliacdo preliminar.
18 Entrega e Apresentacéo dos trabalhos
19 Revisdo do Trabalho
20 Entrega e Apresentacdo Substitutiva
ICoordenador do Curso IDiretor Executivo ik

Assinatura Assinatura




A A 5

f‘ CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI
R Visconde do Rio Branco, 137 * Centro * Niteroi (R)) « 28020-000 « (21) 2199-1441

Anhanguera R. Visconde do Rio Branco, 701 + Centro + Niterdi (R)) + 24020-005

Estrada do Cabucu, s/n * Caluge * Itaborai (R)) + 24800-000 « (21) 2685-6183

CURSO: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Relagdes Sindicais e 1° sem/2015 3® Série Diurno
Negociacoes Trabalhistas
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
20 20 40

logdes basicas dos principios e regras (legais, jurisprudenciais e usuais) de natureza instrumental. Direito Coletivo e Liberdade
indical. Dissidio Individual e Coletivo.

i

onhecer o conjunto basico de principlo erras (. jurisprudenciais e uaise tua instrumental, empregado na
ucdo dos dissidios individuais, coletivos e administrativos do trabalho.

Fudamemos Direto do Trabalho.
Histéria e evolugao do Direto do Trabalho, sua evolugao e direito constitucional do trabalho.

Fontes do direito do trabalho.

Principios. renuncia, transacao do direito do trabalho.
RelacOes de trabalho: empregado x empregador.
[Trabalho rural e terceinzagso.

IContratos de Trabalho.

Formas, efeitos e duragio do contrato de emprego.
Repouso, férias, remuneragéo e salario.

FGTS. Meio ambiente do trabalho

Direito Coletivo e liberdade sindical

INegociagao coletiva e greve.

Diss(dio individual e coletivo.

Mulgamento e homologagao trabalhistas.

[Despesas processuals e nulidade.

Aulas eitivas e dllogada. s. u casos, semlanos.
e experiéncias profissionais (alunos e convidados).

* Avaliacdo - PESO 4,0

2° Avaliagao - PESO 6, -
tividades Avaliativas a Critério do Profi Prova Escrita Oficial AN N\
Praticas: 3,0 rati 3,0 & <.
Teoricas: 7,0 Tedricas: 7,0 7/“ ¢\
Total: 10 otal: 10 ; =
m
~




1) CHORFI Thiago, CHOHF!, Marcelo Chaim RELAGOES SINDICAIS E NEGOCIACOES TRABALHISTAS. 1 ed. Riode
Janeiro: Forense, 2011,
2) MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30° ed. Saoc Paulo: ATLAS, 2014,

¥

jTx e S 14 AN

1) GARCIA, Gustavo F. B Manual Didatico de Direito do Trabalho. 1* ed. S30 Paulo: Método, 2009,
2) MARTINS, Sergio Pinto. Instituigoes de direito publico e privado. 14® ed. Sao Paulo: ATLAS, 2014,
3) CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragao, beneficios e relagdes do trabalho.. 1° ed. S3o Paulo: ATLAS, 2008,

I Apresentacdo do PEA e introducdo a diipnna

1
2 Fundamentos, Histéria e Evolucao do Direito do Trabalho.
3 Fundamentos. Histdria e Evolugao do Direito do Trabalho.
4 Fontes, principios, rendncia e transag&io do Direito do Trabalho.
5 Relagdes de Trabalho: empregado x empregador_Terceirizagao.
6 Relacdes de Trabalho: empregado x empregador_Terceirizagdo.
7 IConltratos de Trabalho. Formas, efeitos e duragdo do contrato de emprego.
8 Contratos de Trabalho. Formas. efeitos e duragao do contrato de emprego.
g Repouso, férias, remuneracao e saldrio. FGTS. Meio ambiente do trabalho.
10 Repouso, férias, remuneragao e salario. FGTS. Meio ambiente do trabalho.
11 Direito Coletivo e Liberdade sindical.
12 Direito Coletivo e Liberdade sindical.
13 INegociagao coletiva e greve. Dissidio individual e coletivo.
14 INegociacao coletiva e greve, Dissidio individual e coletivo.
15 Uulgamento e homologagao de processos trabalhistas. Despesas processuais e nulidade.
16 LUulgamento e homologacdo de processos trabalhistas. Despesas processuais e nulidade.
17 Uulgamento e homologagdo de processos trabalhistas. Despesas processuals e nulidade.
18 Prova Escrita Oficial
19 Revisdo de Conteudo
20 Prova Substitutiva
ICoordenador do Curso Diretor Executivo  __/__/____
Assinatura Assinatura




A . 2
ft CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI
—— R. Visconde do Rio Branco, 137 * Centro * Niterol (R)) * 24020-000 * (21) 2199-1441

Anhanguera R, Visconde do Rio Branco, 701 * Centro * Niteroi {R)) * 24020-005
Estrada do Cabugu, s/n * Caluge * Itaborai (RJ) + 24800-000 » (21) 2685-6183

CURSO: Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Empreendedorismo 1° sem/2014 1* Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

' otivacao, Criatividade e Perfil empreendedor -Planejameto e gestdo d ne Plano de negocios.

ossublmr a aluno comprnder 0 que é empreendedorismo qnto prs,tnlo na abenu de um nego pr quanto
atitude empreendedora em empresas, permitindo o entendimento da légica e métrica de um plano de negécios

O Processo empreendedor
A revolugao do empreendedorismo e 0 empreendedorismo no Brasil
Andlise historica

0 Administrador e 0 Empreendedor

0 processo empreendedor

dentificando oportunidades |

Diferenciando idéias de oportunidades

Fontes de novas idéias

Avaliando uma oportunidade. Roteiro para andlise.

dentificando oportunidades Il

Oportunidades na Internet

Modelos de negécios na WEB e tendéncias

O plano de Negocios. Planejamento,importancia e definicdo de PN.
Estrutura, tamanho uso de softwares na elaboragao do PN

O PN como ferramenta de venda e gerenciamento

Criando um PN eficiente

Colocando ¢ PN em pratica: a busca por financiamento

Buscando assessoria para o negécio

RQuestdes legais de constituicio da empresa.

4° Avaliagao - PESO 4,0 ~ B° Avaliagao - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,00 Praticas: 4,00
Tedricas: 6,00 Tedricas: 6,00

Total: 10 Total: 10




= m DI P B A g Bl o

E José C. A.. rnrodlm: lon idéias em nl.. 4*® ed. Rio de Janeiro: Campus -
Isavier, 2012.

1) BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de
Paulo: Atlas, 2012.
2) CHAVIEINATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4° ed. S3o Paulo: Manole, 2012,

Nntro L

empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dinamicas. 2* ed. Sa0

R RGP

e o MRl IADI Y

1) FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly, MARCONDES, LUciana Passos. EMPREENDEDORISMO ESTRATEGICO :
Criagdo e gestao de pequenas empresas. 1* ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008.

2) DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa uma Idéia, uma Paixdo e um Plano de Negécios : Como Nasce o
Empreendedor e se cria uma Empresa. 1° ed. Sao Paulo: Sextante, 2008.

3) AMARU MAXIMIANO, Antonio César Administragao para Empreended : Fundamentos da Criagao e da Gestao de
Novos Negocios. 2* ed. Sao Paulo: Pearson - Prentice Hall. 2010.

Apresenacao do plan de ensino apndzagem. Contrato a. Inoducao ao

Empreendedorismo
2 © Processo empreendedor
3 dentificando oportunidades |
4 dentificando oportunidades |
5 dentificando oportunidades ||
6 lldentificando oportunidades ||
7 O Plano de Negécios
8 O Plano de Negocios
9 Criando um Plano de Negécios eficiente
10 Criando um Plano de negécios eficiente
11 Colocando o Plano de Negécios em pratica
12 Colocando o Plano de Negécios em pratica
13 Buscando assessoria para o negécio
14 Buscando ia para 0 negécio
16 Questdes legais da constituicdo da Empresa
16 Finalizagao do Plano de Negocio
17 Apresentagdo do Plano de Negocios
18 Prova Escrita Oficial
19 Revisdo para prova substitutiva
20 Prova Substitutiva
Coordenador do Curso Diretor Executivo  _/_ [/
Assinatura Assinatura
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CYREE: nga em Gestdo de Kecursds M‘Mddds

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Técnicas de Negociagao 1° sem/2014 1* Série Diurno
S tre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teorica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

E

lUma reflexao sobre a abordagem Sistémica na Negociagao. O processo de Negociagdo. A importancia da Comunicagéo na
INegociagao. As variaveis basicas da Negociagio. As habilidades essenciais dos Negociadores. O planejamento da Negociagao. A
ktica nas Negociagdes. Envolvimento de uma terceira parte no conflito. O uso dos tipos psicolégicos na solugao de conflitos.
Preocupagao com as weltanschauungen dos participantes. Capacidade de lidar com as diferentes weltanschauungen. A busca de
uma negociacao evolutiva segundo o principio de hierarquizagao de sistemas.

fiikemt =a " By
24 A

ossibilitar ao aluno n as téenica € 0 processo de negociacao empresarial; compree
omunicagdo e conflitos na resoluglo de problemas dentro do ambiente de trabalho.

RIRUETENF
L T :

1. Uma reflexdo sobre a abordagem Sistémica na Negociacéo
1.1. Origem da teoria dos sistemas no campo da administracao

1.2. Perspectiva da negociagdo em um contexto sistémico

1.3. Uma proposta esquematica para a abordagem sistémica da negociagao
2. O processo de Negoclagao

2.1. Definicac do processo de negociacdo como sistema de transformagdo

P 2. Analisando o processo de negociagao sob um enfoque sistémico

2.3. A importancia do enfoque sistémico no processo de negociagao

2 4. Aplicagéo do processo de negociacio

3. A importancia da Comunicacgfo na Negociagdo

3.1. Comunicagao, visao sistémica e negociagao

3.2. A comunicagdo e o ambiente empresarial

3 3. Integrando as agdes de comunicagao

4 As vanaveis basicas da Negociagao

4 1. Identificando as varidveis basicas do processo de negociagdo

4.2 Os papéis das variaveis

5. As habilidades essenciais dos Negociadores

5.1. Identificando as habilidades essenciais dos negociadores

5.2. Diferentes visdes tedricas sobre as habilidades dos negociadores

5.3 vAplicando os conceitos das habilidades dos negociadores
6. O planejamento da Negociagéo

£.1. A importancia de planejar uma negociagao

6.2 conceitos

6.3, As diferentes visdes de planejamento de negociagdo

6.4 Como planejar uma negociagao

7_A ética nas Negociagbes

7.1. Preocupagdes éticas

7.2, Diferentes visdes sobre a conduta ética nas negocia¢des
7.3. Aplicabilidade da ética nas negociagdes empresariais




8. Envolvimento de uma terceira parte no confiito

18.1. Conceito

18.2_Diferentes visdes sobre mediacao e arbitragem

183 A importancia e como funciona o envolvimento de uma terceira parte na solugao de conflito
19. O uso dos tipos psicolégicos na solugdo de conflitos

19.1_Diferentes tipos psicolégicos no contexto da negociagdo

19.2. Os tipos psicolégicos na solucdo de conflitos

9.3. Diferentes enfoques sobre o uso dos tipos psicologicos

9.4. A utilizagao dos tipos psicologicos na solugdo de conflitos

10. Preocupagao com as weltanschauungen (W) dos participantes

10.1. Conceito

10.2. A importancia de conhecer a W os participantes

11, Capacidade de lidar com as diferentes weltanschauungen (W)

11.1. Compreendendo as diferentes W

11.2. Determinantes das W

11.3. Diagnostico das W

11.4. A capacidade de compartilhar as W

12 A busca de uma negociagao evolutiva segundo o principio de hierarquizagio de sistemas
12 1 Nogdes gerais de negociagio evolutiva

12.2. A hierarquizag@o

A ulas eosnlva,Uﬁzao videos. Siulm;OQ vivéncias (dlnais de gru técnicas de negociagao, jogos de
empresas). Discuss3o de artigos de jornais e revistas. Trabalhos em grupos e seminarios

1° Avaliagao - PESO 4,0

2° Avaliagao - PESO 60 _

Atividades Avaliativas a Critério do Prof Prova Escrita Oficial
Praticas: Praticas:

Tedricas: 10,0 Teodricas: 10,0
Total: 10 Total: 10

2

el
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1) MELLO, José C. M. F. de (org.) Negociagdo baseada em estratégia.. 3 ed. S3o Paulo: ATLAS, 2012
2) ANDRADE, Rui O. B. et al. Principios de negociac@o: ferramentas e gestio.. 1° ed. Sao Paulo: Atlas, 2008 |

1) MARTINELLI, Dante .. Negociacao Epronrial : enfoque sistemlco e visao estratégica. 1* ed. Sao Paulo. Manole, 2010.
2) CHIAVENATO, |dalberto. Administragao nos Novos Tempos. 2° ed. Ric de Janeiro: Campus - Elsevier, 2010

3) BRANDAO, Adalberto; DUZERT, Yann; SPINOLA, Ana Tereza. Negociagao : negociagbes empresariais. 1 ed. Sao Paulo
Saraiva, 2010.

1t 4 | )| LI
Apresentagao do plano de ensino e aprendizagem. Contrato pedagégico. Uma reflexao sobre a
abordagem Sistémica na Negociag#o @'ii,\
Uma reflex@io sobre a abordagem Sistémica na Negoci 4,
O processo de Negociagdo
A importancia da Comunicagdo na Negociagao / >
s variaveis basicas da Negociagao [z
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Pt CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI
o R. Visconde do Rio Branco, 137 + Centra * Niteror (R)) « 24020-000 « (21) 2199-1441
Anhaﬂguera R, Visconde do Rio Branco, 701 « Centro * Niteror (RJ) « 24020-005
Estrada do Cabuqu, ¥/n + Caluge * taborai (R)) + 24800-000 » (21) 2685-6183

CURSO: Tecnolcgia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Desenvolvimento Pessoal e 1° sem/2014 1% Série Diuno
Profissional
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Qutras: C.H. Total:
20 20 40

Estudo das questdes que envolvem a inser¢do do sujeito no mundo do trabalho. Estabelecimento de projeto de vida. Compeléncia

social, Competéncia interpessoal. Caracteristicas do processo seletivo. Independéncia financeira. Miscigenagao étnico-racial,

diversidade cultural e sua influéncia na construgao social do Brasil. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Desigualdades que

ttingem historicamente determinados grupos sociais, em especial: afrodescendentes e indigenas. As defini¢des étnico-raciais e as|
oliticas de acao afirmativa.

%u2022 Auxiliar o aluno na elaboragéo ou revisdo de seu Projeto de Vida, a partir de um processo de autoconhecimento,
eflexdes sobre o contexto atual e as competéncias fundamentais para posicionar-se nele
%u2022 Estimular a formacao de um profissional nao apenas técnico, mas também cidadao, ético e com autonemia intelectual
para escolher seus proprios valores de vida. Inserir o aluno no contexto do mercado de trabalho, mostrando-lhe que um bom
profissional também precisa conhecer o mundo em que vive e a sociedade em que se relaciona
%u2022 Apresentar informagtes atualizadas sobre 0 mercado de trabalho e oferecer ferramentas aplicaveis ao Projeto de Vida, a
m de potencializar a empregabilidade. Inserir o aluno no contexto da sociedade atual, facilitando e estimulando a construgéo de
elagdes interpessoais mais democraticas, pautadas na convivéncia e aceitagao da diversidade cultural e étnico-racial do Brasil.
“%u2022 Fomentar no aluno atitudes éticas, morais e antropologicas que permitam estabelecer vinculos saudaveis e dignos com
odos & sua volta, valorizando as diferencas e as caracteristicas de cada ser.

1. Visdo de mundo

1.1, Fendmenos que interferem na visao de mundo
1.2. Visdo de mundo e os valores

1 3. Mudanga, transformacao e inovagéo

1 4. Tendéncias

2. O mundo do trabalho

2.1. Mercado de trabalho: evolucéo e contexto
2.2. Empregabilidade: cenario atual

2.3. Mercado de trabalho no século XXI

2.4. O mercado e a empregabilidade

3. Projeto de Vida

3.1. Projeto de Vida: o que significa

3 2. Projeto de Vida: quem precisa

3 3. Um documento Unico, pessoal e intransferivel
3 4_Carreira: tracando um caminho profissional
5. Como elaborar um Projeto de Vida?

4. Competéncia Social

4.1. O ser humano social

4.2. Habilidades sociais

4.3. Imagens reciprocas




4.4 Gerenciamento de impressdes ou autoapresentagio
4.5 O poder pessoal

4 6. O poder dos relacionamentos

4.7. Eu e a competéncia

#.8. Competéncia social

5. Comunicagao interpessoal

5.1. Definicdes e conceitos

5.2, Processo de comunicagdo

5.3. Barreiras para a comunicagao eficaz

5.4. Formas de comunicagao

5.5. Canais de comunicagao

5.6. Saber ouvir

5.7. Elaborar e receber criticas

5.8. Falar em publico

6. Processo seletivo

B.1. O processo seletivo %u2013 seu curriculo
6.2. Elaborando o curriculo

B.3. Itens que compdem um curriculo

B.4. Acelerando a busca por um emprego

B.5. Consideragdes sobre o processo seletivo
B.6.A entrevista

B.7. Dindmicas de grupo

B.8. Testes e provas

7. O mundo digital

7.1. Tecnologias

[7.2. Tecnologias da informacao

7.3. Internet

7.4. Atividades na Internet

7.5. Intranet

7.6. Extranet

7.7. Netiqueta

7.8. Bullying na internet

7.9 Web20

7.10 Redes Saciais

7.11 Blog

7.12 Twitter

7.13 Tl e Comunicagao

7.14 Ambiente Virtual de Aprendizagem

B. Conquistando sua independéncia financeira
8.1. Quem quer ser um milionario?

1.2 As etapas da independéncia financeira como milionario
9. A miscigenagao étnico-racial e sua influéncia na construgao social do Brasil
[9.1. Miscigenagao étnico-racial

9.2. Mito da democracia racial no Brasil

110. As definicBes étnico-raciais e as politicas de acao afirmativa
10.1. Definicdes de raga, cor e grupo etnico.
10.2. A questao indigena

10. 4. Politicas afirmativas e cotas raciais

3 <Yiie
G PESO 6,0
tividades Avaliativas a Critério do Prof Prova Escrita Oficial
Praticas: 0,00 Praticas: 0,00
eoricas: 0,00 Tedricas: 0,00

otal: 0 Total: 0

1° Avali B




1) CARVALHO, PEDRO C.. Empregabilidade: A Competéncia Necessaria para o Sucess
Alinea, 2011.

2) CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de P 3% ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier, 2010.

) | ou.. mllo d mlru: s pp I‘I nponu a gestdo pessoas. 1" ed. Sado Palo:
Atlas, 2012.

2) MILKOVICH, George T. LinkAdministragao de humanos. 1* ed. Sdo Paulo' ATLAS. 2000.
3) CHIAVENATO, Idalberto. Administragao de Recursos Humanos. 7* ed. Sdo Paulo: Manole. 2008.
4) BORDIN. Sady Marketing P\ | : 100 Dicas para Valorizar sua Imag 15° ed. Sao Paulo: Record, 2012.

5) BARDUCHI, Ana Lucia Jankovic. DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL. 2* ed. Sao Paulo: Pearson Education
\Valinhos : Anhanguera Educacional, 2010, v.1.

“[Capacitagao, InclusAo Digital e Apresentagao da Metodologia de Aprendizagem

1

2 ICapacitagao, Inclusac Digital e Apresentacao da Metodologia de Aprendizagem
3 O mundo como vocé vé

4 'O mundo como vocé vé

5 O Mundo do Trabalho

6 O Mundo do Trabalho

7 Projeto de Vida: O que vocé quer ser quando crescer?

8 Projeto de Vida: O que vocé quer ser quando crescer?

9 Eu e os Outros (Competéncia Social)

10 [Eu e os Outros (Competéncia Social)

11 Eu, Vocé, Nés: comunicar é preciso

12 Eu, Vocé, Nos: comunicar é preciso

13 © Mundo Cruel %u2013 Processo Seletivo

14 [Desbravando o Mundo Digital

15 IConquistando o Mundo: sua Independéncia Financeira

18 A miscigenacdo étnico-racial e sua influéncia na construgdo social do Brasil
17 As definicBes étnico-raciais e as politicas de acdo afirmativa

18 Prova Oficial

19 Revisdo para Avaliagio Substitutiva
20 Prova Substitutiva

Coordenador do Curso Diretor Executivo  _ /_ /[
Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gest de Recursos unos

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Direito Empresarial 2° sem/2014 2° Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teédrica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

O Direito Comercial e o Direito de Empresa. O Empresario. As Sociedades. Transformacao, incorporagao, fusao e cisdo das

sociedades. Titulos de Crédito. Lei de Recuperacdo Judicial e Extrajudicial. Lei da Propriedade Industrial. Direito Tributario.
ributo: DefinigAo e Espécies Tributarias. Competéncia Tributaria e Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Tributos
unicipais, Estaduais e Federais. Simples Federal

acilitar a0 aluno conhecer os mecanismos da a ﬂ‘se mterpre cao € aplicacdo das narmas relatrvas aa Dfrerto Comercral
Societario e Falimentar. Conhecer e compreender a relagao entre o Fisco e o Contribuinte, os principais basicos e as normas que
regem o direilo e a legislagdo tributaria e complementar

1. 1 Paralelo entre o Direito Comercial e o Direito de Empresa;

1.2. Evolugdo do Direito Empresarial.
2. O Empresario:
2.1. Caracterizagao e Inscncdo.
3. As Sociedades:
3.1. Sociedades Na3o Personificadas: Sociedade em Nome Coletivo e Sociedade em Conta de Participagao,
3.2. Sociedade Personificada: Sociedade Simples, Sociedade Limitada e Sociedade Anénima.
4. Transformagdo. incorporagao, fusdo e cisdo das sociedades.
5. Institutos Complementares:
5.1. Registro.
5.2. Nome Empresarial: firma e denominagao.
5.3. Prepostos: gerente, contabilista e outros auxiliares.
5.4. Escrituracao: livros obrigatérios e autenticacdo no Registro Publico de Empresas Mercantis.
6. Titulos de Crédito:
6.1. Conceito; emissdo; endosso e aval,
6.2. Espécies de Titulos de Crédito: duplicata, letra de cAmbio, nota promissoria e cheque.
7. Lei de Recuperacao Judicial e Extrajudicial: Nogdes gerais; Requisitos para a concessao; Faléncia.
. Lei da Propriedade Industrial: Direitos Protegiveis. Marcas, Crimes contra a Propriedade Industrial
9. Direito Tributario.
19.1. Tributo: definicac e espécies tributarias.
19.2. Competéncia Tributaria e Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar;
19.3. Tributos Municipais: Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imoveis (ITBI). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN):
9.4. Tributos Estaduais: Impostos sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA); Imposto sobre a Transmissao Causa
Mortis e Doagao (ITCMD), Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulag&o de Mercador] Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS); A\0 ANK, e\
9.5, Tributos Federais: Imposto de Importagao (Il) e Exportaco (IE); Imposto sobrg racy in as(/OF); Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR); Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)A/ dddssoa Fisica (IRPF) e da




[Pessoa Juridica (IRPJ); |
[8.6. SIMPLES Federal: Definigao e abrangéncia; vedacdes a opgao. |

e

Aulas expiuvas sobre conceitos; Apresentacao, atra esemirlos, temas sl esada, Apresentacao e
discussao de casos praticos; Relatos de experiéncias profissionais relacionadas ao programa.

1° Avaliagao - PESO 4,0 2° Avaliagao - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: Praticas:

Tedricas: 10 Tedricas: 10

Total: 10 Total: 10

) ANAN JUNIOR, Pedro; MARION, Jose Carlos. Direito Empresarial e Tributario : Para Cursos de Administragao,
ontabilidade e Economia. 1* ed. Campinas: Alinea, 2009.

1) ROBBINS, Stephen P,
2002,
2) MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro : empresa e atuagao empresarial. 6° ed. Sao Paulo: Atlas, 2011,

) PAES DE ALMEIDA, Amador_ Direito de Empresa no cédigo civil. 2° ed. S3o Paulo: Saraiva, 2008, _
2) COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito ial - direito de empresa. 18* ed S3o Paulo: Saraiva, 2007

B) MAZZAFERA, Luiz B.. Curso Basico de Direito Empresarial_2* ed. Sao Paulo: Edipro-Edigbes Profissionais Ltda, 2007.

ntac,ao do Plano de Ensino e do onmad Aula. Paralelo entre o Direito rl eo

Apre

Direito de Empresa. Evolucéo do Direito Empresarial. O Empresario

2 As Sociedades: Sociedade Nao Personificada: em nome coletivo e em conta de participagaoc; Sociedade
Personificada: Sociedade Simples

3 s Sociedades: Sociedade Personificada Sociedade Limitada

4 As Sociedades: Sociedade Personificada: Sociedade Andnima

5 Transformagao, incorporagao, fusdo e cisdo das sociedades

6 JInstitutos Complementares

7 Titulos de Crédito

8 Titulos de Crédito

9 Lei de Recuperacgéo Judicial e Extrajudicial

10 Lei de Recuperacéo Judicial e Extrajudicial

11 lLei da Propriedade Industrial

12 Direito Tributario; Tributo: definigdo e espécies tributarias

13 ICompeténcia Tributéria e Limitagdes Constitucionais do Peder de Tributar

14 [Tributos Municipais

15 [Tributos Estaduais

16 Tributos Federais

17 Tributos Federais

18 Prova Escrita Oficial

19 Revisao

20 Prova Substitutiva




