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CURSO: Tecnologia em Gestao de Rrs Humanos
Disciplina:
Responsabilidade Social e Meio Ambiente
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
20 40

IPanorama mundial udmntos da sustentalidde. Prearase paraa nova economia. Sustentabilidade no
imundo
icorporativo

IPropiciar aos alunos informagdes que |hes permita:

ompreender o panorama mundial e nacional relacionado aos ecossistemas, mudangas climaticas e politicas
publicas

IReconhecer e propor agdes sustentaveis do ponto de vista social, ambiental e econdmico.

IConhecer e analisar as exigéncias do mercado sustentavel e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
\voltadas para o

imercado sustentavel,
\Avaliar inovagdes e tecnologias voltadas para o desenvolvimento sustentavel e melhores praticas.

3 - A4S

Panorama mundial: ecossistemas. mudangas climaticas e politicas, conseuenc‘ o papel dos organismos
internacionais, a hora da mudanca.

Fundamentos da Sustentabilidade: Conceito, definicées, apresentando conceitos, indicadores e fatores criticos.
Preparando-se para a nova economia: economia e emprego verdes, o lugar da tecnologia e da inovagao,
tecnologias limpas, o impasse da sustentabilidade e o futuro do desenvolvimento sustentavel.

Sustentabilidade no mundo corporativo: Modelo de sustentabilidade empresarial, a inovagéo no modelo de
negdcios da empresa, Competéncias habilidades e atitudes dos profissionais da sustentabilidade, O
empreendedor da sustentabilidade.

[

ades colboraﬁvas. questdes para acompanhamento
amentos (e-mail e foruns)

2 ¢ao - PESO 6,0
Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,00 Praticas: 4,00
Tedricas: 6,00 Tedricas: 6,00
Total: 10
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1) CARBONARI, Maria E. E., SILVA, Gibson Z (orgs ), PEREIRA, Adriana C. (orgs.) et al. Sustentabilidade na_
Pratica: Fundamentos, Experiéncias e Habilidades. 1® ed. Valinhos: Anhanguera Publicagdes, 2011.

Capaci!ao. ndua digl e apretagao da metodolia de aprendlzage '
(Capacitagdo, Inclusao digital e apresentagdo da metodologia de aprendizagem

Panorama mundial: ecossistemas, mudangas climaticas e sinais
Panorama mundial: ecossistemas, mudangas climaticas e sinais
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8 Fundamentos da sustentabilidade: indicadores e fatores

9 IPreparando-se para a nova economia: Economia e empregos verdes, tecnologia e
inovagao

10 Preparando-se para a nova economia: Economia e empregos verdes, tecnologia e
inovacao

11 Preparando-se para a nova economia: tecnologias limpas, o impasse da sustentabilidade o
futuro do desenvolvimento sustentavel

12 Preparando-se para a nova economia: tecnologias limpas, o impasse da sustentabilidade o
futuro do desenvolvimento sustentavel

13 Sustentabilidade ne mundo corporativo modelo de sustentabilidade empresarial e a
inovagao no modelo de negoécios

14 Sustentabilidade no mundo cqrporativo modelo de sustentabilidade empresarial e a
inovagdo no madelo de negécios

15 Competéncias, habilidades e atitudes dos profissionais da sustentabilidade

16 Atitudes dos profissionais da sustentabilidade e o empreendedor da sustentabilidade

17 Prova Escrita Oficial

18 Prova Escrita Oficlal

19 Revisdo de conteudo

20 Prova Substitutiva

Coordenador do Curso Diretor Executivo

Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Gestao de Desempenho 2° sem/2015 4* Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014

C.H. Teérica: C.H. Outras: C.H. Total:

60 40 100

A

onceio de Competéncias. Modelo de Competéncias. apeamento de Competencas. valiac;Ao de Desemho.

h

"

Ser capaz de elaborar acbes de gestdo de d

p

h
Mo

nos conceitos de competéncias.

Base para um elo de competéncias

Apresentacdo de um modelo

Mapeamento no modelc de gestdo por competéncias

|Banco de identificacdo de talentos

Dominio de competéncias

Avaliagdo e gestao do desempenho

Modelo na pratica

Ferramentas e instrumentos

SRV RVR SN
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1° Avaliagao - PESO 4,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,0 Praticas: 4,0
Tedricas: 6,0 Tedricas: 6,0

[Total: 10 Total: 10

1" ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2011,
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1) BERTON, Luiz Hamilton: FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. Administragao Estratégica | Da Competéncia
Empreendedora & Avaliagado de D penho. 1* ed. S&o Paulo: Saraiva. 2005.

2) FERNANDES, Bruno Henrique Racha; BERTON, Luiz Hamilton. Administragdo Estratégica : Da Competéncia
Empreendedora a Avaliagdo de Desempenho. 1* ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

3) BRANDAO , Hugo Pena. Gestio de desempenho por competéncias: integrando a gestao por competéncias, o balanced
scorecard e. 1* ed. Rio de Janeiro: Anuario de Produgao Docente, 2008, v.1.

4) CHIAVENATTO. Idalberto. Gestao de Pessoas : O Novo Papel dos Recursos Humanos nas Organizagdes.. 1° ed. Rio de
Waneiro: Campus-Elsevier, 2008.

Apres do PA e introdc;eo iplina

1
2 Base para um modelo de competéncias
3 [Base para um modelo de competéncias
4 Apresentacdo de um modelo
5 Wpresentacdo de um modelo
8 IMapeamento no modelo de gestdo por competéncias
7 Aap o no modelo de gestdo por competéncias
8 Banco de identificagdo de talentos
9 Banco de identificagdo de falentos
10 Dominio de competéncias
11 Dominio de competéncias
12 Avaliacdo e gestao do desempenho
13 Avaliacdo e gestao do desempenho
14 Modelo na prética
15 Modelo na pratica
16 Ferramentas e instrumentos
17 Ferramentas e instrumentos
Coordenador do Curso Diretor Executivo  _/_/____
Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Educacao Corporativa 2° sem/2015 4° Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teobrica: C.H. Total:
40 40

pecms esrai da adcao. Fudamentos da educaqa rporaliva. Educagado corporativa, o projeto e sua implanao.
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er concien bre aimportancia da edu na socledade contemporanea e ser capaz e apoiar a implantacao de projetos y
de educagao corporativa nas organizagdes.

Educagdo, economia e sociedade: um mundo novo e uma nova educacglo.
A educagao no governo.

Educagao basica no Brasil - a necessaria transformagao.

Duvidas filosoficas na educagao superior .

ICompeténcia como base para a gestao estratégica de pessoas.

Papéis e responsabilidades na gestdo da educagdo corporativa.
Fundamentos e evolucao da educagao corporativa.

Gestdo de mudangas.

Gestéo do conhecimento e educagao corporativa: integragdo, complementaridade e sobreposicdes.
Roadmapping para servicos de tecnologia educacional: expandindo as capacidades de ensino nas organizagoes
Gestao de projetos de educago corporativa.

IConcepgdo e modelagem do projeto de educacio corporativa.

(Gestao de fornecedores de Educagdo Corporativa .

Avaliagdo dos resultados .

(Governanga da educagéo corporativa

[Educagao corporativa: a experiéncia de uma multinacional energética espanhola ¢, a Universidade Corporativa.

Aulas expositivas e dialogadas, dindmicas, estudo de casos, seminarios, discussao orientada de textos, analise de filme, relatos
de experiéncias profissionais.

1 vaian;io - 4,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,0 Praticas: 4,0
Tedricas: 6,0 Tedricas: 6,0

Total: 10 I: 10




1) AMORIM, Wilson Aparecido Costa; FISCHER, André L.; EBOLI, Marisa. Educagao corporativa - fundamentos, evolugio e
mplantacdo de projetos. 1* ed. Sdo Paulo. ATLAS, 2010, v.1.

mplantagao de Projetos. 1* ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

) MUNDIM, Ana Paula F_(org.). Educacdo corporativa : Fundamentos e praticas. 1° ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008

u% fis SRS o ORI U

1) SKLIAR, Carlos. A Surdez | Um Olhar Sobre as Diferengas. 1* ed. Porto Alegre: Mediagao. 1998.
2) LIMONGI FRANCA, Ana Cristina. As P na Organizagdo. 10" ed. Sao Paulo: Gente, 2002.

3) QUARTIERO, Elisa M.. Educagao Corporativa : Mundo do Trabalho e do Conhecimento - Aproximagdes. 1* ed. Santa Cruz do
|Sul: EDUNISC - Editora da Universidade de Santa Cruz do Sul, 2006.

4) KNOWLES, Malcolm. Aprendizagem de resultados : Uma abordagem pratica para aumentar a efetividade da educagao
corporativa. 2* ed S&o Paulo: Elsielver, 2009.

Apresen do PEA e mtrm;ao a discipl n

1
2 [Educagao, economia e sociedade: um mundo novo e uma nova educacao
3 [Educagao no Governo. Educacao bésica no Brasil, Educacao Superior
4 ICompeténcia como base para a gestdo estratégica de pessoas
5 Papéis e responsabilidades na gestdo da educagdo corporativa
6 Fundamentos e evolugdo da educagao corporativa
7 Gestao de mudancas
8 Gestao do conhecimento e educagdo corporativa: integracdo, complementaridade e sobreposicdes
9 Roadmapping para servigos de tecnologia educacional: expandindo as capacidades de ensino nas
organizagbes
10 Gestao de projetos de educagado corporativa
b Concepgao e modelagem do projeto de educagado corporativa
12 Concepgao e modelagem do projeto de educagdo corporativa
13 Concepgao e modelagem do projeto de educagdo corporativa
14 Gestao de fornecedores de Educagdo Corporativa
15 Avaliacao dos resultados
16 Governanca da educacgéo corporativa
17 Educagdo corporativa: a experiéncia de uma multinacional energética espanhola na Universidade
Corporativa
Coordenador do Curso Diretor Executivo  __/_ [/
Assinatura Assinatura
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cun: Tecnologia em Glao de Recursos Humanos

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Treinamento e Desenvolvimento 2° sem/2015 4° Série Diurno
S tre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
80 40 100
FEITA=S Nt J BT e T R AT TR

Sistema de Adminilraoéo de Recursos Humanos. sistmas de denvo de recu Humanos. Treinamento e
desenvolvimento de pessoas. Educagao Corporativa. Desenvolvimento organizacional (DO)

Dbij E'fi“" 2 froei ¥
Apresentar para os alunos conceitos de Administragdo de Recursos Humanos, relacionados com o Treinamento e
Desenvolvimento.
Demonstrar a importancia do Treinamento e Desenvolvimento para a gestdo das empresas que valorizam o Capital Humano.

apacitar o aluno para que este possa elaborar um programa de treinamento e desenvolvimento de pessoas

11_Sistema de Administracdo de Recursos Humanos

1.1 Os Subsistemas da ARH

1.2 Organizando como um conjunto integrado de competéncia
2. Subsistemas de desenvolvimento de recursos Humanos

2 1 Areas de desenvolvimento humano

2.2 Aprendizagem

2.3 Avaliagao do subsistema de desenvolvimento de pessoas
2.4 As etapas do subsist de desenvolvimento de pessoas
3. Treinamento e desenvolvimento de pessoas

13.1 Conceito e tipos de educacao

3.2 Treinamento

3.3 O ciclo do treinamento

3 4 Levantamento de necessidade de treinamento

3.5 Programacg3o de treinamento

8.6 Tecnologia de treinamento

1.7 Execugao do treinamento

3.8 Avaliagdo dos resultados do treinamento

3.9 Retorno do investimento em treinamento

4. Educacgao Corporativa

4.1 A necessidade da educagao corporativa

4.2 Gestdo do conhecimento

4.3 Gestdo de competéncias

4 4 Capital Intelectual

4 5 Objetivos do subsistema de d olvimento de p as
5 Desenvolvimento organizacional (DO)

5.1 Pressupostos basicos do DO

5.2 O processo do DO LD ANI

5.3 Técnicas de intervengao em DO SA 9\
5.4 Objetivos do DO /s?} 2N
5.5 Algumas consideragoes sobre 0 DO [ES P
= &1
g 7]
3 S
N
;»V
\




5.6 Niveis de mudanca organizacional |
5.7 As tendéncias nos processos de desenvolver pessoas |

40

1° Avaliagao - PE

IAtividades Avaliativas a Critério do Prof Prova Escrita Oficial
Praticas: 4,0 raticas: 4,0
Tedricas: 6,0 Tedricas: 6,0

Total: 10 Total: 10

i it T T

1) CHIAVENATO, Idalberto_ Treinar

1) C

' Fia | = "1..‘.-‘ e 11 % et \‘.‘)_ » »’1
HIAVENATO, ILDALBERTO (org ). PLT Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos como incrementar

tos na empresa. 7° ed. Valinhos: Manole, 2011,

[2) PACHECO, Luzia. Capacitagao e Desenvolvimento de P 2° ed. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

S IOPlL )

1) KANAANE, Roberto. Manual de Treinamento e nvolvimento do Potencial 1? ed. S3o0 Paulo: Atias, 2001.
2) FIDELIS, GILSON J.. Treinamento e D volvimento de P e Carreiras_1° ed Sdo Paulo: Qualitymark, 2008.
3) ROSA, José Antonio. Desenvolvimento Pessoal e Profissional 1* ed S&o Paulo. Pearson, 2006.

4) PACHECO, Luzia.. CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS. 2° ed. Rio de Janeiro' FGV, 2010,

1 lApresentacéo da unidade curricular, ementa, objetivos, bibliografia e sistema de avaliagao.
2 ISistema de Administraco de Recursos Humanos
3 [Sistema de Administragdo de Recursos Humanos
4 |Sistema de Administracdo de Recursos Humanos
5 [Subsistemas de desenvolvimento de recursos Humanos
6 [Subsistemas de desenvolvimento de recursos Humanos i
7 [Subsistemas de desenvolvimento de recursos Humanos
8 Treinamento e desenvolvimento de pessoas
g Treinamento e desenvolvimento de pessoas
10 Treinamento e desenvolvimento de pessoas
1 Treinamento e desenvolvimento de pessoas
12 Educacéo Corporativa
13 Educacao Corporativa
14 Educacéo Corporativa
15 Desenvolvimento organizacional (DO)
16 Desenvolvimento organizacional (DO)
17 Desenvolvimento organizacional (DO)
Coordenador do Curso Diretor Executivo  _ /[
Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gestao de Recurso Humanos

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Projeto Interdisciplinar Aplicado 2° sem/2015 4* Série Diurno
a Gest de Recursos Humanos
v
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Outras: C.H. Total:
100 100

7oy

Fundamentos para a elaboragéo de projetos. Abordagem basica sobre interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade na pratica de
projetos.
Seguir Regulamento préprio)

Ser capaz de ur em conteos situacionais que xim o desenvolvimento de competéncias profissionais estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Supericres de Tecnologia, bem como, no Catalogo Nacional de CST (MEC
2010).

Seguir Regulamento préprio)

comaﬁ r naisoipllas d »
|(Seguir Regulamento préprio)

* Avaliagao - PESO 4,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: 10,00 Praticas: 10,00
Tedricas: 0,00 Tedricas: 0,00
Total: 10 Total: 10

1) GIL, nlonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pnuiu 4° . Paulo: Atlas, 2008,
2) LAKATOS, Eva Maria_Fundamentos de metodologia cientifica. 7° ed. Sao Paulo: ATLAS, 2010. ]




2) KEELING, Ralph _Gestao de Projetos : Uma Abordagem Global 1° ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
3) CHIAVENATO, |dalberto. Gestao de P 3" ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier, 2008.

1 Apresentacdo PEA, e introdugdo a disciplina
2 Consideragdes basicas sobre a elaboragac de projetos
3 Definicao de temas para projetos
4 Questdes sobre interdisciplinaridade
5 Sobre interdisciplinaridade
8 Sobre interdisciplinaridade
7 interdisciplinaridade e mercado de trabalho
8 [Temas de projetos voltados & area tema do curso
9 A interdisciplinaridade no projeto
10 A interdisciplinaridade no projeto
11 ISolugdes reais para problemas reais
12 A importdncia dos projetos no mercado de trabalho
13 A elaboragdo de projetos
14 Abordagem sobre a importancia das visitas técnicas
15 Relatorios de Projetos
16 Apresentacao de Projetos
17 Avaliagéo preliminar,
ICoordenador do Curso Diretor Executivo ~ __/_ /1
Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Técnicas de Recrutamento e 1° sem/2015 3* Série Diurno
Selecdo
S tre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

ena e desafios da captagdo e selegdo. A importén dos process seletivos para as empresas. Estratégias de captagio e ]
selecdo. Como se apresentar no mercado de trabalho e nos processos seletivos. Como as empresas estdo selecionando.

0 nscientizar- imporlanmau R&S para as empresas,
onhecer as técnicas utilizadas nas empresas atuais;
Ser capaz de reconhecer as melhores estratégias de captagao e selegao diante de cada cenério proposto pelo mercado.

Cendrio e desafios da captagao e selecdo
11 O contexto da captagao e selecao: quais os impactos das mudangas na natureza
e nas relagdes do trabalho sobre ¢ paradigma de captacao e selecao?

2 Insercdo de deficientes no mercado de trabalho: como lidar com a diversidade

e fornar os paradigmas de captagao e selecdo mais inclusivos?

3 O papel do selecionador: como enfrentar os desafios e dilemas?

A importancia dos processos seletivos para as empresas

4 Agregando valor para a organizagfio: como ofimizar decisdes de contratagéo

5 Terceirizagdo da captagdo e seleg@o. como estabelecer a parceria entre a
empresa e a terceirizada?

6 Automatizagao do processo de captacao e selegdo: 0 que mudou com o
recrutamento e selecdo online?

7 Recolocagao de pessoal: responsabilidade social da empresa?

Estratégias de captagao e selecdo

18 Processo seletivo: como otimizar o processo seletiva?

9 Construgao do perfil ideal: como levantar o perfil do profissional para a
prganizacdo e cargo certos?

10 Técnicas de captacdo e de selecdo: como utiliza-las dentro de padrdes técnicos
de qualidade?

11 Planejamento do processo seletivo: qual a melhor estratégia para atrair @
selecionar o melhor candidato?

12 Decisdo final e feedback: como chegar & concluséo sobre o melhor profissional
|e comunicar a decis3o para os candidatos?

13 Processos seletivos na area publica: como ser criativo apesar das limitagbes da
egislacao?

14 Medidas e avaliacdo do processo seletivo: como aperfeigoar 0 processo seletivo
le avaliar o retorno dos investimentos em captagao e selecdo?

IComo se apresentar no mercado de trabalho e nos proces
seletivos




o portfélio?

116 Demonstre sua competéncia: como valorizar seu desempenho e potencial
durante a entrevista de sele¢ao e na dinamica de grupo?

Como as empresas estdo selecionando

17 Captagao e sele¢do em empresas: quais as estratégias de captacdo e selegao
utilizadas por empresas no Brasil e no estrangeiro?

18 Servigos de captagao e selegao oferecidos por uma consultoria: como a Labor
realiza a captagio e selecao de talentos?

119 Pesquisa sobre préaticas de captagao e selecdo nas empresas: qual o estado da
arte?

o

2 w -“-"‘.' TRST
gao - PESO 4,0 2° Avaliagao - PESO 6,0
Atividades Avaliativas a Critério do Professor |Prova Escrita Oficial
Praticas: Praticas:
Teoricas: Tedricas:
Total: 0 Total: 0

;;)u o A - e - LU
1) RODRIGUES PONTES, Benedito. Planeja t
Publicagdes. 2010.

2) MILKOVICH, George T. Administragdo de Recursos Humanos. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

1) CARVALHO, IEDA M. V. PASSOS, ANTONIO E. V. M.. SARAIVA, SUZANA B. C. et al. Recrutamento e Selegao por
Competéncias. 1* ed. S&o0 Paulo: FGV, 2008.

2) LEITE, Luiz A. M. da Costa. Consultoria em Gestao de Pessoas. 1" ed Rio de Janeiro: FGV, 2008
3) FRITZEN, Silvino José. Dindmicas de recreagdo e jogos. 30° ed. Petrépolis: VOZES, 2011,

1 Aulas expositivas e dialogadas, dindmicas, estudo de casos, seminarios, discussao orientada.
2 Cenario e desafios da captacao e selegdo
3 Cenario e desafios da captagao e selecdo
4 A importancia dos processos seletivos para as empresas
5 A importancia dos processos seletivos para as empresas
6 Estratégias de captacao e selecdo
7 Estratégias de captacdo e selecdo
8 Estratégias de captacéo e selegdo
g Estratégias de captacdo e selegdo
10 Como se apresentar no mercado de trabalho e nos processos
11 Como se apresentar no mercado de trabalho e nos processos
12 Como se apresentar no mercado de trabalho e nos processos
13 Como se apresentar no mercado de trabalho e nos processos
14 Como as empresas estao selecio AN
15 Como as empresas esto sel do N\
16 Como as empresas estao sejé@onand (\'*‘\

z 3

= 124
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18 Como as empresas eslao selecionando
18 Prova Escrita Oficial
19 Revisao de Conteudo
20 Prova Substitutiva
ICoordenador do Curso Diretor Executivo il

Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Administrac@o de Cargos, 2° semi2015 4% Série Diurno
Salarios e Beneficios
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teodrica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

alario e Motivagao. Planejamento para a implantagdo. Andlise de Cargos. Coleta de Dados. Descrigéo e Especificago de
rgos. Avaliagao de Cargos. Pesquisa Salarial. Estrutura Salarial e Politica Salarial. Planejamento de Carreiras. Remuneragao
stratégica.

Salario e Motivagdo
Planejamento para a Implantagdo

Andlise de Cargos

Coleta de Dados

Descricao e Especificagbes de Cargos

Avaliagdo de Cargos

Métodos ndo Quantitativos

IMétodos Quantitativos

Curva de Maturidade

fIntroducao a Pesquisa Salarial

Desenvolvimento da Pesquisa Salarial

Tabulagao dos Dados da Pesquisa Salarial

Estrutura Salarial

Politica Salarial

Aspectos finais da Administragéo de Cargos e Salarios
ntrodugdo ao Planejamento de Carreiras

Planos de Carreiras

Remuneracao Estratégica

PLR

Eras > T P A R A TR )T WP Y Y B Pa
o'y D e

Ia eposias micas de grupo, seminarios, ebals. exercis em classe. v

1° Avaliacao - PESO 4,0 6.0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor @ Escyifg Ofickd

Praticas: 4,0 dticas: C\

Tedricas: 6,0 rica ‘t i
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[Total: 10 [Total: 10 |
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1) SOUZA, Maria Z. DE A_(org ) et a). Cargos, carreiras e remuneragao. 1° ed Rio de Janeiwo: FGV, 2010.
[2) CHIAVENATO, Idalberto. Remuneragao, beneficios e relagoes do trabalho. 1° edSao Paulo. ATLAS, 2009 |
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1) NASCIMENTO, Luiz Paulo do_ Administragdo de Cargos e Salérios. 1* ed. Sao Paulo: Pioneira - Thomson Learning, 2001.

2) ZIMPECK, Beverly R . Administragdo de Cargos e Salarios. 1° ed. S3o Paulo: Atlas, 1996,

3) PACHOAL, Luiz. Administragao de Cargos e Salarios - Manual Prético de Novas Metodologias. 3° ed, Sao Paulo:
Qualitymark, 2007.

4) CARBONE, Pedro Paulo. Gestdo por Competéncias e Gestao do Conhecimento 2* ed. Rio de Janeiro: FGV Management,
2008.

Apresentagao o lano e enmo e aprendizagem. Contrato pedagégico.

1

2 {Salario e Motivagao

3 lanejamento para Implantagao

4 Analise de Cargos

5 Analise de Cargos

6 Avaliagao de Cargos

7 valiagao de Cargos

8 Pesquisa Salarial

g Pesquisa Salarial

10 Pesquisa Salarial

1 Estrutura Salarial e Politica Salarial

12 Estrutura Salarial e Politica Salarial

13 Planejamento de Carreiras

14 Planejamento de Carreiras

15 Planejamento de Carreiras

16 Remuneragao Estratégica

17 Remuneracao Estratégica
ICoordenador do Curso Diretor Executivo !

Assinatura Assinatura
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Anhanguera
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CURSO: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: ] Periodo Letivo: Série: Periodo:
Gestao do Conhecimento - Ad 2° sem/2015 42 Série Diumo
S tre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
20 20 40

ntrodugao a Gestao do Conhecimento. A Sociedade Baseada no Conhecimento. As Organizagdes na Sociedade do
onhecimento. O Capital Intelectual. A Cultura Organizacional e a Gestao do Conhecimento. O Estilo Gerencial nas Organizagdes
a Era do Conhecimento. A Aprendizagem Organizacional como um Processo para Alavancar o Conhecimento nas Organizagdes.
odelos Mentais e a gestao do Conhecimento. O Compartilhamento do Conhecimento nas Organizagbes. A Criatividade nas
rganizagdes do Conhecimento

TN 5

0s alunos o canceito » esﬂo do nhecimento, assim como algumas aﬁnis intrinsecas ao conceito.
ambem pretende demonstrar a importancia da Gestao do Conhecimento para a gestao das empresas que valorizam o Capital

1 Introducdo a Gestdo do Conhecimento.
2 A Sociedade Baseada no Conhecimento.

3.As OrganizagBes na Sociedade do Conhecimento.

4.0 Capital Intelectual.

5.A Cultura Organizacional e a Gestéo do Conhecimento.

6.Estilo Gerencial nas Organizagfes da Era do Conhecimento.

7.A Aprendizagem Organizacional como um Processo para Alavancar o Conhecimento nas Organizacgdes.
18.Modelos Mentais e a gestao do Conhecimento.

9.0 Compartilhamento do Conhecimento nas Organizagdes.

[10.A Criatividade nas Organizagdes do Conhecimento.

A ulas exposﬂivas e ialogadas, resolu de problemas, estudo de caso, dinmieas de grupo, demonstragao, Iatos
experiéncias profissionais, seminarios, palestras, discussao orientada de textos, atividades e trabalhos individuais e/ou em grupo,
exercicios e resenhas

1° Avaliagao - PESO 4,0

2° Avaliagao - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor

Prova Escrita Oficial

Praticas: Praticas:
Teoricas: 10 Tedricas: 10
Total: 10 Total: 10




l;) TAKEUCHI, HIROTAKA. Gestao do conhecimento / Hirotaka Tak hi, Ikujiro Nonaka ; tradugao: Ana Thorell. - 1" ed.
ao Paulo: Bookman, 2009.

1) CARBONE, PEDRO PAULO.
2011,
2) CHIAVENATQ, Idalberto. Administragao : Teoria, Processos e Pratica. 4* ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier, 2007.
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) C. D. DE A. NETO, Rivadavia. GESTAO DO CONHECIMENTO. 1° ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007
) SUFFERT, CLAUS J.. A Gestao do Conhecimento como Solugéo - Série Toque de Mestre. 1° ed. Sao Paulo: Qualitymark,
008.

3) CRUZIO, Helnon de Oliveira. Cooperativas em Rede e Autogestiao do Conhecimento. 1° ed. S&o Paulo: FGV, 2006.

4) ROSSATO, Maria A.. Gestao do Conhecimento : A Busca da Humanizagao, Transparéncia, Socializagdo e Valorizacao. 1° ed.

Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003.

) SORDI, José Osvaldo de. Administragao da informagao : fundamentos e préticas para uma nova gesto do conhecimento. 1*
. Sao Paulo: Saraiva, 2011,

Apresentagéo da disciplina e do contrato pedagogico. Introdugdo a Gestéo do Conhecimento
ICriacao e Dialética do Conhecimento

Criagdo e Dialética do Conhecimento

A Empresa Criadora de Conhecimento

Teoria da Criagao do Conhecimento Organizacional
Teoria da Criagao do Conhecimento Organizacional
Crnacao do Conhecimento como Processo Sintetizado
Criagao do Conhecimento como Processo Sintetizado
Da Administragao a Promogao do Conhecimento
Diferenciagao de Valor

Gestao do Conhecimento e Concorréncia Global
Criagao do Conhecimento Interorganizacional

O Processo de Elaborag#o da Estratégia como Dialogo
O Processo de Elaborag@o da Estratégia como Dialogo

Capacidades de Branding
18 __[Sintese do Conhecimento Modular e Integral
17 [Criagao do Conhecimento dentro de uma Organizaco Dialética
Coordenador do Curso Diretor Executivo  __/_/

Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Comportamento Organizacional 1° sem/2014 12 Série Diurno
S tre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teérica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

omportamento Organizacional. Mudangas sociais € Organizacionais. Comportamento individual. Motivagao. Grupos e equipes.
\deranga. Processo decisorio. A nova administragdo. Comunicagao.

o UGS | y A s E | ). Djetivos } : ST
Apresentar o estudo do comportamento e do desempenho dos individuos em um ambiente organizacional, bem como refletir
obre os relacionamentos interpessoais,;
F‘ossibllitar ao aluno compreender os processos de mudangas organizacionais na sociedade globalizada;
Oferecer ferramentas para tomada de decisdes neste novo contexto organizacional.

1. Comportamento Qrganizacional: uma viso geral
2. Um mundo em mudangas: impacto nas organizagdes e nos individuos.
3 Personalidade e comportamento: Aspectos Motivacionais

4. Grupos e Equipes

5_Organizagio: Conceito e Relevancia

B_Administragdo e Processo Decisério nas Organizagdes

7. A Nova Administracio

B. Comunicagao

1° Avaliagao - PESO 4,0 ’ ' 2 Avaliagio - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Préticas: 4,0 Praticas: 4,0
Teoricas: 6,0 Teodricas: 6,0

Total: 10 Total: 10

) ARAUJO LuisCesar G de (org.). Organinqio, sbtomas e me
Paulo: Atlas, 2012. ’m\




.. Comportamento Organlznclonal 12' ed. Sdo Paulo McGraw-Htll 2008.

Learning, 2008.

2) SOTO, EDUARDO et al Comportamento Organizacional ' 0 impacto das emogdes. 1* ed. S&o Miguel Arcanjo: Cengage

) SCHERMERHORN, John R.; HUNT, James G.; OSBORN, Richard N.. Fundamentos de comportamento organizacional. 2°

d. S&3o Paulo: Bookman, 2008.

1 Apresentacdo do PEA e introdugao a disciplina.
2 Comportamento Organizacional: uma visdo geral
3 Comporlamento Organizacional: uma visdo geral
4 Um mundo em mudangas: impacto nas organizagoes e nos individuos
5 Um mundo em mudangas: impacto nas organizagdes e nos individuos
6 Personalidade e comportamento: Aspectos Motivacionais
14 Personalidade e comportamento: Aspectos Motivacionais
8 Grupos e Equipes
9 Grupos e Equipes
10 Organizagao: Conceito e Relevancia
11 Organizagao: Conceito e Relevancia
12 Administragdo e Processo Decisério nas Organizagdes
13 Administracdo e Processo Decisério nas Organizagdes
14 A Nova Administragao
15 A Nova Administragao
16 Comunicagao
17 Comunicacac
18 Prova Escrita Oficial
19 Retorno da Avaliagdo
20 Prova Substitutiva
Coordenador do Curso Diretor Executivo  __/_ [
Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Gestao de Pessoas 1° sem/2015 3* Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Outras: C.H. Total:
60 40 100

T RASTEEP SUG]
|

s novos desafios da gest de pessoas. Agregando pessoas. Apindo pesa.ecompensando pessoas. Desenvolvendo
pessoas. Mantendo pessoas. Monitorando pessoas. O futuro da gestdo de pessoas.

RO 1 satig:s T
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, onhecer os prlnpais pilaas da Gestao de Pessoas.
Ser capaz de aplicar os conceitos de cada pilar da Gestdo de Pessoas no cotidiano empresarial.

g P

S NOVOS DESAFIOS DA GESTAO DE PESSOAS
lintroducéo a moderna gestao de pessoas

A gestdo de pessoas em um ambiente dindmico e competitivo
Planejamento estratégico de gestao de pessoas
AGREGANDO PESSOAS

Recrutamento de pessoas

Selecdo de pessoas

IAPLICANDO PESSOAS

Orientagdo das pessoas

Modelagem do trabalho

Avaliagdo do desempenho humano
RECOMPENSANDO PESSOAS

Remuneragao

Programas de incentivos

Beneficios e servigos sociais
DESENVOLVENDO PESSOAS

Treinamento

Desenvolvimento de pessoas e de organizagdes
MANTENDO PESSOAS

Relacbes com empregados

{Saude e qualidade de vida

[MONITORANDO PESSOAS

[Banco de dados e sistemas de informagdes de gest&o de pessoas
O FUTURO DA GESTAQ DE PESSOAS
Avaliagao da fungdo de gestdo de pessoas




1° Avaliagao - PESO 4,0

2° Avaliagao - PESO 6,0

tividades Avaliativas a Critério do Prof

Prova Escrita Oficial

Praticas: Praticas:
edricas: Teoricas:
otal: 0 Total: 0

anole, 2014

CIANATO. Idalberto. Gestao de Pessoas :e 0 novo papel s fecursos humanos nas organizacbes 4" ed. Barueri:

1) DUTRA, Joel Souza.. Administragao de Carreiras
Atlas, 2007,

Uma os paraRensa a Gestao de Pesss. 1* ed. Sao Paulo:

) LEITE, Luiz A. M. da Costa. Consultoria em Gestao de Pessoas. 1* ed Rio de Janeiro: FGV, 2008.

Pioneira - Thomson Learning, 2004.

1) CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do.

VP T

Administragao de Recursos Humanos. 1° ed. Sao Paulo:

) PACHECO, Luzia. Capacitagao e D volvi de P

1? ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

3) ARAUJO, Luis C. G. de. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integragao Organizacional 2* ed. Sao Paulo. Atlas, 2009.

"~ |Apresentacao do PEA e introdugdo a disciplina

1
2 Os novos desafios da gestao de pessoas.
3 Agregando pessoas.
4 Agregando pessoas.
S Aplicando pessoas.
6 Aplicando pessoas.
7 Recompensando pessoas.
8 Recompensando pessoas.
9 Desenvolvendo pessoas.
10 Desenvolvendo pessoas.
1 Mantendo pessoas.
12 Mantendo pessoas.
13 Monitorando pessoas.
14 IMonitorando pessoas.
15 O futuro da gestdo de pessoas
16 O futuro da gestdo de pessoas.
17 O futuro da gestdo de pessoas.
18 Prova Escrita Oficial
19 Revisao de conteldo
20 Prova Substitutiva
ICoordenador do Curso Diretor Executive — _ /[
Assinatura Assinatura
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CURSO: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série:
Tecnologias de Gestao 2° sem/2014 2* Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teorica: C.H. Total:
40 40

rincipais modelos, técnicas e tecnologias de apoio a gestao. Gestdo da qualidade, gestao de projetos, inteligéncia de negbcios,
estao de desempenho, ferramentas de colaboragio e comunicagio.

ST T = =N — =

=

= el :

ornar o aluno ca deldentiﬁcar e mprenr 0s odeos. métodos, técnicas intrumemos que visam ao aprlofamento
peténcias gerenciais, 8 melhoria de processos e a otimizagdo dos resultados organizacionais.

estdo do Conhecimento: da criatividade pessoal a inovagao organizacional, capital intelectual, aprendizagem organizacional.
undamentos tedricos: processo, produtividade, projeto, qualidade, tatica, estratégia, tomada de decisao, sistemas de informacgao,
imétodos quantitativos e qualitativos.
Ferramentas de qualidade: TQM/ qualidade total, Ishikawa, grafico de contrale, Pareto. histograma, PDCA, graficos de controle,
benchmarking, 5-S: 6-sigma; CMM.
Ferramentas de projeto: design thinking, prototipagao, reengenharia, PERT/CPM, gantt, softwares de apoio a projetos e
imodelagem de processos (fluxogramas).
Modelos e sistemas de informagao gerencial: open book management, ERP, CRM.
Ferramentas de extracdo de conhecimento, medic3o e controle: mineracao de dados, Balanced Scorecard.
Ferramentas de comunicagao e colaboragdo: empowerment, outsourcing,, mapas conceituais e mapas mentais.
INovas demandas e perspectivas para a gestdo empresarial.
Ressalte-se que para o atendimento ao contetido deva-se consultar complementarmente:
- ARAUJO, Luis Cesar G.. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. 4a ed. Sap Paulo: Allas,
2009,
- CHIAVENATO, Idalberto. Administrag&o. 1a ed. Rio de Janeiro: Campus - Elsevier, 2006.
r ROBBINS, Stephen P.. Administrag&o: Mudangas e Perspectivas. 1a ed. Sa0 Paulo: Saraiva, 2006.2).

T

1° Avaliagao - PESO 4,0 ' B 2° Avaliagao - PESO 6,0

Atividades Avaliativas a Critério do Prof Prova Escrita Oficial
Praticas: 6,0 Praticas: 4,0
Tedricas: 4,0 Tedricas: 6,0

Total: 10 Total: 10




[1) FRANCO, Décio Henrigue. Ti logias e Ferramentas de Gestao. 1* ed. Campinas: Alinea, 2011.

) CHIAVENATO, Idalberto. Empr mo Dando Asas ao Espirito Emp

[2) ROBBINS, Stephen. P.. ADMINISTRAGAO:MUDANCAS E PERSPECTIVAS. 1% ed. Sao Paulo S.aralva 2008.

" ) CHIAVEO, |dalberto. Gestao de ssoas : O Novo Papel dos ecns urnanos nas rqaninc;. 17 ed. Rio
aneiro: Campus-Elsevier, 2008,

TApresentacao do PEA e introducdo & disciplina

1
2 Fundamentos teéricos - Desafios para o Gestor Contemporaneo
3 Fundamentos teéricos - Desafios para o Gestor Contemporaneo
4 Ferramentas da qualidade - Parte 1
5 Ferramentas da qualidade - Parte 1
8 Ferramentas da qualidade/ parte 2 Tecnologias de Gestdo Organizacional
7 Ferramentas da qualidade/ parte 2 Tecnologias de Gestao Organizacional
8 Ferramentas de projetos/ parte 1 Tecnologias de Gestao Organizacional
g Ferramentas de projetos/ parte 1 Tecnologias de Gestao Organizacional
10 Ferramentas de projetos/ parte 2 Tecnologias de Gestao Organizacional e Ferramentas de Gestao
11 Ferramentas de projetos/ parte 2 Tecnologias de Gestao Organizacional e Ferramentas de Gestao
12 nteligéncia de negocios
13 nteligéncia de negdcios
14 istemas de informacgdes gerenciais e gestdo de desempenho
15 Sistemas de informacdes gerenciais e gestdo de desempenho
16 Ferramentas de comunicaco e colaborag8o - perspectivas
17 Ferramentas de comunicacdo e colaboragao - perspectivas
18 Prova Escrita Oficial
19 Retorno da Avaliacdo.
20 Prova Substitutiva
iCoordenador do Curso Diretor Executivo  _/_/____
Assinatura Assinatura




2 3 ;
5 CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI

o
o R. Visconde do Rio Branco, 137 « Centro * Niteror (RJ) + 24020000 « (21) 2199-144)

Anhanguera R. Visconde do Rio Branco, 701 * Centro * Niteror (RU) + 24020-005
Estrada do Cabuqu, ¥n + Caluge * ltaborai (R)) + 24800-000 » (21) 2685-6183

: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Saude e Seguranca do Trabalh 1° sem/2015 3* Série Diurno
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Teérica: C.H. Total:
40 40

conceito de Seguranca e Medicina no Trabalho. Atribuigdes do SESMT - Servigo Especializado em Seguranca do Trabalho.
orrelagao das demais areas de RH com o SESMT. Programas de educacgdo em prevencgao de acidentes e qualidade de vida.
ontrole e acompanhamento de doengas ocupacionais. O conceito de seguranga no trabalho. Legislagdo em vigor. Normas para
estdo e garantia da seguranga no trabalho. Conceito de acidente de trabalho. Atos e condigdes inseguras. Investiga¢ao e analise
e acidentes, Prevencao de acidentes e incéndios. Primeiros socorros. Brigadas de incéndio. A CIPA e o SIPAT.

1 Segurancga do trabalho. Seguranga em eletricidade. Proteg2o e combate a incéndios. Maquinas e equipamentos. Transporte,
movimentagdo, armazenamento e manuseio de matenais. Cor e sinalizagao.

2 Higiene Ocupacional. Ruido. Vibragao. Calor. Frio. Agentes quimicos. Agentes biologicos.

3. Medicina do Trabalho. Conceitos. Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO. Exames Médicos
Obrigatérios.

4 Ventilagdo Industrial. Classificacdo de sistemas de ventilagdo. Ventilacao geral Ventilagéo local

5 Servigo Especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho - SESMT. Consideragdes gerais. Dimensionamento.
Qualificagdo dos profissionais

6 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. Constituigdo. Organizagao. Garantias. Atribuigdes e funcionamento.
Treinamento. Processo eleitoral.

7.Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho - SIPAT. Primeiros socorros.

8 Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais.

8 Equipamento de Protegao Individual - EPI. Conceito. Obrigacdes. Selecdo de equipamentos

10.Ergonomia Conceito. Levantamento, transporie e descarga industrial de peso. Mobilidrios dos postos de trabalho.
Equipamentos dos postos de trabalho Organizagdo do trabalha

11.Inspegao Prévia e Fiscalizagdes

12.Insalubridade.

13.Periculosidade.

14 Aposentadoria Especial.

15.Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA,

1° Avaliacao - PESO 4,0 S S— 2° Avaliagao - PESO 6,074,
Atividades Avaliativas a Critério do Professor |Prova Escrita Oficial /




- | tario

' 0 basico d G hlenc ocupulonl. e. Sao Paulo: LTR, 2011,
) ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas legislagao de seguranga e saude no
balho.. 7% ed. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde, 2009.

I. lro, SQu e Sau': ralho $ Co Entender e mprira bas eﬂieles 1 ed. ao:
LTR, 2001.

2) ARAUJO, Giovanni Moraes de. Legislagdo de seguranca e saude ocupacional - normas regulamentadoras de ministerio do
trabalho e emprego. 2° ed. Rio de Janeiro: GVC, 2008,

3) ARAUJO, Giovanni Moraes de. Ek tos do Sistema de Gestdo de Smsqrs. 2* ed. S3o Paulo: GVC. 2009, v.2.

Apresentacdo do planc de ensino e aprendizagem. Contrato pedagdgico.

Seguranca do trabalho

Higiene Ocupacional.

Medicina do Trabalho.

Ventilacao Industrial.

Servigo Especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho: SESMT

IComiss&o Interna de Prevencao de Acidentes: CIPA. Semana Interna de Prevengao de Acidentes do
[Trabalho: SIPAT

iAcidentes do Trabalho e Doencgas Ocupacionais.

Equipamento de Protegdo Individual: EPI e Equipamentos de Protegao Coletiva. EPC
Ergonomia

nspegao Prévia e FiscalizagBes.

nsalubridade

Periculosidade.

Aposentadoria Especial.

Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

PCMSO - Exames Médicos Obrigatérios

N[Ol s Wi -

Alafalalalalalalafafof o
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Revisao
Prova escrita Oficial
20 Prova Substitutiva
ICoordenador do Curso iretor Executivo  __/_/

Assinatura Assinatura
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CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI

-
R. Visconde do Rio Branco, 137 * Centro « Niteroi (RJ) « 24020-000 » (21) 2199-1441
Anhanguera R. Visconde do Rio Branco, 701 » Centro * Niteroi (Rl) » 24020-005
Estrada do Cabuqu, ¥n » Caluge * Itaborai (R)) + 24800-000 * (21) 2685-6183
CURSO: Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Técnicas de Administracao de 1° sem/2015 3" Série Diurno
Pessoal
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014

C.H. Teodrica: C.H. Outras: C.H. Total:

60 40 100

A e

NI

star apto
egislagdes especificas.

a pras de ges de a mgao as responsabilidades

IR
4

istro de pessoal e

‘olha de Pagamento

ale Transporte

Férias

Rescis&o de Contrato de Trabalho

ndenizagao por tempo de servico

ICausas de Afastamento - Direitos do Empregado

Culpa reciproca

Rescisdo por dispensa com justa causa

13°. Salario - gratificagao natalina

Contribuicdo Sindical dos empregados empregadores

FGT(multa rescisoria e contribuicso)

eSocial %u2013 Sistema de Escrituragsio Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

ulas exposit

ivas e dialogadas. esolucao de problemas. Cases.

—— - e

Listas e Exercicios. Trabahos nos laboratorios de informatica. |

1° Avaliagao - PESO 4,0 2° Avaliagao - PESO 6,0
Atividades Avaliativas a Critério do Professor Prova Escrita Oficial
Praticas: Praticas:

Teoricas: Teoricas:

Total: 0 Total: 0

| Biblic

1)




.Fablaa ePa re. Con

ed. Curitiba: Jurua, 2013

¢oes pa eg :
2) MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho 30° ed. Sao Paulo: ATLAS, 2014,

2011

3) PONTES, Benedito Rodrigues. Administragdo de Cargos e Salarios: Carreiras e Remuneracdo. 15° ed. Sdo Paulo: LTR,

lApresentagao Introdugdo a disciplina__

1

2 Folha de Pagamento

3 Folha de Pagamento

4 Vale-Transporte

5 Férias

6 Rescisdo de Contrato de Trabalho

7 Rescisdo de Contrato de Trabalho

8 Indenizacao por tempo de servigo

9 Causas de afastamento - direitos dos empregados

10 Culpa reciproca

11 Rescisdo por dispensa com justa causa

12 13°. Salario - gratificagdo natalina

13 Contribuigdo sindical dos empregados empregadores

14 Contribuigao sindical dos empregados empregadores

15 FGT(multa rescisoria e contribui¢do)

16 eSocial %u2013 Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas
17 eSocial %u2013 Sistema de Escriturago Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias
Trabalhistas

18 Prova Escrita Oficial

19 revisao
20 Prova Substitutiva

Coordenador do Curso Diretor Executivo  __/_/____
Assinatura Assinatura
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Pt CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI
R. Visconde do Rio Branco, 137 * Centro * Niteroi (RJ) « 24020-000 ¢ (21) 21991441
Anhanguera R. Visconde do Rio Branco, 701 + Centro *» Niter6i (R)) + 24020-005
Estrada do Cabuqu, ¥n * Caluge * aborai (R)) + 24800-000 + (21) 2685-6181

U. ecnolla em Gestao de Recursos Humanos

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Projeto Interdisciplinar Aplicado 1" sem/2014 1% Série Diumo
a Gest de Recursos Humanos |
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Outras: C.H. Total:
100 100

undamen!os para a elaboragdo de projetos. Abordagem bésica sobre interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade na pratica de
projetos.
Seguir Regulamento proprio)

s T ST o v ; ~ Objetivos
'Ser capaz de atuar em contextos situacionais gue exijam o desenvolvimento de competéncias profissionais estabelecidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de Tecnologia, bem como, no Catalogo Nacional de CST (MEC
2010).

(Seguir Regulamento proprio)

e PN o S =

Todo o conteudo a ordado nas disgplias do semestre em igor do CST em Gestao de Recursos Humanos.
{Seguir Regulamento proprio) |

1° Avaliagao - PESO 4,0 2° Avaliagao - PESO 6,0 _

Atividades Avaliativas a Critério do Profi Prova Escrita Oficial
Praticas: 10,00 Praticas: 10,00
Teodricas: 0,00 Teoricas: 0,00

Total: 10 Total: 10

Fpers

______ Bibliografia Basica Unida v

1) VERGARA, Sylvia Constant. gestao de p as, 21

2) GIL,, Antonio Carlos.. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

3) LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.




2) KEELING, Ralph. Gestao de Projetos | Uma Abordagem Global. 1* ed Sao Paulo: Saraiva, 2008.

3) GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Saude no Trabalho 4°® ed. Sao Paulo: LTR, 2008,
4) GONCALVES, Gilson. Rotinas Trabalhistas de A a Z. 3° ed. Curitiba: Jurua, 2011

5) MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de grupos : teorias e sistemas. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

1 Apresentagdo PEA, e introducdo a disciplina
2 IConsideragbes basicas sobre a elaboracio de projetos
3 Definicao de temas para projetos

4 Questdes sobre interdisciplinaridade

5 [Scbre interdisciplinaridade
6

7

8

[Sobre interdisciplinaridade
nterdisciplinaridade e mercado de trabalho
Temas de projetos voltados a drea tema do curso

98 A interdisciplinaridade no projeto
10 A interdisciplinaridade no projeto
1 Solugtes reais para problemas reais
12 A importancia dos projetos no mercado de trabalho
13 A elaboracdo de projetos
14 Abordagem sobre a importancia das visitas técnicas
15 Relatérios de Projetos
16 Apresentacao de Projetos
17 Avaliacdo preliminar.
18 Entrega e Apresentagdo dos trabalhos
19 Revisdo do Trabalho
20 Entrega e Apresentagdo Substitutiva
ICoordenador do Curso Diretor Executivo 1_

Assinatura Assinatura
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Pa CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA DE NITEROI
- R Visconde do Rio Branco, 137 + Centro * Niteroi (R)) « 24020-000 * (21) 2199-1441
Anhanguera R. Visconde do Rio Branco, 701 * Centro » Niteror (Rl) + 24020-005
Estrada do Cabugu, &/n * Caluge * Itaborai (R)) + 24800-000 » (21) 2685-6183

CURSOQ: Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Disciplina: Periodo Letivo: Série: Periodo:
Etica e Relagbes Humanas no 1° sem/2014 1% Série Diurno
Trabalho
Semestre de Ingresso: 1° Ano de Ingresso: 2014
C.H. Tedrica: C.H. Total:
40 40

Introdug&o a Etica: definic8o. Predisposico ética: ética e cultura organizacional, lucro; ética do amor, falta de ética; corrupgao;
omunicagdo; ética e visdo estratégica, competéncia; burocratizagao; qualidade. Consciéncia ética: ética aplicada,
responsabilidade social; mudanca; felicidade; negociagao; educacdo para lideranga e competéncia; gestao participativa. Modelo
de gestao ética: competéncia, educagao na empresa; cultura renovada; gestdo ética; comité estratégico de ética; ideario;
formulagao de modelo de ética corporativa. Repensando a ética: reflexdes.

B IR e s N Y TR

ornar o aluno capaz de eompreenr a ica e ses principios norteadores das agdes que diferenciam um bom
profissional.

avorecer a reflexao sobre a ética como principios e valores ndo sé profissionais, mas humanos, compreendendo que o Mercado
e as praticas Corporativas sio praticas sociais.

1.1. O que é ética?

1.2. Por que a ética é rejeitada?

R PREDISPOSICAQ ETICA

R 1 Etica empresarial e cultura corporativa

2 2. Tragos culturais

2 3. Etica e lucro

2.4. Etica da lucro?

2.5. O lucro & motivagdo natural para o empregado?

2 6. Etica do amor: é por ai que comeca a transformacao
2.7. Falta de ética gera grandes prejuizos

2 8. Corrupgao: negacao da ética

2 9. Etica da ética

2 10. Ser ético

2 11. Etica. comunicagao e resisténcia ac novo

2 12 Comunicagao ética e formagao de imagem

2.13. Pensamento ético e visdo estratégica

2.14. A ética a procura de um modelo de administragdo renovadora
2.15. Competéncia: imprescindivel & ética

2.16. A ética e a visualizagdo de cenarios estratégicos
217 A ética e as leis da incompeténcia

2.18. Burocratizagdo como estimulo a incompeténcia ética e a corrupgao
2 19 Indicadores para desburocratizar e preservar a ética
2.20. Etica e qualidade

3. CONSCIENCIA ETICA

3.1. Etica aplicada




