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País de
Nacionalidade

Brasil

2020 - 2020

Aperfeiçoamento em CPA - 10.
Associação Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais,
ANBIMA, Brasil.
Título: CPA - 10. Ano de finalização: 2020.

2017 - 2021

Graduação em Administração.
Faculdade Estácio de Belém, Estácio
Belém, Brasil.

2020 - 2020

Ruan M M Sodré
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6478047717153666
ID Lattes: 6478047717153666
Última atualização do currículo em 29/12/2022

participo de projetos em práticas educativas e tecnologia educacional com olhar sobre
processo de inclusão na sala de aula. Possuo graduação em administração de empresas
pela Faculdade Estácio Do Pará (FAP). (Texto informado pelo autor)

Identificação

Formação acadêmica/titulação



Curso técnico/profissionalizante em
Assistente Financeiro.
Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
IFSULDEMINAS, Brasil.
Bolsista do(a): Programa Novos
Caminhos do Governo Federal, NOVOS
CAMINHOS, Brasil.

2022

Gerenciamento de Resíduos. (Carga
horária: 60h).
Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, IFRS,
Brasil.

2020

Curso Livre de Língua Estrangeira (CLLE)
Inglês Nível 1. (Carga horária: 60h).
Universidade Federal do Pará, UFPA,
Brasil.

2020 - 2020

Extensão universitária em Elaboração de
Trabalhos Acadêmicos. (Carga horária:
3h).
Universidade Federal do Pará, UFPA,
Brasil.

2020 - 2020

Extensão universitária em Programação
C++. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal do Pará, UFPA,
Brasil.

2020 - 2020

Informática Básica. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal do Pará, UFPA,
Brasil.

2020 - 2020

Gestão Da Qualidade. (Carga horária:
40h).
Associação de Apoio à Pesquisa - UnB,
AAP, Brasil.

2020 - 2020

Perfil Estrategista. (Carga horária: 4h).
Universidade Federal do Pará, UFPA,
Brasil.

2020 - 2020

(

Formação Complementar



Excel Para Administradores. (Carga
horária: 4h).
Universidade Federal do Pará, UFPA,
Brasil.

2020 - 2020

DESPERTANDO PARA O LEAN. (Carga
horária: 5h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas do Pará, SEBRAE/PA, Brasil.

2020 - 2020

FERRAMENTAS LEAN. (Carga horária: 5h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas do Pará, SEBRAE/PA, Brasil.

2019 - 2019

5S no Escritório. (Carga horária: 15h).
Sest Senat (Serviço Nacional de
Aprendizagem do Transporte), SENAT,
Brasil.

2019 - 2019

O Que é Motivação?. (Carga horária: 10h).
Sest Senat (Serviço Nacional de
Aprendizagem do Transporte), SENAT,
Brasil.

2019 - 2019

Gestão de Informações e Novas
Tecnologias. (Carga horária: 30h).
Sest Senat (Serviço Nacional de
Aprendizagem do Transporte), SENAT,
Brasil.

2019 - 2019

Qualidade de Vida no Trabalho. (Carga
horária: 20h).
Sest Senat (Serviço Nacional de
Aprendizagem do Transporte), SENAT,
Brasil.

2019 - 2019

Administração de Pessoas. (Carga
horária: 40h).
Sest Senat (Serviço Nacional de
Aprendizagem do Transporte), SENAT,
Brasil.

2019 - 2019

Introdução á Administração. (Carga
horária: 15h).
Fundação Bradesco, BRADESCO, Brasil.

2019 - 2019

Economia Criativa. (Carga horária: 20h).
Sest Senat (Serviço Nacional de
Aprendizagem do Transporte), SENAT,
Brasil.



2019 - 2019

Gestão Empresarial Integrada. (Carga
horária: 15h).
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas do Pará, SEBRAE/PA, Brasil.

2016 - 2017

Informática Completa (Windows, Word,
Excel, Power Point, Internet). (Carga
horária: 64h).
Centro de Informação Profissional,
NETWORK, Brasil.

Vínculo institucional

2018 - 2018

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Estagiário, Carga horária: 20,
Regime: Dedicação exclusiva.

Outras informações

Descrição das Atividades (Descrição
detalhada das atividades a serem
realizada pelo estagiário) a)organizar
arquivos e pastas b) emitir documentos c)
digitalizar documentos d) emitir
relatórios.

Vínculo institucional

2018 - 2020

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: ESTAGIÁRIO, Carga horária: 20,
Regime: Dedicação exclusiva.

Outras informações

Assessorar as rotinas administrativas do
Serviço de Transporte de Ministério
Público do Estado do Pará (MPPA), no
que diz respeito a: - Autuação de
expedientes; - Atender Telefonemas; -
Verificar e-mail - Entrega e recebimento
de documentos diversos; - Despacho de
expedientes concomitante à alimentação
do Sistema de Informações Protocolares-
SIP; - Redigir documentos diversos, como
ofícios, memorandos, etc.; - Protocolar
documentos; - Controle e arquivamento
dos documentos afetos à unidade; -
Manter e criar o controle de planilhas. -

Companhia de Saneamento do Para, COSANPA, Brasil.

MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO PARÁ, MPPA, Brasil.



Outros serviços do mesmo grau de
complexidade.

Vínculo institucional

2020 - 2021

Vínculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional: Estagiário, Carga horária: 30,
Regime: Dedicação exclusiva.

2018 - 2019

ANÁLISE DA IMPLANTAÇÃO DO
TRABALHO INTERMITENTE NAS
EMPRESAS DA RMB VERIFICANDO SUAS
DIMENSÕES E TENDÊNCIAS

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a)
Nilson José Gomes Barros em
26/08/2019.

Descrição: Descrição: UMA ANÁLISE DO
TRABALHO INTERMITENTE NA REGIÃO
METROPOLITANA DE BELÉM PA RESUMO
O projeto de pesquisa tem como objetivo
analisar o trabalho intermitente nas
empresas da região metropolitana de
Belém PA, verificando suas dimensões e
tendências, para produzir estudos
analíticos sobre questões pertinentes ao
desenvolvimento do mercado de trabalho,
analisando os aspectos legais, com o
intuito de coletar dados no DIEESE das
profissões e dos setores que estão
aderindo a essa nova modalidade, e
prospectar um cenário do trabalho
intermitente na região metropolitana de
Belém PA. A pesquisa tem como
justificativa elucidar pelo menos em parte
a questão dos trabalhadores cuja
atividade laboral é informal, também
conhecida como ?bicos?, ou seja,
trabalham esporadicamente, e não
possuem nenhuma regularização, o tema
já é abordado em sala, por isso a
inquietação de pesquisá-lo com mais
profundidade, desta feita o projeto está
alinhado com proposta de pesquisa e
com missão da instituição que é educar
para transformar. O projeto justifica-se
também devido a sua importância para a
ciência, pela possibilidade de contribuir
com a produção e disseminação de
dados sobre o campo de estudo sobre o
trabalho intermitente na nossa região. É

ValeVerde Turismo, VALEVERDE TURISM, Brasil.

Projetos de pesquisa



importante para sociedade, que terá ao
final da pesquisa, informações e dados
estatísticos sobre o tema. É fundamental
para os discentes, ao apontar um
direcionamento de uma nova
oportunidade de estudo e de trabalho, ao
fomentar estratégias de desenvolvimento
profissional, e é de suma importância
para a instituição, que estará contribuindo
para formar profissionais mais
capacitados, com ensino de qualidade e
responsabilidade social. A metodologia
que está sendo utilizada é a pesquisa
bibliográfica com análise de dados
estatísticos dos órgãos de pesquisa
(DIEESE,CNAE etc) de empresas que já
possuem em seus quadros,
colaboradores com a modalidade de
trabalho intermitente. A classificação da
metodologia utilizada quanto aos fins
será exploratória e descritiva e quanto
aos meios de investigação será de
revisão bibliográfica de livros, artigos, e
documentos sobre o tema, elencando
seus aspectos históricos e suas
implicações jurídicas. Posteriormente,
será realizada a pesquisa de campo com
o objetivo exploratório, com o escopo de
investigar e analisar dados estatísticos
quantitativos e qualitativos dos órgãos de
pesquisa e de empresas que já possuem
em seus quadros colaboradores com a
modalidade intermitente, e será
organizada a partir de questionários e
entrevistas semi estruturadas. Após o
levantamento dos dados, será realizado o
tratamento dos dados estatísticos com
interpretação de acordo com os objetivos
do projeto, elencando o perfil das
profissões traçando as competências
técnicas necessárias dos profissionais
que atuam no mercado do trabalho. A
última fase da pesquisa tem como
objetivo prospectar um cenário da
modalidade de trabalho intermitente, com
a apresentação de um relatório final com
os resultados da análise e tratamento dos
dados, para compreender o
comportamento do mercado de trabalho.
O resultado esperado é a disseminação
do conhecimento aos discentes e a
comunidade acadêmica com palestras,
artigos, com possibilidade de criação de
um observatório local do trabalho
intermitente na instituição em parceria
com Observatório Nacional do Mercado
de Trabalho (ONMT) do MTe. Trata-se de
um modelo aberto de pesquisa, em
permanente construção, mas que a
prática e a pesquisa bibliográfica e de
campo apontarão as potencialidades e
limitações para trabalhos futuros.
Palavras-chave: Trabalho intermitente;
Reforma Trabalhista; mercado de
trabalho. Situação: Concluído; Natureza:
Pesquisa. Alunos envolvidos: Graduação:
(4) . Integrantes: Nilson José Gomes
Barros - Coordenador / Thays Evelim
Campos Alves - Integrante / Rosiane
Sousa Fanjas - Integrante / EDSON JOSÉ
NASCIMENTO DE OLIVEIRA - Integrante /
RUAN MAK.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

( )



Alunos envolvidos: Graduação: (4) /
Mestrado acadêmico: (1) .

Integrantes: Ruan M M Sodré - Integrante
/ Nilson José Gomes Barros -
Coordenador / Rosiane Sousa Fanjas -
Integrante / Thays Evelim Campos Alves -
Integrante / EDSON JOSÉ NASCIMENTO
DE OLIVEIRA - Integrante.

1.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração.

Inglês

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco,
Lê Razoavelmente, Escreve Pouco.

2019

aprovação em concursos público
Companhia Docas do Pará - CDP.

1.

 Sodre.M.M.Ruan; BARROS, N. J. G. . Uma Análise da
Implantação da Novel Modalidade de Trabalho Intermitente
nas Empresas, verificando suas Dimensões e Tendências. In:
XI Seminário de Pesquisa da Estácio, 2019, Rio de Janeiro. VII
Jornada de Iniciação Cientifica e VI Forúm de Extensão da
UNESA, 2019.

1.

Áreas de atuação

Idiomas

Prêmios e títulos

Produções

Produção bibliográfica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

Artigos aceitos para publicação

https://lattes.cnpq.br/6478047717153666
https://lattes.cnpq.br/3029641842244878


 BARROS, N. J. G. ; Sodre.M.M.Ruan ; OLIVEIRA, E. J. N. ;
ALVES, T. E. C. . Uma Análise da Implantação da Novel
Modalidade de Trabalho Intermitente nas Empresas,
verificando suas Dimensões e Tendências. REVISTA DE
ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE, 2019.

1.

 Sodre.M.M.Ruan. Praticas Educativas Educativas De
Biologia :Uma Gamificação Da Aula De Nematelmintos). 2022.
(Apresentação de Trabalho/Simpósio).

2.

 BARROS, N. J. G. ; Sodre.M.M.Ruan ; OLIVEIRA, E. J. N. ;
ALVES, T. E. C. . REFORMA TRABALHISTA: UMA ANÁLISE DA
IMPLANTAÇÃO DA NOVEL MODALIDADE DE TRABALHO
INTERMITENTE NAS EMPRESAS, VERIFICANDO SUAS
DIMENSÕES E TENDÊNCIAS.. 2019. (Apresentação de
Trabalho/Simpósio).

3.

 BARROS, N. J. G. ; Sodre.M.M.Ruan . Reforma Trabalhista:
Uma Analise da Implantação da Nova Modalidade de Trabalho
Intermitente nas Empresas Verificando Dimensões e
Tendências. 2019. (Apresentação de Trabalho/Seminário).

4.

NEGRAO, K. R. M. ; Sodre.M.M.Ruan . 2019 - Atual CO-
CRIAÇÃO DE VALOR NA CADEIA PRODUTIVA DO MERCADO DE
TURISMO GASTRONÔMICO NA ILHA DO COMBU. 2019.
(Apresentação de Trabalho/Simpósio).

1.

festival de inovação e empreendedorismo. 2019. (Feira).

2.

Apresentações de Trabalho

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

https://lattes.cnpq.br/3029641842244878
https://lattes.cnpq.br/6478047717153666
https://lattes.cnpq.br/6478047717153666
https://lattes.cnpq.br/3029641842244878
https://lattes.cnpq.br/6478047717153666
https://lattes.cnpq.br/3029641842244878
https://lattes.cnpq.br/6478047717153666
https://lattes.cnpq.br/6478047717153666


Simpósio de Pesquisa e Iniciação Cientifica. 2019. (Simpósio).

3.

Startup.ON abstartups. 2019. (Outra).

1.

 BARROS, N. J. G. ; Sodre.M.M.Ruan ; OLIVEIRA, E. J. N. ;
ALVES, T. E. C. . Uma Análise da Implantação da Novel
Modalidade de Trabalho Intermitente nas Empresas,
verificando suas Dimensões e Tendências. REVISTA DE
ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE, 2019.

1.

 BARROS, N. J. G. ; Sodre.M.M.Ruan ; OLIVEIRA, E. J. N. ;
ALVES, T. E. C. . REFORMA TRABALHISTA: UMA ANÁLISE DA
IMPLANTAÇÃO DA NOVEL MODALIDADE DE TRABALHO
INTERMITENTE NAS EMPRESAS, VERIFICANDO SUAS
DIMENSÕES E TENDÊNCIAS.. 2019. (Apresentação de
Trabalho/Simpósio).

2.

 BARROS, N. J. G. ; Sodre.M.M.Ruan . Reforma Trabalhista:
Uma Analise da Implantação da Nova Modalidade de Trabalho
Intermitente nas Empresas Verificando Dimensões e
Tendências. 2019. (Apresentação de Trabalho/Seminário).

Educação e Popularização de C & T

Artigos

Artigos aceitos para publicação

Apresentações de Trabalho

Outras informações relevantes

o aluno participa de eventos promovidos pela faculdade, e procura ser atuante no
meio do qual faz parte e a credita que a pesquisa pode ser um meio para resolver
esses problemas da sociedade. Atualmente o discente participa do projeto de
iniciação cientifica da Faculdade Estácio do Pará - Fap do qual a professora
orientadora Keila Regina Mota Negrão desenvolve o trabalho cientifico intitulado
" CO-CRIAÇÃO DE VALOR NA CADEIA PRODUTIVA DO MERCADO DE TURISMO GASTRONÔMICO NA
ILHA DO COMBU com vigência até agosto do ano de 2020. Professora Orientadora:

https://lattes.cnpq.br/3029641842244878
https://lattes.cnpq.br/6478047717153666
https://lattes.cnpq.br/3029641842244878
https://lattes.cnpq.br/6478047717153666
https://lattes.cnpq.br/3029641842244878
https://lattes.cnpq.br/6478047717153666


Keila Regina Mota Negrão; Alunos Envolvidos no Projeto: Ruan Makley Muniz Sodré;
Raylana LIma Pinheiro; Arthur Caio Prado; Rosilene Leal Pereira; Victoria Miranda
Pinheiro; Rodrigo Cordeiro Bruno Afonso
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