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ACADÊMICO: ROMEU DOS ANJOS (1107347)
Disciplina: Tópicos Especiais (TE2015) Carga Horária: 80h Professor: Kleber Renan de Souza Santos
Ementa:
Tópicos atuais e emergentes. Novos paradigmas e tendências. Articulação e integração das disciplinas abordadas no curso.
Objetivos da Disciplina:
- Apresentar conteúdos sobre os princípios norteadores da democracia, ética e cidadania, além de realizar uma reflexão e uma discussão sobre as questões ético-morais, na relação
indivíduo e sociedade.
- Apontar os avanços das tecnologias da informação e comunicação como fator determinante no advento da sociedade da informação.
- Estimular reflexão acerca das políticas públicas, sobre a vivência nos meios urbanos e rurais e a questão ecológica.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – CIDADANIA E SOCIEDADE
DEMOCRACIA, ÉTICA E CIDADANIA
SOCIEDADE E A DIVERSIDADE
MULTICULTURALISMO: VIOLÊNCIA, TOLERÂNCIA/INTOLERÂNCIA E RELAÇÕES DE GÊNERO
RESPONSABILIDADE SOCIAL: SETOR PÚBLICO, SETOR PRIVADO E TERCEIRO SETOR
CULTURA E ARTE
 
UNIDADE 2 - POLÍTICA, TECNOLOGIA E GLOBALIZAÇÃO: OS IMPACTOS SOBRE A SOCIEDADE
CIÊNCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDADE E AMBIENTE
TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO (TIC)
AVANÇOS TECNOLÓGICOS
GLOBALIZAÇÃO E POLÍTICA INTERNACIONAL
RELAÇÕES DE TRABALHO
 
UNIDADE 3 – POLÍTICAS PÚBLICAS
POLÍTICAS PÚBLICAS: EDUCAÇÃO
POLÍTICA PÚBLICA DE SAÚDE
HABITAÇÃO E SANEAMENTO
TRANSPORTES E SEGURANÇA
POLÍTICAS PÚBLICAS DE SEGURANÇA EM ÂMBITO NACIONAL
VIDA RURAL, URBANA E ECOLOGIA
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Organizações E Desenvolvimento Sustentável V.1 (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
O Terceiro Setor:. uma visão estratégica para projetos de interesse público (online Plataforma Pearson). Curitiba : InterSaberes , 2013.
Ética, Política E Desenvolvimento Humano:. A Justiça na Era da Globalização (Online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2018.
Complementar:
Ambiente, Políticas Públicas E Jurisdição (online Plataforma Pearson):.Caxias do Sul: Edusc, 2012.
Construindo Cidades Resilientes E Sustentáveis:.Curitiba: Contentus, 2021.
Responsabilidade Social (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Os Saberes Ambientais, Sustentabilidade E Olhar Jurídico :. visitando a obra de Enrique Leff (online Plataforma Pearson). Caxias do Sul: Educs, 2015.
Guia De Proteção Dos Direitos Humanos :. sistemas internacionais e sistema constitucional (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.
Disciplina: Desenvolvimento Gerencial e Liderança (REC13) Carga Horária: 80h
Ementa:
Princípios de gestão. Tomada de decisão. Competências de gestão. Desenvolvimento de habilidades ligadas à prática gerencial. Estilo de liderança. Impacto da liderança nos
instrumentos de gerência. Dimensões e estilos gerenciais. Formulação de modelos de atuação de equipe. Outros modelos de desenvolvimento gerencial.
 
Objetivos da Disciplina:
Compreender os aspectos relacionados à motivação e liderança, bem como o modelo de desenvolvimento gerencial.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – PRINCÍPIOS E CONCEITOS DE GESTÃO
Esta unidade aborda como as mudanças afetam as organizações e como a cultura pode afetar na resistência as mudanças, além de analisar as organizações a partir de sistemas
abertos. Compreenderemos como se dá o processo de tomada de decisão dentro das organizações e perceber qual é a importância do gerenciamento das informações e do
gerenciamento do conhecimento dentro das organizações.
 
UNIDADE 2 – COMPETÊNCIAS GERENCIAIS
Esta unidade trata da compreensão dos conceitos de competência e compreender como se forma as competências de individuais, gerenciais e organizacionais. Envolve a
compreensão do que são os grupos e como eles se formam e como são tomadas as decisões dentro dos grupos, além de tratar da compreensão de como as variáveis internas e
externas podem influenciar o processo de gestão das organizações.
 
UNIDADE 3 – MOTIVAÇÃO E LIDERANÇA NAS ORGANIZAÇÕES
Esta unidade aborda os aspectos conceituais sobre a motivação – teoria e prática. Analisa como a motivação pode auxiliar o gerenciamento das pessoas, como desenvolver algumas
práticas relacionadas a motivação. Apresenta quais são as habilidades inerente aos gestores, envolve a importância da administração do tempo na vida gerencial, além de
compreender os aspectos conceituais de liderança e sua influencia no desenvolvimento gerencial.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Comportamento Organizacional (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Pearson, 2010.
Liderança E Desenvolvimento De Equipes (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2017.
Gestão De Recursos Humanos :. teorias e reflexões (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.
Complementar:
O Líder Acidental:. o que fazer quando você se torna chefe (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Prentice Hall, 2005.
Administração Estratégica E Vantagem Competitiva (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Formando Líderes :. como identificar, desenvolver e reter talentos de liderança (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Prentice Hall, 2003.
Liderança E Desenvolvimento De Equipes (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education, 2015.
Liderando Para Alta Performance (online Plataforma Pearson):.Petrópolis: Vozes, 2017.
Disciplina: Projetos Empresariais (REC10) Carga Horária: 80h Professor: Jose Alfredo Pareja Gomez de La Torre
Ementa:
Gestão de projetos sob uma perspectiva sistêmica – as gestões, seus processos e as fases do projeto. Gestão de escopo. Gestão de tempo. Gestão de custos. Gestão de aquisições.
Gestão de qualidade. Gestão de recursos humanos. Gestão de riscos. Gerenciamento da comunicação. Negociação e administração de conflitos.
Objetivos da Disciplina:
Mostrar o que é um projeto, suas fases e controles. Ter uma visão sistêmica dos processos que envolvem projetos. Identificar as fases do projeto. Identificar a necessidade de
habilidades e conhecimento nesta área. Compreender a importância de gerenciar projetos.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1: AMBIENTE DE PROJETOS.
Esta unidade busca compreender os fundamentos de projetos empresariais, tão importantes a gestão de uma organização com o ambiente de projetos, conceito e contexto de
projetos junto a gerência e integração de projetos; gerência do escopo do projeto.
 
UNIDADE 2: TEMPO E O FATOR HUMANO EM PROJETOS.
Esta unidade a compreensão dos aspectos ligados ao gerenciamento e as análises de viabilidade, riscos e custos de um projeto empresarial, consolidando os aprendizados sobre



estes assuntos. Enfatizar o tempo e o fator humano em projetos; gerência do tempo do projeto; gerência de recursos humanos do projeto; gerência de comunicação do projeto.
 
UNIDADE 3: EXECUÇÃO E CONTROLE DE PROJETOS.
Esta unidade apresenta a compreensão dos aspectos ligados ao acompanhamento e à conclusão de um projeto empresarial, demonstrando a importância da comunicação nestas
fases, bem como as ferramentas, indicadores e documentos que auxiliam um gestor neste processo, consolidando os aprendizados sobre os assuntos: Execução e controle de
projetos; gerência de riscos do projeto; gerência das aquisições do projeto; gerência da implantação do projeto; análise financeira do projeto.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Gestão De Projetos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2015.
Moderno Gerenciamento De Projetos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Prentice Hall, 2005.
Fundamentos De Gestão De Projetos :. da teoria à prática – como gerenciar projetos de sucesso (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2019.
Complementar:
Administração:. teorias e processos (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2006.
Administração Estratégica :. planejamento e implantação da estratégia (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
O Gestor De Projetos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2011.
Projetos Internacionais :. estratégias para a expansão empresarial (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes , 2016.
Gerenciamento Estratégico E Administração Por Projetos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Makron Books, 2001.
Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho (PSI52) Carga Horária: 80h
Ementa:
Psicologia aplicada à administração: técnicas, sistemas e teorias comportamentais. Relações Produtivas e Satisfatórias: apego, integração social, compreensão empática, feedback
positivo. QVT: o erro, a crítica, o medo, a hostilidade, o afeto e a ética nas empresas, a rejeição nas organizações. Programas de qualidade de vida. Stress, trabalho e doenças. O
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Transtornos mentais. Desenvolvimento da auto-estima. Frustração e Criatividade
Objetivos da Disciplina:
Buscar a contribuição da psicologia para o curso de gestão de recursos humanos com o objetivo de fornecer subsídios para que os futuros gestores possam compreender o
comportamento humano dentro das organizações, de modo a perceberem as diferenças individuais e coletivas como fundamentais para um processo de gestão que busque a
integração do crescimento individual e coletivo com o organizacional
 
 
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – CONTEXTUALIZAÇÃO DA PSICOLOGIA
Psicologia, ciência e profissão;
Psicologia organizacional e do trabalho;
Diferenças individuais;
Qualidade de vida no trabalho;
Assédio moral no trabalho.
UNIDADE 2 – PESSOAS NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Liderança;
Comunicação;
Grupos e equipes de trabalho;
Conflito e negociação.
UNIDADE 3 – TRABALHO E ADOECIMENTO
Transformações no mundo do trabalho e seus impactos na saúde dos trabalhadores;
Trabalho e adoecimento: estresse. Trabalho e adoecimento: síndrome de burnout;
Trabalho e adoecimento: depressão e alcoolismo. Trabalho e adoecimento: ansiedade.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Avaliação Psicológica Dos Fatores Psicossociais Do Trabalho:. teoria e prática na era digital. São Paulo: Vetor, 2021.
Psicologia Geral E Social:.Pearson Education do Brasil, 2014.
Psicologia Social Do Trabalho (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Vozes, 2017.
Complementar:
Comportamento Organizacional:.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Gestão, Trabalho E Cidadania (online Plataforma Pearson):.Belo Horizonte: Autêntica, 2001.
Saúde, Previdência E Assistência Social:. políticas públicas integradas: desafios e propostas estratégicas (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2007.
Comportamento Organizacional :. integrando conceitos da administração e da psicologia (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Psicologia E Desenvolvimento Humano (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disciplina: Marketing (MKT23) Carga Horária: 80h
Ementa:
Conhecimento dos processos de veiculação de mensagens próprias do design gráfico com o intuito de se atingir as exigências do cliente contratante. Conceitos centrais de
marketing. Produtos: valor, custo e satisfação. Compreensão das estratégias de marketing. Pesquisa de marketing. Compreensão dos tópicos de preços, canais de distribuição e
promoção.
Objetivos da Disciplina:
Compreender a dinâmica das relações mercadológicas sob a ótica do marketing, pelo entendimento de sua evolução conceitual e do conhecimento de suas principais ferramentas,
técnicas, metodologias e de sua aplicação como instrumento de conquista e desenvolvimento de mercados.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – PRINCIPAIS CONCEITOS DO MARKETING
Fundamentação teórica referente aos conceitos e definições de marketing e sua evolução nas organizações contemporâneas. Compreender o marketing 3.0, na qual, o profissional
dessa área tem que estudar e principalmente entender a mente, o coração e sentimento do consumidor para garantir o sucesso do produto no mercado. Conceitos centrais que
regem a disciplina de marketing.
 
UNIDADE 2 – AMBIENTES DE MARKETING
Implicações do marketing nas organizações, ou seja, como o marketing está inserido nas empresas. Ambientes de marketing, ou seja, o seu microambiente e o macroambiente.
Fundamentação teórica referente aos conceitos e definições de planejamento estratégico e planejamento de marketing, focado nas dinâmicas mercadológicas existentes hoje.
 
UNIDADE 3 – GESTÃO DO COMPOSTO DE MARKETING
Conhecimentos específicos entendendo o composto mercadológico: produto, preço, praça e promoção. Metodologias de plano de marketing, relacionando a teoria com a prática no
que tange o marketing.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Princípios De Marketing (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.
Pesquisa De Marketing :. foco na decisão (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.
Administração De Marketing (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2005.
Complementar:
Gestão De Marca E Branding:.Curitiba: Editora Intersaberes, 2021.
Estratégia De Marketing E Posicionamento Competitivo (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2010.
E-marketing (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Marketing De Lugares :. como conquistar crescimento de longo prazo na América Latina e no Caribe (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2005.
Marketing Digital :. uma análise do mercado 3.0 (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2015.
Disciplina: Matemática Financeira (MAT15) Carga Horária: 80h Professor: Fernando Eduardo Cardoso
Ementa:
Juros simples e compostos. Taxas de juros e equivalências de capitais. Operações de curto prazo, desconto bancário, séries periódicas uniformes de pagamentos e recebimentos.
Séries não uniformes de pagamentos. Operações bancárias e modalidades de cálculo. Planos de amortização de empréstimos e financiamentos.
Objetivos da Disciplina:
Visualizar, sistematicamente, a aplicação da matemática financeira, tanto em termos pessoais quanto empresariais. Utilizar a calculadora financeira HP 12C para cálculos e tomada
de decisão. Interpretar, estruturar e resolver problemas mediante a modalidade de capitalização (simples ou composta).
Programação da Disciplina:
 
UNIDADE 1 – APRESENTANDO A MATEMÁTICA FINANCEIRA
Conceitos básicos e simbologia. Revisando a porcentagem. Conceituando a porcentagem. Sistemas de capitalização. A calculadora financeira HP 12c. Modelos de calculadora HP 12C.
As teclas de funções financeiras. Realizando os primeiros cálculos aritméticos.
 
UNIDADE 2 – CAPITALIZAÇÃO SIMPLES
Juros simples. Fórmula principal. Juro comercial e juro exato. Estudo das taxas. Montante. Desconto simples. Conceituando o desconto simples. Conceitos e simbologias comuns nas
operações de desconto. Desconto comercial simples ou bancário. Cálculo do valor líquido. Cálculo do valor nominal. Cálculo da taxa. Cálculo do vencimento (tempo). Prazo médio ou
vencimento médio. O imposto sobre operações financeiras. Taxa efetiva.
 
UNIDADE 3 – CAPITALIZAÇÃO COMPOSTA
Juros compostos. Cálculo do valor futuro ou montante FV. Cálculo do valor presente ou capital PV. Cálculo da taxa i. Cálculo do tempo n. Estudo das taxas. Séries de pagamentos ou
prestações. Classificação das séries de pagamentos ou prestações. Prestações postecipadas. Prestações antecipadas.  Prestações diferidas. Sistemas de amortização
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:



Matemática Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):.São Paulo: Saraiva, 2014.
Geometria Analítica Em Espaços De Duas E Três Dimensões:.Curitiba: Intersaberes, 2017.
Matemática Financeira (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Rideel, 2014.
Complementar:
Matemática Financeira:. aplicações à análise de investimentos (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Matemática Financeira Com Hp12c E Excel:. uma abordagem descomplicada (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2009.
Matemática Para Economia E Administração (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2010.
Fundamentos De Administração Financeira (online Plataforma Minha Biblioteca):.São Paulo: Atlas, 2017.
Matemática Financeira Aplicada :. mercado de capitais, análise de investimentos, finanças pessoais e tesouro direto (Online Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2014.
Disciplina: Gestão da Qualidade de Produtos e Processos (EPR10) Carga Horária: 80h
Ementa:
A qualidade nas organizações. Qualidade e recursos humanos. Gestão de indicadores, auditorias e sistemas de gestão integrados. Garantia da qualidade. Gestão da qualidade em
projetos.
Objetivos da Disciplina:
Explicar os conceitos fundamentais e a evolução histórica da gestão da qualidade, identificando as políticas, sistemas e ferramentas da qualidade; definir e criar rotinas para o
monitoramento dos requisitos dos seus clientes; identificar oportunidades de melhoria nos processos; conciliar rotina e melhoria da qualidade; estabelecer procedimentos que
busquem, além de assegurar a qualidade, promover também sua contínua melhoria; estruturar e aplicar planos de treinamento e comprometimento dos recursos humanos para com
a qualidade dos processos e avaliar os custos da qualidade e o retorno financeiro sobre os investimentos em prol da qualidade.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – HISTÓRICO DA GESTÃO DA QUALIDADE
Apresentação da evolução histórica e atual papel estratégico. A qualidade nas organizações. Os modelos de gestão da qualidade e sua implementação.
 
UNIDADE 2 – A GESTÃO DA QUALIDADE
Determinando as necessidades dos clientes. Medidas do desempenho. Definição das características dos produtos. Definição das características dos processos. Desenvolver controles
e transferir para a operação.
 
UNIDADE 3 – GERENCIAMENTO PARA MANUTENÇÃO E MELHORIA DA QUALIDADE
O gerenciamento da rotina. Base de dados, motivação e treinamento para a qualidade. Qualidade em serviços.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Avaliação De Sistemas De Qualidade. (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2016.
Qualidade Total:. o que é e como alcançar (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Ferramentas Da Qualidade (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2014.
Complementar:
Qualidade, Padronização E Certificação (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2017.
Gestão Da Qualidade E Produtividade (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2015.
Gestão Da Qualidade (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2012.
Controle Da Qualidade:. as ferramentas essenciais (online Plataforma Pearson). São Paulo: Intersaberes, 2012.
Organizações:. estruturas, processos e resultados (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2004.
Disciplina: Marketing de Vendas (EMD06) Carga Horária: 80h Professor: Heloisa Rosa
Ementa:
O marketing e as vendas. A organização da estrutura de vendas. O treinamento e vendas. O marketing no ponto de venda. Merchandising. Promoção de vendas. Públicos das
promoções de vendas. Vendas e distribuição. Varejo, atacado e logística de mercado. Marketing direto e e-marketing.
Objetivos da Disciplina:
Auxiliar no gerenciamento do relacionamento da empresa com o mercado, com base em estudos e pesquisas. Analisar o ambiente e a concorrência, com o objetivo de assegurar a
fidelização dos clientes e consumidores, mediante propostas de valor constantemente adaptadas ao mercado e que reflitam aumento contínuo do valor empresarial. Conhecer os
canais de distribuição e a logística de mercado.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – A ESTRUTURAÇÃO DO MARKETING DE VENDAS
O marketing e as vendas. Como as pessoas compram. Gerência e planejamento de vendas. A estruturação da área de vendas.
 
UNIDADE 2 – O MARKETING NO PONTO DE VENDA
O merchandising no ponto de venda. Promoções no ponto de venda. Os públicos da promoção de vendas. Marketing direto. E-marketing e marketing digital.
 
UNIDADE 3 – VENDAS E DISTRIBUIÇÃO
Vendas e distribuição. Varejo. Logística de mercado. Previsão de vendas e sua integração com as operações.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Trade Marketing (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2016.
Administração De Marketing:. a edição do novo milênio. São Paulo: Prentice- Hall, 2000.
Gestão De Marketing:.São Paulo: Saraiva, 2010.
Complementar:
Administração De Vendas (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2016.
Princípios De Marketing (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015.
Marketing De Serviços E De Varejo (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2015.
Comunicação Integrada De Marketing :. conceitos, técnicas e práticas (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
E-marketing:. conceitos, técnicas e práticas (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
Disciplina: Gestão Financeira (EMD05) Carga Horária: 80h
Ementa:
Objetivos e funções da Administração Financeira. Mercado Financeiro Nacional. Gestão baseada em Valor. Decisões de Investimento. Decisões de Financiamento. Administração de
capital de Giro.
Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem por objetivos:
• apresentar o ambiente da Gestão Financeira e o papel do administrador financeiro;
• conhecer demonstrações financeiras e demonstrar o impacto da tributação nos resultados;
• calcular índices financeiros a serem utilizados na tomada de decisão, considerando as variáveis da Gestão Financeira;
• conhecer a ferramenta do fluxo de caixa, seus fluxos relevantes, compreendendo o impacto dos investimentos no orçamento de capital;
• estudar técnicas de orçamento e a estrutura de capital;
• avaliar os riscos dos investimentos, para minimizar as possíveis perdas financeiras;
• criar valor, fundamentando-se na gestão baseada em valor;
• conhecer o capital de giro e estabelecer a sua necessidade;
• estudar modalidades de incorporações e falência;
• Conhecer a história e estrutura do SFN – Sistema Financeiro Nacional.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – GESTÃO FINANCEIRA
TÓPICO 1 – AMBIENTE DA GESTÃO FINANCEIRA
TÓPICO 2 – FLUXOS E PLANEJAMENTO
TÓPICO 3 – VARIÁVEIS NA GESTÃO FINANCEIRA
UNIDADE 2 – INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS
TÓPICO 1 – INVESTIMENTOS
TÓPICO 2 – MÉTODOS DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS
TÓPICO 3 – FINANCIAMENTOS E ALAVANCAGEM DE CAPITAL
UNIDADE 3 – CURTO PRAZO E TÓPICOS ESPECIAIS
TÓPICO 1 – GESTÃO BASEADA EM VALOR
TÓPICO 2 – CAPITAL DE GIRO
TÓPICO 3 – INCORPORAÇÕES E FALÊNCIAS
TÓPICO 4 – SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E GESTÃO FINANCEIRA INTERNACIONAL
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Gestão Financeira :. uma abordagem introdutória (Online Plataforma Pearson) . Barueri: Manole, 2014.
Gestão Financeira Moderna :. uma abordagem prática (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes , 2013 .
Finanças (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Complementar:
Contabilidade Gerencial:. novas práticas contábeis para a gestão de negócios (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2005.
Contabilidade E Finanças Para Não Especialistas (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Princípios De Investimentos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2012.
A Face Oculta Da Avaliação (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Makron Books, 2002.
Projeto De Investimento:. com estudo de caso completo na área de serviços (online Plataforma Pearson). São Paulo: Manole, 2010.
Disciplina: Direito Tributário e Empresarial (DIR98) Carga Horária: 80h



Ementa:
Direito tributário. Conceito. Fontes. Vigência e aplicação da legislação tributária. Interpretação e integração da lei tributária. Tributos. Competência tributária. Limitações ao poder de
tributar. Obrigação tributária. Lançamento tributário. Administração tributária. Direito empresarial. Sociedades empresárias. Sociedades anônimas. Títulos de crédito. Recuperação de
empresas e falência.
Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem por objetivos:
• demonstrar os aspectos técnicos e conhecimentos básicos do Direito Tributário e Empresarial, aplicáveis à prática empresarial;
• caracterizar o Direito Tributário e o Direito Empresarial;
• descrever o sistema tributário nacional e seus principais institutos, tais como: obrigação tributária, lançamento tributário e limitações ao poder tributante do Estado;
• explicar o Direito Empresarial como ramo do Direito Civil, bem como seus principais institutos: o empresário, as sociedades empresárias e os títulos de crédito;
• caracterizar as espécies de recuperação de empresas e compreender o procedimento específico.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – DIREITO TRIBUTÁRIO
TÓPICO 1 – CONCEITO DE DIREITO TRIBUTÁRIO
TÓPICO 2 – FONTES DO DIREITO TRIBUTÁRIO
TÓPICO 3 – VIGÊNCIA E APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA
TÓPICO 4 – INTERPRETAÇÃO E INTEGRAÇÃO DA LEI TRIBUTÁRIA
UNIDADE 2 – DIREITO TRIBUTÁRIO – TRIBUTOS, COMPETÊNCIA TRIBUTÁRIA E LANÇAMENTO TRIBUTÁRIO
TÓPICO 1 – CONCEITO E CLASSIFICAÇÃO DOS TRIBUTOS
TÓPICO 2 – COMPETÊNCIA TRIBUTÁRIA E LIMITAÇÕES AO PODER DE TRIBUTAR
TÓPICO 3 – OBRIGAÇÃO TRIBUTÁRIA: FATO GERADOR, SUJEITO ATIVO E PASSIVO DA OBRIGAÇÃO TRIBUTÁRIA
 TÓPICO 4 – CRÉDITO TRIBUTÁRIO: LANÇAMENTO TRIBUTÁRIO SUSPENSÃO, EXCLUSÃO E EXTINÇÃO DO CRÉDITO TRIBUTÁRIO, ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA
UNIDADE 3 – DIREITO EMPRESARIAL
TÓPICO 1 – BREVE HISTÓRICO – SURGIMENTO E EVOLUÇÃO DO DIREITO EMPRESARIAL
TÓPICO 2 – DIREITO EMPRESARIAL E EMPRESÁRIO
TÓPICO 3 – SOCIEDADES EMPRESÁRIAS TÓPICO 4 – TÍTULOS DE CRÉDITO
TÓPICO 5 – RECUPERAÇÃO DE EMPRESAS E FALÊNCIA
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Direito Tributário E Financeiro (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Rideel, 2016.
Direito Tributário (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2018.
Manual De Direito Tributário (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Rideel, 2018.
Complementar:
Direito Empresarial (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Intersaberes, 2012.
Direito Tributário Brasileiro (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.
Manual De Direito Tributário Aplicado (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016.
Vade Mecum Tributário (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Rideel,
Noções Preliminares De Direito Administrativo E Direito Tributário (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.
Disciplina: Legislação e Prática Trabalhista (CTB01) Carga Horária: 80h Professor: Ivonete Telles Medeiros Placido
Ementa:
A legislação trabalhista. Processo de admissão e registro de empregados e outros trabalhadores. Consolidação das Leis Trabalhistas e Convenções Coletivas. Remuneração. Folha de
pagamento. Previdência Social. Férias individuais e coletivas. Décimo terceiro salário. Rescisões de Contrato de Trabalho. Encargos sociais e outras obrigações do empregador.
Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem por objetivos:
● possibilitar uma visão lógica do Direito do Trabalho, iniciando-se pelo conhecimento de sua história, conceito, a contextualização da Legislação Trabalhista e a importância da
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e das leis infraconstitucionais e esparsas no cotidiano do empregado e empregador;
● entender as nuances que envolvem as relações trabalhistas referendando o contrato de trabalho, seus requisitos, elementos, e as diversas espécies existentes no direito
trabalhista brasileiro;
● verificar a abrangência da relação de trabalho, do termo trabalhador, não limitado apenas ao empregado, mas a toda atividade laboral humana;
● estimular o conhecimento da prática trabalhista no que diz respeito ao cálculo das verbas que decorrem do vínculo empregatício com a aplicação as situações das relações
trabalhistas cotidianas.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – ASPECTOS INTRODUTÓRIOS DO DIREITO DO TRABALHO
TÓPICO 1 – BREVE HISTÓRIA DO DIREITO DO TRABALHO
TÓPICO 2 – LEGISLAÇÃO TRABALHISTA
TÓPICO 3 – CONTRATO DE TRABALHO
UNIDADE 2 – DIREITOS TRABALHISTAS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO
TÓPICO 1 – JORNADA DE TRABALHO
TÓPICO 2 – SALÁRIO E REMUNERAÇÃO
TÓPICO 3 – OUTRAS GARANTIAS PREVISTAS NA LEGISLAÇÃO TRABALHISTA
TÓPICO 4 – FÉRIAS E DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO
TÓPICO 5 - PREVIDÊNCIA SOCIAL
UNIDADE 3 – PRÁTICA TRABALHISTA
TÓPICO 1 – ADMISSÃO E REGISTRO DE EMPREGADOS
TÓPICO 2 – APURAÇÃO DO CARTÃO-PONTO
TÓPICO 3 – CÁLCULO DA FOLHA DE PAGAMENTO E PRAZOS
TÓPICO 4 – FÉRIAS, DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO E VERBAS RESCISÓRIAS
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Manual De Prática Trabalhista:.Porto Alegre: Verbo Jurídico, 2011.
Cálculos Trabalhistas:.São Paulo: Atlas, 2011.
Direito Do Trabalho:.São Paulo: Atlas, 2011.
Complementar:
Direito, Processo E Justiça Do Trabalho :. princípios e perspectivas (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Manole, 2002.
Legislação Trabalhista E Rotinas Trabalhistas (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.
Vade Mecum Trabalhista (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Rideel, 2020.
Direito Do Trabalho (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Manole, 2011.
Manual Do Advogado:. advogacia prática (civil, trabalhista e criminal) (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Manole, 2013.
Disciplina: Mercado de Capitais (CON51) Carga Horária: 80h
Ementa:
O sistema financeiro nacional. Os financiamentos de curto e longo prazo. O mercado de ações. O mercado futuro. Crescimento econômico e mercado financeiro. Intermediação
financeira. Políticas econômicas. Mercados financeiros. Fundamentos de avaliação. Produtos financeiros. Mercados secundários de títulos e valores mobiliários. Modelos de
precificação de ativos e avaliação de riscos; derivativos.
Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem por objetivos:
• reconhecer as diferenças entre as políticas econômicas governamentais;
• compreender, dentro do mercado financeiro, a importância dos mercados monetário, de capitais, fiscal, de crédito e cambial;
• analisar as implicações do mercado de capitais no crescimento econômico do país;
• identificar a importância da emissão de títulos públicos como método de financiamento do governo; 
• analisar a importância do CDI como referência na composição de taxas do mercado financeiro;
• identificar os principais produtos de aplicação e tomada de recursos disponíveis no sistema bancário nacional;
• oferecer novos mecanismos de mercado para atender às necessidades de capital de giro, financiamentos de curto e longo prazos, assim como às várias modalidades de aplicações
existentes no mercado, quer para os excedentes financeiros, quer para as pessoas físicas quanto jurídicas;
• facilitar a tomada de decisão dos executivos financeiros quanto às faltas ou sobras financeiras.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – POLÍTICAS ECONÔMICAS
TÓPICO 1 – ASPECTOS BÁSICOS DAS POLÍTICAS ECONÔMICAS
TÓPICO 2 – MERCADO FINANCEIRO E CRESCIMENTO ECONÔMICO
UNIDADE 2 – MERCADO FINANCEIRO
TÓPICO 1 – TÍTULOS PÚBLICOS E CDI
TÓPICO 2 – SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL - SFN
TÓPICO 3 – PRODUTOS BANCÁRIOS
UNIDADE 3 – MERCADO DE CAPITAIS
TÓPICO 1 – BOLSA DE VALORES
TÓPICO 2 – AÇÕES
TÓPICO 3 – DERIVATIVOS
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Mercado De Capitais (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.



Mercado De Capitais (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Mercado Financeiro E De Capitais (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Complementar:
Finanças (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Finanças Sem Complicação (online Plataforma Pearson):.Curitiba: InterSaberes, 2012.
Operações De Crédito :. produtos e serviços bancários (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.
Princípios De Investimentos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2012.
Mercado Financeiro (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall , 2011.
Disciplina: Análise das Demonstrações Contábeis (CON32) Carga Horária: 80h
Ementa:
Demonstrações contábeis: caracterização das demonstrações contábeis, análise estática e dinâmica, análise horizontal, análise vertical. Capital de giro líquido e capital de giro
próprio. Liquidez: comum ou corrente, seca, geral, solvência geral, investimento próprio, imobilização de recursos de terceiros, obsolescência e consumo de ativos; rentabilidade:
margem bruta comercial, margem operacional, custo financeiro, margem antes dos impostos, retorno sobre os investimentos efetuados, rentabilidade sobre o patrimônio líquido,
fontes de recursos, fluxo de caixa operacional. Endividamento: alavancagem operacional, riscos, financiamentos e giro.
Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem por objetivos:
• identificar as principais contas contábeis a serem observadas no processo de análise;
• conhecer os coeficientes monetários e atualizar os balanços;
• entender e calcular os indicadores financeiros e econômicos;
• distinguir uma situação de solvência e insolvência;
• formar opinião (diagnosticar) sobre a situação econômica e financeira da empresa analisada.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
TÓPICO 1 – AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
TÓPICO 2 – PREPARAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS PARA ANÁLISE 
TÓPICO 3 – ANÁLISE HORIZONTAL E ANÁLISE VERTICAL
UNIDADE 2 – ANÁLISE PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
TÓPICO 1 – INDICADORES DE LIQUIDEZ
TÓPICO 2 – INDICADORES DE ESTRUTURA DE CAPITAIS
TÓPICO 3 – INDICADORES DE RENTABILIDADE
TÓPICO 4 – INDICADORES DE LUCRATIVIDADE
TÓPICO 5 – LIQUIDEZ DINÂMICA
UNIDADE 3 – GESTÃO FINANCEIRA
TÓPICO 1 – CAPITAL DE GIRO
TÓPICO 2 – ÍNDICES DE ATIVIDADE
TÓPICO 3 – FLUXO DE CAIXA
TÓPICO 4 – FATOR DE INSOLVÊNCIA
TÓPICO 5 – ALAVANCAGEM FINANCEIRA E OPERACIONAL
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Análise Das Demonstrações Contábeis (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2019.
Análise Das Demonstrações Contábeis (biblioteca Online Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.
Demonstrações Contábeis :. da teoria à prática (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Maria Augusta Delgado, 2018.
Complementar:
Análise Financeira Das Empresas:. da abordagem financeira convencional às medidas de criação de valor (online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.
Administração Financeira:.São Paulo: Editora Pearson, 2018.
Contabilidade Gerencial (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.
Princípios De Administração Financeira (biblioteca Online Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2017.
Contabilidade E Finanças Para Não Especialistas (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Disciplina: Orçamento Empresarial (CON30) Carga Horária: 80h
Ementa:
Funções, objetivos e princípios fundamentais do orçamento empresarial, sistema orçamentário como instrumento de planejamento e controle econômico-financeiro, elaboração de
cenários e premissas, orçamento de vendas, orçamento de produção, orçamento de despesas operacionais, demonstrativo de resultado do exercício projetado, orçamento de caixa
projetado, balanço patrimonial projetado, controle orçamentário e análise de variações.
Objetivos da Disciplina:
Esta disciplina tem por objetivos:
• capacitar o(a) acadêmico(a) para que ele analise a empresa como um sistema;
• conhecer o que são orçamentos e como podem ser aplicados nas empresas;
• compreender de que forma os orçamentos podem ser utilizados na gestão dos recursos financeiros e resultados econômicos da empresa;
• conhecer os custos industriais e entender o seu reflexo no processo orçamentário da produção;
• possibilitar ao(à) acadêmico(a) a prática da elaboração do orçamento, considerando as diversas áreas relacionadas, como o orçamento de vendas, o orçamento de produção e o
orçamento das despesas operacionais;
• contribuir para o aprendizado do Demonstrativo de Resultado do Exercício, do Orçamento de Caixa, do Balanço Patrimonial projetado e da análise de suas variações.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – PROCESSO ORÇAMENTÁRIO E SUA IMPLANTAÇÃO
TÓPICO 1 – SISTEMA EMPRESA NO ORÇAMENTO EMPRESARIAL
TÓPICO 2 – TIPOS DE ORÇAMENTOS E SUAS APLICAÇÕES
TÓPICO 3 – IMPLANTAÇÃO DO ORÇAMENTO EMPRESARIAL
UNIDADE 2 – CUSTOS INDUSTRIAIS NA UTILIZAÇÃO DO ORÇAMENTO
TÓPICO 1 – UTILIZAÇÃO DO ORÇAMENTO EMPRESARIAL
TÓPICO 2 – IDENTIFICAÇÃO DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS INDUSTRIAIS
TÓPICO 3 – IDENTIFICAÇÃO DOS GASTOS DE PRODUÇÃO
TÓPICO 4 – APURAÇÃO DOS CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇO DE VENDA
UNIDADE 3 – ORÇAMENTOS, PROJEÇÕES E FLUXO DE CAIXA
TÓPICO 1 – ORÇAMENTOS E PROJEÇÕES (MODELO CONCEITUAL)
TÓPICO 2 – PROJEÇÕES ORÇAMENTÁRIAS
TÓPICO 3 – ELABORAÇÃO E ANÁLISE DO FLUXO DE CAIXA
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Introdução À Administração Financeira E Orçamentária (online Plataforma Pearosn):.Curitiba: Intersaberes, 2015.
Orçamento Empresarial :. novos conceitos e técnicas (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.
Orçamento Empresarial (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
Complementar:
Orçamento Por Resultados E Direito Financeiro (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Blucher, 2018.
Orçamento Base Zero :. um instrumento prático para avaliação das despesas (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Interciência, 2011.
Planejamento Estratégico Orçamentário (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Análise De Projeto E Orçamento Empresarial (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2014.
Administrando A Empresa Com Excel (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education, 2003.
Disciplina: Logística Integrada (CEX96) Carga Horária: 80h Professor: Paula Carolina Ferretti
Ementa:
Esta disciplina proporcionará compreender o histórico dos Sistemas Logísticos, bem como o conceito da logística e sua importância para o bom funcionamento das indústrias. Será
possível distinguir as atividades primárias e atividades de apoio, necessárias para a tomada de decisão dos gestores logísticos. O gerenciamento da cadeia de suprimentos e seus
principais conceitos serão estudados. Demais temas pertinentes a área logística serão explorados: Compras e Fornecedores. Administração e controle de estoques e armazenagem.
Custos logísticos. Logística de produção. A dimensão do serviço ao cliente. Sistemas de informações logísticas. Distribuição física. Transporte e suas características. Logística reversa.
Objetivos da Disciplina:
Conhecer os principais aspectos da evolução e conceito da logística; 
Compreender a importância da gestão na logística integrada; 
Entender o inter-relacionamento da logística de suprimentos com as demais áreas organizacionais; 
Avaliar as tomadas de decisão que atendam a visão sistêmica do processo de abastecimento e distribuição das organizações; 
Analisar os principais sistemas de informações logísticas; 
Entender o conceito e implementação da logística reversa. 
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 - LOGÍSTICA INTEGRADA
Elementos histórico dos sistemas logísticos; conceito e importância da logística; atividades da logística.
 
UNIDADE 2 – GESTÃO DA LOGÍSTICA
Gestão da cadeia de suprimentos; gestão de materiais; custos logísticos.
 



UNIDADE 3 -  SISTEMAS LOGÍSTICOS
Logística da produção; sistemas de informações logísticas; logística reversa.
 
COMPETÊNCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA  
Domínio dos conteúdos básicos que se relacionam a gestão na área da logística integrada.  
  
HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA  
Compreensão das atividades da logística, conceito e evolução. 
Execução da gestão da cadeia de suprimentos, materiais e custos. 
Análise dos principais sistemas de informações logísticas.  
Conhecimento da logística de produção e seus processos. 
Verificação da logística reversa e da logística verde, bem como da importância de sua aplicação/utilização na atualidade.  
 
 
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Gestão Da Logística E De Redes De Suprimentos:.Curitiba: Intersaberes, 2019.
Logística Integrada E Global Sourcing:.Curitiba: Contentus, 2020.
Logística:. teia de relações (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.
Complementar:
Logística Na Cadeia De Suprimentos:. uma perspectiva gerencial (on-line Plataforma Pearson). São Paulo: Person Addison-Wesley, 2005.
Logística Reversa:. um caminho para o desenvolvimento sustentável. Curitiba: Intersaberes, 2019.
Gestão De Estoques:.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Logística Empresarial:.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.
Logística Empresarial No Brasil Tópicos Especiais:.[SI]: Intersaberes, 2014.
Disciplina: Gestão de Pessoas (ADM70) Carga Horária: 80h
Ementa:
A concepção do homem nas organizações. Conceitos básicos dos fenômenos administrativos e organizacionais. Evolução do pensamento administrativo. Modelos e técnicas de
gestão.
Objetivos da Disciplina:
Reconhecer e entender a função de gestão de pessoas nas organizações e a sua contribuição para o desenvolvimento organizacional. Identificar os fatores que facilitam a
profissionalização da gestão de pessoas nas organizações.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1: INTRODUÇÃO À GESTÃO DE PESSOAS
Formulação estratégica de um modelo de gestão de pessoas. Modelo de gestão de pessoas “ideal”. Desafios da gestão de pessoas. Responsabilidades pela gestão de pessoas. O
sistema de gestão de pessoas e as atividades básicas da gestão de pessoas. O conceito de sistema. A relação e as interfaces dos processos do sistema de gestão de pessoas.
Políticas para gestão de pessoas. Políticas para o processo de provisão. Políticas de aplicação. Políticas de manutenção. Políticas de desenvolvimento. Políticas de monitoração.
Planejamento de pessoal. Analisar as metas e históricos. Dimensionar a necessidade de pessoas x a capacidade instalada. Analisar históricos de movimentação de pessoal. Analisar os
planos de carreira e sucessão de funcionários. Recrutamento e seleção de pessoal. Recrutamento e desenho dos cargos. Recrutamento e mercado de recursos humanos.
Recrutamento e suas técnicas e procedimentos.
 
UNIDADE 2: PROCESSO DE PROVISÃO E APLICAÇÃO DE PESSOAS
Seleção de pessoal. Processo de seleção e processo de recrutamento. Processo de seleção. Responsabilidades pelo processo de seleção. Construção de critério para a seleção.
Seleção e exames admissionais. Técnicas para avaliação de candidatos. Entrevista.  Provas de conhecimentos ou de capacidades. Técnicas de simulação. Testes psicométricos.
Testes de personalidade. Adaptação e desenvolvimento de pessoas. Métodos de integração e socialização organizacional. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conceito de
treinamento. Processos de treinamento. Modelo de programa de treinamento e desenvolvimento. Programa de integração/socialização. Sistema de remuneração tradicional.
Remuneração tradicional – sistema de cargos e salários. Etapas do sistema de remuneração tradicional. Sistema de remuneração estratégica por habilidades e competências e
variável. Conceito de remuneração estratégica. Aspectos chaves para definir estratégias de remuneração. Etapas para a implantação do sistema de remuneração estratégica.
Remuneração estratégica – gestão de pessoas por habilidades e competências. Remuneração variável. Lei que regulamenta a PLR (participação nos lucros e resultados). Modelo de
indicadores – setorial. Modelo global - redução de despesas. Modelo de indicadores programa de participação nos resultados (lucros).
 
UNIDADE 3: PROCESSO DE MANUTENÇÃO DE PESSOAS
Cultura e desenvolvimento organizacional. Elementos da cultura organizacional. Funções da cultura organizacional. Nascimento da cultura e papel dos fundadores. O papel da
administração de recursos humanos. Culturas e subculturas. Cultura organizacional e cultura nacional. Cultura e performance. Como ler a cultura de uma organização.
Desenvolvimento organizacional. Educação continuada. Educação a distância (e-learning). Educação corporativa. Coaching. Gestão do conhecimento. Avaliação de desempenho e suas
premissas. Conceitos da avaliação de desempenho. Objetivos da avaliação de desempenho. Riscos da avaliação e desempenho. Responsabilidade pela avaliação de desempenho.
Obrigatoriedade do feedback (retorno). Métodos e modelos de avaliação de desempenho. Métodos tradicionais de avaliação de desempenho. Métodos modernos de avaliação de
desempenho. Sistema de benefícios. Conceito de benefícios. Origens dos benefícios. Formas de benefícios chamados sociais. Planos de benefícios e seus objetivos. Desenho do plano
de benefícios. Decisões para implementação de um plano de benefícios.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Administração De Recursos Humanos:.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Gestão De Pessoas:. conceitos e estratégias (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2013.
Gestão De Recursos Humanos :. teorias e reflexões (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.
Complementar:
Gestão De Pessoas :. ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014.
Gestão De Pessoas E Talentos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Gestão De Pessoas :. artigos reunidos (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.
Motivação E Satisfação No Trabalho :. em busca do bem-estar de indivíduos e organizações (Online Plataforma Pearson) . Curitiba: Editora Intersaberes, 2014.
Administração De Recursos Humanos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
Disciplina: Empreendedorismo (ADM63) Carga Horária: 80h
Ementa:
Conceitos de empreendedorismo. Empreendedorismo corporativo e inovação. Perfil do empreendedor. Competências técnicas e comportamentais do empreendedor. Desenvolvimento
de plano de negócio, visão de mercado e tendências. Viabilidade de novos negócios. Plano de Negócios: estrutura e elementos do plano. Criação, gestão e sobrevivência de novos
empreendimentos.
Objetivos da Disciplina:
Essa disciplina tem por objetivos:
Entender o fenômeno do empreendedorismo no Brasil; identificar as características e conhecer o perfil do empreendedor; conhecer o papel do novo empreendedor; entender a
importância das incubadoras de empresas; identificar as oportunidades do mercado e desenvolver e colocar em prática um plano de negócios.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1: HISTÓRICO E CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO
A revolução do empreendedorismo, análise histórica do surgimento do empreendedorismo, conceituando empreendedorismo, o empreendedorismo no Brasil, o processo
empreendedor. Características do empreendedor e intraempreendedor; tipos de empreendedores, características dos intraempreendedores, mitos sobre o empreendedor.
Conceituando e diferenciando ideia e oportunidade, criatividade, fonte de novas ideias, identificando e avaliando uma oportunidade.
UNIDADE 2: PLANEJAMENTO DO NEGÓCIO
Plano de negócios, a importância do planejamento e do plano de negócios, estrutura do plano de negócios (PN), o tamanho do plano de negócios e o uso desoftware para sua
elaboração. Cuidados na elaboração do plano de negócios, o plano de negócios como ferramenta de venda e de gerenciamento. Criando um plano de negócios eficiente: estrutura
geral de um plano de negócios. Colocando o plano em prática: a busca de financiamento, economia pessoal, família e amigos, investidores anjos, outras fontes de investimento,
capital de risco. Programas do governo brasileiro: FINEP, BNDES, Microcrédito, SEBRAE. Buscando assessoria para o negócio, incubadoras de empresas, assessoria jurídica e contábil,
universidades e institutos de pesquisa, instituto empreender Endeavor, Franchising.
UNIDADE 3: MERCADO EMPREENDEDOR
Mercado empreendedor: pequenas e médias empresas; questões legais da constituição da empresa, criando uma empresa, marcas e patentes, perspectivas para o
empreendedorismo: inovação e empreendedorismo, inovação nas organizações; tendências em empreendedorismo: organizações empreendedoras, o sucesso e o fracasso no
empreendedorismo, mercado empreendedor, empreendedorismo social, feminino e o ensino do empreendedorismo.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Empreendedorismo:.São Paulo: Pearson , 2019.
A Caminhada Empreendedora:. a jornada da transformação de sonhos em realidade (biblioteca virtual Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2012.
Plano De Negócios:. uma ferramenta de gestão (Online Plataforma Pearson)). Curitiba: InterSaberes, 2013.
Complementar:
Empreendedorismo E Responsabilidade Social (online Plataforma Peason):.Curitiba: InterSaberes, 2014.
Empreendedorismo:. dicas e planos de negócios para o século XXI. Curitiba: Intersaberes, 2012.
Empreendedorismo (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Administração Para Empreendedores:.São Paulo: Pearson, 2011.
O Empreendedor :. empreendedor como opção de carreira (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pratice Hall, 2009.
Disciplina: Planejamento Estratégico (ADM23) Carga Horária: 80h Professor: Anderson de Miranda Gomes
Ementa:
Evolução do planejamento e pensamento estratégico. Planejamento Estratégico: a estratégia como ferramenta de gestão. Posicionamento competitivo e diferenciação. Estratégias
mercadológicas. Combinação de estratégias. Estratégias de inovação e baseadas no conhecimento. Estratégias globais. Os desafios de implantar estratégias competitivas



sustentáveis. Modelo de Gestão. Balanced Scorecard.
Objetivos da Disciplina:
Conhecer as origens históricas do planejamento estratégico, os conceitos de negócio, missão e visão. Entender as potencialidades da organização, identificando os seus pontos fortes
e fracos para a tomada de decisão. Elaborar o planejamento estratégico para uma empresa. Descrever o Balanced Scorecard.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – CONCEITOS GERAIS DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO.
Entender as origens e definições de planejamento estratégico. Assimilar a importância do tema na condução dos negócios. Ter um contato inicial com as estratégias corporativas.
Origens da estratégia. Planejamento, estratégia, planejamento estratégico.
 
UNIDADE 2 – METODOLOGIA DE IMPLEMENTAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO.
Missão e visão, análise de ambientes, análise da organização, refletindo de forma estratégica – questionamentos. Conhecer e elaborar a missão e visão corporativa. Efetuar a análise
do ambiente interno e externo questionar a performance da indústria em relação ao meio externo.
 
UNIDADE 3 – CONTROLES ESTRATÉGICOS.
Diretrizes gerais, controladoria e planejamento estratégico, Balanced Scorecard – BSC. Descrever a controladoria e os controles estratégicos. Desenvolver conceitualmente o
balanced scorecard. Diferenciar os planos estratégicos e táticos; reconhecer a influência dos sistemas de informação na elaboração e controle de planejamento estratégico.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Administração Estratégica :. planejamento e implantação da estratégia (Online Plataforma Pearson) . São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.
Administração Estratégica (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.
Complementar:
Administração E Planejamento Estratégico (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Desenvolvimento Gerencial, Estratégia E Competitividade (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Planejamento Estratégico E Alinhamento Estratégico De Projetos (online Plataforma Pearson):.Rio de Janeiro: Brasport, 2017.
Administração Estratégica E Vantagem Competitiva:. conceitos e casos - Pearson Online. São Paulo: Editora Pearson, 2017.
Eventos:. estratégias de planejamento e execução (online Plataforma Pearson). São Paulo: Summus, 2011.
Disciplina: Gestão e Análise de Custos (ADG58) Carga Horária: 80h
Ementa:
Definições analíticas da terminologia de custos. Custos gerenciais. Relações custo, volume e lucro. Análise de resultados por margem de contribuição. Análise de resultado por mix de
produtos. Análise de métodos de custeio de produtos por absorção, direto e variável. Formação do preço de venda.
Objetivos da Disciplina:
Conhecer os conceitos básicos da contabilidade de custos; conceituar e diferenciar custo e despesa; compreender o surgimento da contabilidade de custos; entender a classificação
de custos e suas terminologias; diferenciar custos diretos e indiretos; analisar centros de custos; compreender o conceito de sistema de custeio; conhecer as características dos
principais sistemas de custeio; compreender os métodos de custeio; realizar a comparação do sistema ABC x GECON; tomar decisões com base em custos; compreender o processo
de formação de preços; realizar análises gerencias; identificar custos nas áreas comerciais e de serviços.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – CONCEITOS INICIAIS
Introdução a contabilidade de custos, conceitos iniciais, classificação dos custos
 
UNIDADE 2 – SISTEMAS DE CUSTEIO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Sistemas de custeio, Métodos de custeio, Sistemas ABC X GECON
 
UNIDADE 3 – GESTÃO DE CUSTOS
Custos nas decisões de preços, Análises gerenciais, Gestão de custos e preços nos setores: comercial e serviços.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Contabilidade E Análise De Custos (on-line Biblioteca Pearson):.São Paulo: Editora Freitas Bastos, 2016.
Contabilidade De Custos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2019.
Gestão De Custos, Riscos E Perdas (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2016.
Complementar:
Custos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Makron Books, 2001.
Gestão De Custos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.
Gestão De Custos:. perspectivas e funcionalidades (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Formação De Preços:. mercado e estrutura de custos (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Gestão De Custos:. ferramentas para a tomada de decisões (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.
Disciplina: Seminário Interdisciplinar VIII - INTERVENÇÃO EMPRESARIAL (ADG54) Carga Horária: 60h Professor: Tulio Kléber Vicenzi
Ementa:
Momento pedagógico interdisciplinar de contextualização de conteúdos teóricos e práticos vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do módulo, tendo como base os Termos de
Referências.  Desenvolvimento de projetos e ações ligadas à Prática. Sistematização de artigo no formato paper. Socialização.
Objetivos da Disciplina:
Viabilizar atividades interdisciplinares; 
Proporcionar a iniciação científica; 
Desenvolver diferentes projetos que possibilitam uma sólida formação profissional. 
 
COMPETÊNCIA DESENVOLVIDA NA DISCIPLINA   
Domínio dos conteúdos básicos acerca da elaboração de um trabalho acadêmico/científico. 
Compreensão das temáticas referente os instrumentos relacionados a administração. 
Análise sistêmica nas operações e processos. 
Tomadas de decisões no que tange ao melhoramento e sustentabilidade do negócio.  
Conhecer conceitualmente as necessidades básicas de acordo com o conteúdo abordado.  
  
HABILIDADES DESENVOLVIDAS NA DISCIPLINA  
Desenvolver conhecimento nas atividades interdisciplinares; 
Estimular e propiciar a iniciação científica; 
Analisar e discorrer os fundamentos relativos à formação profissional.  
Conhecimento das necessidades que abrangem a sustentabilidade do conteúdo estudado.  
Gestão e interação nos trabalhos desenvolvidos em equipe.  
Conhecer métodos para o desenvolvimento das melhorias internas de um negócio. 
Programação da Disciplina:
Unidade 1: Título, Introdução, Fundamentação Teórica 
Unidade 2: Resultados e Discussões e Bibliografia 
Unidade 3: Socialização das atividades desenvolvidas durante o seminário 
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Introdução À Metodologia Da Pesquisa Científica:. caminhos da ciência e da tecnologia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Ática, 2005.
Método E Metodologia Na Pesquisa Científica. (on-line Plataforma Pearson):.São Caetano do Sul: Yendis, 2008.
Manual De Planejamento Estratégico :. ferramentas para desenvolver, executar e aplicar (Online Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2017.
Complementar:
Introdução À Administração Financeira - Uma Nova Visão Econômica E Financeira Para A Gestão De Negócios Das Pequenas E Médias Empresas (online Plataforma
Minha Biblioteca):.Rio de Janeiro: LTC, 2009.
Administração De Marketing:. a bíblia do marketing (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2014.
Gerenciamento Da Cadeia De Suprimentos/logística Empresarial. (online Plataforma Minha Biblioteca):.Porto Alegre: Bookman, 2007.
Gestão Da Produção E Operações:. bases para competitividade (on-line Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2014.
Gestão De Pessoas:. o novo papel dos recursos humanos nas organizações. (Plataforma Online Pearson). São Paulo: Manole, 2014.
Disciplina: Seminário interdisciplinar VII - DIAGNÓSTICO EMPRESARIAL (ADG52) Carga Horária: 60h Professor: Tiago Pedro Nicchellatti
Ementa:
Momento pedagógico interdisciplinar de contextualização de conteúdos teóricos e práticos vivenciados nas disciplinas cursadas ao longo do módulo, tendo como base os Termos de
Referências.  Desenvolvimento de projetos e ações ligadas à Prática. Sistematização de artigo no formato paper. Socialização.
Objetivos da Disciplina:
-
Programação da Disciplina:
-
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Introdução À Metodologia Da Pesquisa Científica:. caminhos da ciência e da tecnologia (online Plataforma Pearson). São Paulo: Ática, 2005.
Método E Metodologia Na Pesquisa Científica. (on-line Plataforma Pearson):.São Caetano do Sul: Yendis, 2008.
Manual De Planejamento Estratégico :. ferramentas para desenvolver, executar e aplicar (Online Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2017.
Complementar:
Introdução À Administração Financeira - Uma Nova Visão Econômica E Financeira Para A Gestão De Negócios Das Pequenas E Médias Empresas (online Plataforma



Minha Biblioteca):.Rio de Janeiro: LTC, 2009.
Administração De Marketing:. a bíblia do marketing (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2014.
Gerenciamento Da Cadeia De Suprimentos/logística Empresarial. (online Plataforma Minha Biblioteca):.Porto Alegre: Bookman, 2007.
Gestão Da Produção E Operações:. bases para competitividade (on-line Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2014.
Gestão De Pessoas:. o novo papel dos recursos humanos nas organizações. (Plataforma Online Pearson). São Paulo: Manole, 2014.
Disciplina: Seminário Interdisciplinar VI (ADG50) Carga Horária: 60h
Ementa:
A articulação integradora e interdisciplinar. A teoria e prática e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composição de análise dos conteúdos por meio de estudo de
caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteúdos relevantes à formação profissional desenvolvidos durante o semestre.
Objetivos da Disciplina:
-
Programação da Disciplina:
-
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Orçamento Empresarial:. como elaborar e analisar. São Paulo: Thomson IOB, 2004.
Gestão Administrativa, Contábil E Financeira Do Legislativo Municipal:.Curitiba: Juruá, 2009.
Empreendedorismo:. transformando idéias em negócios (Online Minha Biblioteca). Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
Complementar:
Orçamento Empresarial:. planejamento e controle gerencial. São Paulo: Atlas, 2009.
Oficina Do Empreendedor:. a metodologia de ensino que ajuda a transformar conhecimento em riqueza. Rio de Janeiro: Sextante, 2007.
Mercado Financeiro E De Capitais:.São Paulo: Atlas, 2007.
Estrutura, Análise E Interpretação Das Demostrações Contábeis:.São Paulo: Atlas, 2010.
Análise Das Demostrações Financeiras:.São Paulo: Atlas, 2009.
Disciplina: Seminário Interdisciplinar V (ADG48) Carga Horária: 60h
Ementa:
A articulação integradora e interdisciplinar. A teoria e prática e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composição de análise dos conteúdos por meio de estudo de
caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteúdos relevantes à formação profissional desenvolvidos durante o semestre.
Objetivos da Disciplina:
-
Programação da Disciplina:
-
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Comunicação Empresarial:. alinhando teoria e prática. (Online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2014.
Comunicação Empresarial Eficaz:. como falar e escrever bem (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.
Manual De Planejamento Estratégico :. ferramentas para desenvolver, executar e aplicar (Online Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2017.
Complementar:
Comunicação Empresarial Sem Complicação:. como facilitar a comunicação na empresa, pela via da cultura e do diálogo. (Online Plataforma Pearson). Barueri: Manole, 2009.
Para Escrever Bem No Trabalho:. do whatsapp ao relatório. (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2015.
Comunicar Para Liderar. (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Contexto, 2015.
Organizações:. estruturas, processos e resultados (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2004.
Estratégia :. uma visão executiva (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
Disciplina: Seminário Interdisciplinar IV (ADG46) Carga Horária: 60h
Ementa:
A articulação integradora e interdisciplinar. A teoria e prática e o fazer do profissional. Atividade interdisciplinar para composição de análise dos conteúdos por meio de estudo de
caso, aplicado ao regionalismo local. Desenvolvimento de conteúdos relevantes à formação profissional desenvolvidos durante o semestre.
Objetivos da Disciplina:
-
Programação da Disciplina:
-
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Gestão De Pessoas Nas Organizações Contemporâneas (online Plataforma Minha Biblioteca):.Rio de Janeiro: LTC, 2014.
Gestão De Pessoas:. o novo papel dos recursos humanos nas organizações. (Plataforma Online Pearson). São Paulo: Manole, 2014.
Qualidade Total:. o que é e como alcançar (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Complementar:
Gestão De Pessoas E Talentos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Gestão Da Qualidade:. conceitos e técnica. (Online Plataforma Minha Biblioteca). São Paulo: Atlas, 2016.
Gestão Da Qualidade (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.
Planejamento, Recrutamento E Seleção De Pessoal :. como agregar talentos à empresa (Online Plataforma Pearson). Barueri, SP: Manole, 2009.
Organizações:. estruturas, processos e resultados (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2004.
Disciplina: Métodos Quantitativos (ADG13) Carga Horária: 80h Professor: Péricles Ewaldo Jader Pereira
Ementa:
Conceitos básicos. Séries estatísticas. Distribuição de frequência. Medidas de tendência central, dispersão ou variabilidade e assimetria. Correlação e análise de regressão linear.
Objetivos da Disciplina:
Estabelecer métodos científicos para coleta, organização, descrição, análise e interpretação de dados, tabelas e gráficos estatísticos.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1: CONCEITOS BÁSICOS
Conhecer alguns conceitos básicos de estatística; conceituar e diferenciar população e amostra; classificar alguns tipos de amostra; efetuar cálculos pertinentes e necessários à
obtenção dos chamados dados estatísticos; interpretar séries estatísticas; aplicar regras de arredondamento segundo a ABNT.
 
UNIDADE 2: APRESENTAÇÃO DE DADOS E MEDIDAS RESUMO
Organizar dados coletados em séries estatísticas e gráficos; efetuar cálculos pertinentes e necessários à obtenção dos chamados dados estatísticos; delinear ações de coleta de
dados, resumir, relatar, organizar e interpretar informações sob o aspecto estatístico; efetuar cálculos de medidas de tendência central e dispersão de dados; reconhecer e calcular
separatrizes.
 
UNIDADE 3: CORRELAÇÃO E REGRESSÃO LINEAR
Compreender o conceito de regressão linear; analisar o método dos mínimos quadrados para ajustar a reta de regressão; ajustar o plano de regressão múltipla;
 
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Probabilidade E Estatística :.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Estatística Aplicada (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Estatística (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
Complementar:
Métodos Quantitativos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2013.
Métodos Quantitativos Aplicados À Contabilidade:. (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2014.
Estatística Básica:. probabilidade e inferência . São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
Estatística Para Administração E Economia (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson, 2009.
Estatística Aplicada A Todos Os Níveis :.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Disciplina: Comunicação e Linguagem (ADG08) Carga Horária: 80h
Ementa:
Linguagem e comunicação: processos e elementos. Língua: modalidade falada e escrita. Níveis da linguagem. Funções da linguagem. Leitura, interpretação e gêneros textuais.
Coesão e coerência. Tópicos de gramática.
Objetivos da Disciplina:
Analisaremos a origem, a importância, as funções e as formas que a linguagem e a comunicação apresentam; saber a real funcionalidade do processo de comunicação, utilizando
recursos que enfatizam a intenção do que o emissor quer compartilhar; tratar dos textos que compõem os documento, descrever sua função, definir sua estruturação e apresentar
modelos e características; compreender  os tópicos de gramática, no que se refere ao uso correto da pontuação, classes gramaticais e expressões; conhecer o vocabulário e as regras
que são aceitas pela nossa comunidade linguística.
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – LINGUAGEM E COMUNICAÇÃO: REFLEXÕES ACERCA DAS FUNÇÕES COGNITIVAS
Linguagem: um meio de comunicação social. Comunicação: processos e elementos. A linguagem e suas particularidades.
 
UNIDADE 2 – A ESTRUTURA TEXTUAL
O texto e sua intenção. Os diversos textos. O estudo do texto: leitura, interpretação e gêneros.
 
UNIDADE 3 – A GRAMÁTICA E SUAS PARTES
As classes de palavras. Pontuação, acentuação e o uso do hífen. Língua portuguesa: dúvidas pertinentes na escritura de um texto.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:



Ler E Escrever :. estratégias de produção textual (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2011.
Técnicas De Comunicação Escrita (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Ática, 2006.
Letramento Literário:. teoria e prática (online Plataforma Pearson). São Paulo: Contexto, 2009.
Complementar:
A Coesão Textual (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Contexto, 2010.
A Coerência Textual (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Contexto, 2011.
Leitura E Produção Textual :. gêneros textuais de argumentar e expor (online Plataforma Pearson). Petrópolis : Vozes, 2014.
Redação Empresarial:.Curitiba: InterSaberes, 2013.
Comunicação Empresarial Eficaz:. como falar e escrever bem (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.
Disciplina: Gestão de Carreiras (ADG05) Carga Horária: 80h Professor: Viviane D' Barsoles Gonçalves Werutsky
Ementa:
Transformações no mundo do trabalho e seu impacto na forma como as organizações remuneram seus funcionários. Limitações da forma tradicional de remunerar. Novos modelos
de remuneração que estão surgindo: remuneração por habilidades, competências, participação nos lucros ou resultados, benefícios flexíveis. Conceito de carreira. Responsabilidade
das empresas e pessoas na gestão da carreira. Tendências na gestão de carreira.
Objetivos da Disciplina:
Objetivo Geral: 
Compreender os elementos essenciais envolvidos no estudo da carreira, bem como as principais técnicas e seus componentes como instrumento de autodesenvolvimento pessoal e
crescimento.
 
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1: CONTEXTUALIZANDO A GESTÃO DE CARREIRA: ORIGENS E DESENVOLVIMENTO
Introdução à gestão de carreiras.  A evolução do trabalho, o contexto atual das empresas frente às mudanças. Impactos das mudanças estruturais nas organizações (downsizing) na
trajetória profissional individual. Origem do termo carreira. As ênfases da teoria de carreiras. Administração de carreiras – visão abrangente. Elementos essenciais no planejamento
de carreira. Elementos para o planejamento de carreira. Escolha da carreira. Componentes da escolha de carreira. Escolha da carreira.
 
UNIDADE 2: DESENVOLVENDO A GESTÃO DE CARREIRA: ENCARREIRAMENTO, EMPREENDEDORISMO E AUTOGESTÃO
Modelos de encarreiramento. Modelos de carreiras. Carreiras nas organizações. A influência da arquitetura organizacional no desempenho e motivação. Princípios do encarreiramento
organizacional. Limitações da carreira paralela. Delineamento da estrutura de carreira. Sistemas de valorização e diferenciação. Modelagem da carreira. Desenho de carreira.
Elementos influenciadores do desenvolvimento da carreira: liderança e autoliderança, conflito e cultura organizacional, liderança e autoliderança, conflito. Cultura organizacional.
 
UNIDADE 3: AUTOGERENCIANDO A CARREIRA: PERFIL, MOTIVAÇÃO E PRÁTICA
Autogerenciamento de carreira. Reavaliando o valor pessoal no ambiente profissional. Desenvolvendo o perfil profissional através do método D.A.T.A. Identificação da oportunidade
pessoal. O poder da motivação no desenvolvimento de carreira. Motivação, automotivação e supermotivação, segundo Dean Spitzer. Estratégias para o autogerenciamento de
carreira. Planejamento de carreira segundo o modelo London e Stumpf. Instrumento para verificação de características pessoais: Teste vocacional.
 
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Gestão De Pessoas :. ferramentas estratégicas de competitividade (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2014.
Gestão De Talentos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2012.
Gestão De Recursos Humanos :. teorias e reflexões (Online Plataforma Pearson). Curitiba: InterSaberes, 2019.
Complementar:
Gestão De Talentos (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.
Competências, Aprendizagem Organizacional E Gestão Do Conhecimento (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2015.
Sua Carreira:. Planejamento e Gestão - Como desenvolver melhor seus talentos e competências (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Prentice Hall, 2006.
A Verdade Sobre Gerenciar Pessoas (online Plataforma Pearson):.São Paulo: Pearson Education, 2003.
Manual De Treinamento E Desenvolvimento :. gestão e estratégias (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.
Disciplina: Técnicas de Negociação (ADG03) Carga Horária: 80h Professor: Liliane de Souza Vieira da Silva
Ementa:
Discorrer sobre os conceitos de negociação aplicados à realidade nacional e apresentar elementos fundamentais para excelência nas negociações. Demonstrar as etapas da
negociação e sua importância, principalmente durante a etapa de preparação. Trabalhar aspectos relacionados à ética e à etiqueta abordando as habilidades e as formas de
comunicação durante o processo de negociação.
Objetivos da Disciplina:
Estimular a compreensão e formação do acadêmico nas questões relevantes ao processo de negociação;
Reconhecer as etapas da negociação;
Compreender a importância da comunicação no processo de negociação;
Fomentar a importância da negociação como processo fundamental para administração de conflitos.
 
Programação da Disciplina:
UNIDADE 1 – A NEGOCIAÇÃO E SEUS CONCEITOS
Modelos de Negociação e seus Conceitos para adquirir novas técnicas. A unidade foi programada com quatro tópicos, que são: Conceitos da Negociação e sua Importância, A Ligação
entre a Comunicação e a Negociação, A Importância da Ética nos Negócios e Desenvolver a Etiqueta na Negociação.
 
UNIDADE 2 – A COMUNICAÇÃO NA NEGOCIAÇÃO
Formas e técnicas eficientes e eficazes na Comunicação e a Negociação. A unidade está dividida em tópicos que são: As fases do Processo de Negociação, O Processo de
Negociação, Procedimentos para uma Reunião de Negócios, As Tipologias de Negociação e os Estilos de Negociação.
 
UNIDADE 3 – ADMINISTRAÇÃO DE CONFLITOS
Em uma negociação é necessário administrar conflitos, a unidade tem como objetivo final agregar novos conceitos que serão utilizados a cada negociação realizada dia a dia. Os
tópicos são apresentados com a seguinte divisão: Causas e Efeitos dos Conflitos nas Negociações, Formas de Liderança de Conflitos, Estilos de administração de conflitos, e
desenvolver os aspectos interpessoais presentes nas negociações, os aspectos emocionais que influenciam a comunicação, a capacidade de ouvir e Mediação e suas Etapas.
REFERÊNCIA BIBLIOGRAFICA: Básica:
Negociação :. conceitos fundamentais e negócios internacionais (Online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2016.
Negociação De Alto Impacto Com Técnicas De Neuromarketing :. neurociação (Online Plataforma Pearson) . Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2017.
Negociação :. Conceitos e técnicas (Online Plataforma Pearson). Rio de Janeiro: Editora Brasport, 2016.
Complementar:
Negociação E Conflitos (online Plataforma Pearson):.Curitiba: Intersaberes, 2016.
Técnicas De Negociação E Apresentação:. (online Plataforma Pearson). São Paulo: Pearson, 2014.
Aprendizado Organizacional :. contexto e propostas V. 2 (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2012.
Processos Da Negociação:. (Online Plataforma Pearson). São Paulo: Intersaberes, 2013.
Conflito E Negociação Nas Empresas:. (online Plataforma Pearson). Curitiba: Intersaberes, 2013.
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