26/09/2024, 10:26 about:blank

Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Orivaldo Gongalez Registros e demonstragdes contabeis Administragao
Carga Horaria: 160 Periodo Letivo: 2024/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Conhecer os conceitos fundamentais e o papel da contabilidade como fonte de informacgdes, aplicando conceitos e técnicas da estruturagao contabil, as
demonstragdes contabeis Balango patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio, para que a tomada de decisdes seja no ambito interno das
organizagdes como também para os chamados usuarios externos.

Objetivos Especificos / *Metas de compreenséao:

Plano Aula / Atividade Discente / “Desempenho de Compreensao:

Os desempenhos de compreensdo sdo constituidos por experiéncias, estudos, pesquisas e praticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidéncias de que atingiu a compreenséo. Tais desempenhos demonstram com clareza que os
alunos dominam as metas de compreenséao, por meio de sua atuagdo em projetos desafiadores e acessiveis que promovem o seu envolvimento reflexivo
sobre a situagdo a ele exposta. Nesta Unidade Curricular, os alunos demonstrardo a sua compreensao por meio do(s) seguinte(s) desempenho(s):
¢ (descrigcdo dos professores da UC do desempenho ou desempenhos definidos no planejamento).

Avaliagao Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliagdo Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagéo: Avaliagdo e Frequéncia

Ementa:

Esta unidade curricular esta organizada a fim de propiciar aos alunos ampla compreensdo acerca da Evolugdo do Pensamento Contabil. Aspectos
Cientificos da Contabilidade. Estrutura Conceitual Basica (framework). Estudos das Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas. Procedimentos Basicos de
Escrituragdo. Operacdes Mercantis. Operagdes Financeiras. Operagdes com a folha de pagamento. Ativos Circulantes e ndo Circulantes. Depreciagdo.

Metodologia (Nao se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):
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Programa:

1 Introdugado a Contabilidade

1.1 Definigdo de contabilidade

1.2 Objeto da contabilidade

1.3 Grupos de pessoas e de interesses que necessitam da informagao contabil: usuarios internos e externos
1.4 Campo de atuagao

1.5 Definigao de pessoas fisicas e pessoas juridicas

2 Elementos Patrimoniais

2.1 Ativo, Passivo e Patriménio Liquido

2.2 O Balango Patrimonial

2.3 Técnica dos Balangos Sucessivos

2.4 Equacgao Fundamental do Patriménio

2.5 Configuragdes do Estado Patrimonial

2.6 Representacao Grafica

2.7 Origem e Aplicacdo de Recursos

3 Técnica das Partidas Dobradas

3.1 Plano de Contas

3.2 Natureza das contas: devedora e credora

3.3 Langamentos a débito e a crédito: contas patrimoniais
3.4 Apuragéo dos saldos das contas patrimoniais e elaboragao do Balango Patrimonial
3.5 Balancetes de Verificagao

4 Variagbes do Patriménio Liquido

4.1 Encerramento das Contas de Resultado

4.2 Contas de resultado: receitas e despesas

4.3 Langamento a débito e a crédito: contas de resultado
4.4 Elaboragéo da Demonstragéo do Resultado do Exercicio
5 Regimes de caixa e competéncia

5.1 Registros decorrentes do regime de competéncia

5.2 Registros decorrentes do regime de caixa.

6 Operagbes com Mercadoria

6.1 Ficha de Controle de Estoques

6.2 Média Ponderada Movel

6.3 PEPS/ UEPS

*Certificagao:
Assessor em registros das demonstragdes contabeis

*Competéncias:
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Bibliografia Basica:

MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

IUDICIBUS, Sérgio de.[et al.]. Contabilidade introdutdria 12.ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021011/.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:
Santos, Ariovaldo, D. et al. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades. Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edigdo). Grupo

GEN, 2022.

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. van. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

RIBEIRO, Osni M. Contabilidade intermediaria. Sao Paulo: Saraiva, 2017. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220860/. Acesso em: 18 mar. 2022.

VICECONTI, Paulo. Contabilidade basica. Sao Paulo: Saraiva, 2017. E-book. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220921/.
SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Estudos Auténomos - Sem Professor Vida & Carreira Administragao
Carga Horaria: 60 Periodo Letivo: 2024/1

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:

Meu universo académico: Ambientagdo ao ecossistema e articulagbes ao projeto de vida e carreira; Eu comigo: Autoconhecimento e
autodesenvolvimento; Eu com os Outros: Trabalho em grupo, convivéncia, participagao, cooperagéo e colaboragdo; Eu no Mundo: Perspectiva de vida e
de profiss@o na sua articulagdo com o mundo atual e seus desafios; Eu e minha Carreira: Projeto de vida e gestdo da carreira; Desafios e demandas do
mundo do trabalho;

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:

Compreender seu papel no mundo, mobilizando hard e soft skills no desenvolvimento de projetos ancorados nos valores da responsabilidade social
global; Construir conhecimentos sobre si, avaliando, por meio de reflexdo critica, seus pensamentos, sentimentos, atitudes, valores e habilidades;
Desenvolver estratégias de auto regulagédo e gestdo da carreira para o alcance de metas pessoais e profissionais e tomada de decisédo com base no
processo de auto avaliagdo; Identificar as agdes necessdrias para alcangar seus objetivos pessoais e profissionais;

Plano Aula / Atividade Di 1*D 10 de Comp!
Os desempenhos de compreenséo séo constituidos por experiéncias, estudos, pesquisas e praticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidéncias de que atingiu a compreensé&o. Tais desempenhos demonstram com clareza que os
alunos dominam as metas de compreensao, por meio de sua atuagédo em projetos desafiadores e acessiveis que promovem o seu envolvimento reflexivo
sobre a situagdo a ele exposta. Nesta Unidade Curricular, os alunos demonstrardo a sua compreenséo por meio do(s) seguinte(s) desempenho(s):
¢ (descrigdo dos professores da UC do desempenho ou desempenhos definidos no planejamento).

Avaliagédo Continua:
Avaliagdo Integrada (AIT) 100pts (Extra)
Avaliagao Unica (TN) 100pts

Exigéncia minima para aprovag&o: 70 pontos e % de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagdo: Avaliagdo de EAD

Ementa:

Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e dimensdes da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e Carreira.
Autogestdo da carreira. Resolugdo de problemas. Etica. Cidadania. Diversidade Cultural. Tendéncias do mundo do trabalho. Auto avaliagéo.
Metacognigao. Projeto de Engajamento Social.
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Metodologia (N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:
Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e dimensdes da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e Carreira. Autogestéo da carreira. Resolugao de problemas. Etica. Cidadania. Diversidade (

*Certificagdo:
Projeto de Vida e Carreira

*Competéncias:

Realizar um processo constante de desenvolvimento pessoal, social e profissional; Ter flexibilidade para lidar com situagdes desafiadoras, adversas e
complexas; Estabelecer relacionamento interpessoal com empatia, escuta ativa, colaboracdo e cooperagado Orientar suas decisbes pessoais e
profissionais nos principios da responsabilidade social, da ética e bem comum; Exercitar o autoconhecimento, refletir e lidar com os préprios sentimentos;

Bibliografia Basica:

AMARAL, Felipe Bueno. Cultura e poés-modernidade. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186503/pdf/0

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Gestdo de projetos: da academia & sociedade. Curitiba: Interaberes, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/6189/epub/0

KUAZAQUI, Edmir. Gestéo de carreira. Séao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122431/.

Bibliografia Complementar:

OLIVERIA, Mara de; AUGUSTIN, Sérgio. (Orgs.). Direitos humanos: emancipagéo e ruptura. Caxias do Sul: Educs, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/5711/pdf/0

FRANGCA, Ana Shirley. Comunicagdo oral nas empresas: como falar bem e em publico. Sdo Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499113/cfi/4!/4/4@0.00:0.00.

KUIAVA, Evaldo Antonio; BONFANTI. Janete. Etica, politica e subjetividade. Caxias do Sul, RS: Educs, 2009. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3076/pdf/1

GOLD, Miriam. Gest&o de carreira. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. E-book. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978857 1440340/
SILVA, Altair José da (Org.). Desenvolvimento pessoal e empregabilidade. S&o Paulo: Pearson, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/128195/pdf/0.
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Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Giancarlo Moser Cendrios e desenvolvimento socioecondmico Administragao
Carga Horaria: 160 Periodo Letivo: 2024/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:
Orientagao:

A seguir, destacamos os tépicos geradores da unidade curricular. A drea preparou um material complementar que apresenta em maior detalhamento os
tépicos a serem abordados na UC. Caso tenha interesse em consultar, acesse:

https://animaeducacao-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/claudia_katherine_animaeducacao_com_br/EjOrnx4tquFEtk4tRI7T2zEBR2BM8IZQ1RQO2NUmra0krQ?
e=gw7uMy

Tépicos geradores:

De onde surgiu o Brasil que conhecemos? Como surgiu e evoluiu a industria?; Como surgiu os grandes conglomerados?; Liberalismo e intervencionismo:
0 que as crises econdmicas nos ensinam? Como crescimento econémico pode contribuir para o bem-estar social?; Contradicées do Capitalismo: o que as
Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:

Explicar, a partir da reflexdo histdrica e critica-construtiva, o processo de desenvolvimento politico e socioeconémico, comparando Brasil € Mundo, no
contexto das tranformagdes tecnoldgicas, socioambientais, politicas e econémicas; Compreender as origens e evolugdo do capitalismo, bem como suas
fases e suas contradigdes; Analisar as bases econdmico-tecnolégicas da Revolugéo 4.0; Identificar e diferenciar padrées de desenvolvimento entre
paises com diferentes trajetérias e escolhas politicas; Reconhecer modelos econdmicos e julgar as ferramentas de politicas publicas no combate a
cendrios de crises; Analisar o contexto politico e socioecondmico atual sob a ética histérica das fragilidades do modelo econémico contemporaneo.

Plano Aula / Atividade Di 1*Di penho de Compi
Os desempenhos de compreens&o sdo constituidos por experiéncias, estudos, pesquisas e praticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidéncias de que atingiu as metas de compreensao propostas pela Unidade Curricular. Os
desempenhos de compreensédo revelam o dominio do estudante em relagédo as metas de compreensdo, através de sua participagdo em projetos
desafiadores que promovem o envolvimento reflexivo em relagéo as situagdes teoricas e praticas apresentadas no desenvolvimento da Unidade
Curricular.
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Avaliagao Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliagao Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagédo: Avaliagdo e Frequéncia

Ementa:

A transicdo do feudalismo para o capitalismo. O mercantilismo e o capitalismo comercial. 12 revolugédo industrial e o capitalismo concorrencial. 22
revolugdo industrial, a grande empresa monopolista, fordismo, capital financeiro e imperialismo. O crash de 1929, a crise do liberalismo classico e a
ascensao do keynesianismo. Schumpeter: desenvolvimento por meio da inovagdo. Bretton Woods e anos de ouro do capitalismo. A industrializagdo da
periferia (pensamento Cepal). Crise dos ano 70 e neoliberalismo; Crises pds anos 80 (bolsas, cambiais, subprime). O capitalismo pds anos 80 e a nova
empresa transnacional (modelo flexivel), 32 revolugéo industrial. Blocos econémicos; Os paises periféricos e o Consenso de Washington. Ascengédo da
Asia, modelo Chinés. Revolugédo 4.0, novas tecnologias e seus impactos. Crescimento e Desenvolvimento (Indicadores econdémicos, sociais e
sustentabilidade).

Metodologia (N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

A transigdo do feudalismo para o capitalismo. O mercantilismo e o capitalismo comercial. 12 revolugéo industrial e o capitalismo concorrencial. 22 revolugéo industrial, a grande empresa monopolista, fordismo, capital financeiro e imperialismo. O crash de 1929, a crise do liberalismo cléssico e a ascens&o do keynesianismo. Schun
neoliberalismo; Crises p6s anos 80 (bolsas, cambiais, subprime). O capitalismo pés anos 80 e a nova empresa transnacional (modelo flexivel), 32 revolugéo industrial. Blocos econémicos; Os paises periféricos e o Consenso de Washington. Ascengéo da Asia, modelo Chinés. Revoluggo 4.0, novas tecnologias e seus impactos. Ci
*Certificagao:

Assistente de pesquisas socioecondmicas

*Competéncias:

Desenvolver a capacidade de argumentagédo fundamentada; Compreender o processo de desenvolvimento socioeconémico como um continuo histérico;
Compreender as forgas politicas e institucionais, globais e locais, voltadas a ampla sustentabilidade; Analisar conjunturas e cendrios socioeconémicos e
diferenciar os diferentes formas de atuagdo do Estado na Economia; Desenvolver a comunicagéo, a argumentagéo e o pensamento critico.
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Bibliografia Basica:
DATHEIN, Ricardo (org.); SAMPAIO, Adriano Vilela et al. Economia e finangas internacionais : de Bretton Woods a globalizagéo financeira e depois.
Jundiai, SP: Paco e Littera, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/209541/epub/9.

SAES, Flavio Azevedo Marques de; SAES, Alexandre M. Histéria Econdmica Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. E-book. ISBN 9788502212565.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502212565/

CALABREZ, Felipe. Economia politica ed. Séo Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1 83534/pdf/39

Bibliografia Complementar:

MUSSE, Ricardo (Org). China cor anea: seis interpr ) (Colegao ensaios). Belo Horizonte: Grupo Auténtica, 2021. E-book. ISBN
9786559280490. Disponivel em: https: //lntegrada mlnhablblloteca com br/#/books/9786559280490/

QUINTINO, Luis F.; SILVEIRA, Aline Morais da; AGUIAR, Fernanda Rocha de; et al. Industria 4.0. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. ISBN
9788595028531. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028531/

HADDAD, Paulo R. Meio ambiente, planej ed lvil te avel. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788502636798.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502636798/

FONSECA, Manuel Alcino Ribeiro da. Planej I omi Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2006. E-book. ISBN
9788522108466. Disponivel em: https://integrada. mlnhablblloteca com. br/#/books/9788522108466/

BRUE, Stanley L.; GRANT, Randy R. Histéria do Pensamento Econémico. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016. E-book. ISBN 9788522126224.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126224
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Professor: Disciplina / *Unidade Curricular: Curso:
Jurema Pacheco Marques Estruturas e ambientes das organizagdes Administragao
Carga Horaria: 160 Periodo Letivo: 2024/2

* Exclusivo para Unidades Curriculares

Objetivo Geral / *Tépico Gerador:
Orientagao:

A seguir, destacamos os tépicos geradores da unidade curricular. A drea preparou um material complementar que apresenta em maior detalhamento os
tépicos a serem abordados na UC. Caso tenha interesse em consultar, acesse:

https://animaeducacao-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/claudia_katherine_animaeducacao_com_br/EjOrnx4tquFEtk4tRI7T2zEBR2BM8IZQ1RQO2NUmra0krQ?
e=gw7uMy

Objetivos Especificos / *Metas de compreensao:

Aliar as teorias juridicas e de gestdo com a pratica necessaria ao bom profissional e ao gestor moderno, por meio da compreensao dos diversos
fendmenos organizacionais, estruturas e novos cenarios de gestdo, formatos e ambientes juridicos, dando énfase, principalmente, aos negdcios
relacionados ao empreendedorismo, inovagédo e tecnologias que séo considerados essenciais ao mercado. Conhecer os novos cendrios de gestéo e a
aplicabilidade nos ambientes de negécios, bem como diferenciar o modelo humanistico e estruturalista nas organizagdes; Conhecer o processo de
desenvolvimento organizacional em perspectivas diversas; Reconhecer a cultura organizacional e seus principais elementos enquanto base de
transformagéo e sustentagédo do ecossistema corporativo; Refletir sobre o processo de comunicagéo organizacional: conceitos, elementos, fluxos,
barreiras e estratégias como base para a dinamica das relagdes nas organizagoes; Contextualizar o ecossistema empreendedor apropriando-se das
contribuicbes e da relevancia da criatividade e da inovagado; Compreender a relevancia do direito ao gestor moderno, mediante conceituagéo,
caracteristicas, fontes e responsabilidades, inclusive quanto a LGPD; Identificar juridicamente e tecnicamente o empresario, sua caracterizagéo e
inscrigao; Estudar juridicamente os tipos societarios uteis ao empreendedor, com suas vantagens e desvantagens; Compreender as alternativas e efeitos
juridicos em caso de sucess&o da atividade, venda do ponto, transferéncia de quotas e renovagéo de aluguel comercial. Compreender juridicamente o
funcionamento e relevancia da Junta Comercial, bem como hipéteses de entrada, retirada e excluséo de sdcios; Compreender as alternativas em
momento de crise: recuperagao e faléncia.

Plano Aula / Atividade Di 1*D 10 de Comp! a

Os desempenhos de compreenséo séo constituidos por experiéncias, estudos, pesquisas e praticas desenvolvidos no decorrer do semestre letivo que
possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidéncias de que atingiu as metas de compreensao propostas pela Unidade Curricular. Os
desempenhos de compreensdo revelam o dominio do estudante em relagdo as metas de compreensdo, através de sua participagdo em projetos
desafiadores que promovem o envolvimento reflexivo em relacdo as situagdes tedricas e praticas apresentadas no desenvolvimento da Unidade
Curricular.
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Avaliagao Continua:

Atividade Avaliativa 1 (A1) 30pts
Avaliagao Integrada (AIT) 30pts (Extra)
Atividade Avaliativa 3 (A3) 40pts
Atividade Avaliativa 2 (A2) 30pts

Exigéncia minima para aprovagéo: 70 pontos e 75% de frequéncia nas disciplinas presenciais.
Tipo de Avaliagédo: Avaliagdo e Frequéncia

Ementa:

Histérico e evolugdo das escolas do pensamento administrativo. Novos cenarios de gestdo e aplicabilidade no ambiente de negécios. Cultura
organizacional e seus principais elementos na sustentagdo do ecossistema corporativo. Comunicagéo organizacional. Politicas de Educagdo Ambiental:
meio ambiente organizacional. Desenvolvimento organizacional e novos modelos estruturais diante de cendrios competitivos. Empreendedorismo e
inovagdo como premissa organizacional: design thinking, business model Canvas, cultura de inovagdo, lideranga e gestao de times de alta performance.
Fundamentos do Direito Empresarial: evolugdo, fontes, principios. Personalidade juridica: pessoa natural e juridica. Empresario: deveres,
responsabilidades, capacidade, impedimentos. Sociedades empresariais. Estabelecimento empresarial. Empresa: conceito, elementos, espécies,
transformacgéo, incorporagéo, fusdo, cisdo. Nome empresarial. Atividade simples. Escrituragdo: atos de registro. Prepostos e livros. Sociedades
contratuais: de pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorizagdo. Sociedades simples e empresarias. Sociedades personificadas e
despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades por agbes: capital social,
companhias abertas e fechadas, valores mobilidrios, agdes, constituicdo, érgdos de administragcdo da companhia, liquidagdo, dissolugdo e extingdo.
Recuperagao e faléncia. Propriedade industrial: regime juridico, invengéo, desenho industrial, modelo de utilidade, marcas e patentes.

Metodologia (N&o se aplica a Unidades Curriculares, exceto para o curso de Medicina):

Programa:

Histérico e evolugao das escolas do pensamento administrativo. Novos cenarios de gestéo e aplicabilidade no ambiente de negécios. Cultura organizacional e seus principais elementos na sustentagédo do ecossistema corporativo. Comunicagao organizacional. Politicas de Educagédo Ambiental: meio ambiente organizacional. Des
Canvas, cultura de inovagao, lideranga e gestao de times de alta performance. Fundamentos do Direito Empresarial: evolugao, fontes, principios. Personalidade juridica: pessoa natural e juridica. Empresario: deveres, responsabilidades, capacidade, impedimentos. Sociedades empresariais. Estabelecimento empresarial.Empres:
contratuais: de pessoas e de capital. Sociedades dependentes de autorizagdo. Sociedades simples e empresarias. Sociedades personificadas e despersonificadas. Sociedades de responsabilidade limitada e ilimitada. Desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades por agdes: capital social, companhias abertas e fechad
juridico, invengéo, desenho industrial, modelo de utilidade, marcas e patentes.

*Certificagao:
Analista de estruturas e ambientes das organizagées
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*Competéncias:

Compreender a contingencialidade e adaptabilidade: levantamento, diagndstico e intervengdes em cenarios organizacionais; Entender sobre a cultura
organizacional e seu papel transformador nas organizages; Compreender os elementos da comunicagdo organizacional para o engajamento e
resultados organizacionais; Analisar diagnosticos, tendéncias e propostas de valor disruptivas em negécios; Compreender a relevancia de se identificar
tecnicamente e juridicamente o empresario, sua caracterizagdo e inscrigédo; Analisar o comportamento de lideres e liderados na performance
organizacional; Conhecer as principais formas societarias que podem ser adotadas pelo empreendedor, com suas efetivas responsabilidades, vantagens
e desvantagens juridicas praticas;Conhecer sobre o funcionamento e relevancia da Junta Comercial e hipéteses de entrada, retirada e exclusdo de
socios; Desenvolver a visdo inovadora da gestdo, bem como a capacidade para aplicar técnicas empreendedoras avancadas de lideranga, gestdo,
aplicando a legislagéo vigente; Construir coletivamente uma performance analitica sobre as teorias juridicas e de gestdo, compreendendo os diversos
cenarios, bem como formatos e ambientes juridicos diante das novas necessidades nos ambientes e da realidade global; Promover espagos de
discussdo com ambas as areas afim de identificar aspectos relacionais no que se refere as tendéncias e relevancias do direito ao gestor moderno, bem
como da necessidade de perenidade e visdo inovadora ao empreendedor; Demonstrar capacidade de adaptagdo e tomada de decisdo; Realizar
diagnostico e solugdo de problemas; Ter pensamento critico dos diversos cenarios; Desempenhar a lideranga; Ter iniciativas de gestdo de equipes; Ter
boa comunicagéo.

Bibliografia Basica:

FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/173412/pdf

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495559/pageid/0

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2024. E-book. ISBN 9786559776115. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559776115/

Bibliografia Complementar:
MAGALHAES, Giovani. Direito Empresarial Facilitado. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559643998. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559643998/

JONES, Gareth R. Teoria das organizagdes. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1243/pdf

BROWN, Tim. Design Thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550814377/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:1

SACRAMONE, Marcelo B. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2024. E-book. ISBN 9788553620197. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553620197/

BESSANT, John; TIDD, Joe. I ca e p! dedorismo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605189/cfi/2!/4/4@0.00:60.0
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EMENTA DA UNIDADE CURRICULAR

Os assuntos trabalhados nesta unidade curricular envolvem a importancia da
adequacdo dos padrdes globais de producdo e de consumo as realidades locais,
considerando a gestdo de cadeias de suprimentos globais, a queda de barreiras
geograficas e a criacao do que se chama “local virtual” e os arranjos produtivos pautados
pelas abordagens ECD (estrutura-conduta-desempenho), RBV (visdo baseada em
recursos) e KBV (visdo baseada no conhecimento e na cooperag¢ao). Para isso, o percurso
dos estudos e das discussdes compreendem a estratégia em niveis Corporativo
(definicdo do escopo de negdcios e da forma de expansdo) e Competitivo (industria,
mercado, valor, cooperacao e coopeticdo), a criagao de Valor (ganhos para o cliente, a
organizacdo e a sociedade), os paradigmas do socialismo e do neoliberalismo nas
discussdes sobre livre mercado, a estratégia do Oceano Azul (definindo a curva de valor
para espacos competitivos menos agressivos) e as estratégias de internacionalizagcdo de
empresas: escolas e correntes tedricas, analise e selecdo de mercados, definicdo do
modo de entrada conforme o nivel de comprometimento mais apropriado, gestao de
organiza¢des internacionalizadas e desinvestimento (saida de mercados externos). A
Aprendizagem Organizacional é abordada na perspectiva das rela¢des industriais, da
cooperacao e dos conflitos no mundo do trabalho, se correlacionando com a inteligéncia
estratégica (qualidade dos dados e das informac8es), a antropologia digital (diferencas
geracionais e tendéncias comportamentais) e a economia global digital (revolucdes
econdmicas/industriais contemporaneas, desintermediacdo, terceirizacdo, manufatura
aditiva, simula¢des, sociedade digital, preco e moeda escritural X moeda virtual. De
forma transversal a todos os assuntos, o aluno é provocado a refletir sobre os
elementos de gestdo responsavel nos negocios (sustentabilidade, stakeholders, negbcios
sociais, nova economia e outros) a partir dos estudos voltados a base da piramide
(insercao econdmica, desempenho do preco, visdes de qualidade, sustentabilidade e
lucratividade) com modelos de negocio disruptivos capazes de entregar valor de forma
ampla: stakeholders e shareholders.

Esta unidade curricular comp®&e a matriz dos cursos bacharelados em Administracao,
Administracdo-Comex, Administracao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e
Rela¢des Internacionais
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METAS DE COMPREENSAO

Meta maxima
e |dear a¢bes para uma abordagem mercadologica estratégica em ambientes de negdcios
globais, volateis, incertos, complexos e ambiguos.

Metas intermediarias

e Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revolucdo Industrial do século XXl e
analisar formas de implementacdao em contextos locais (globalizacao e glocalizacado).

» Refletir sobre os diversos niveis de inteligéncia estratégica, considerando novos nichos e
segmentos.

e Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organizacao.

 |dentificar a lideranca e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva.

e Integrar os conceitos da gestao do conhecimento e da administracdo da informacao no
contexto estratégico e de governanca das organizacdes.

e Avaliar a capacidade inovativa e a gestdo da inovagdo em mercados com elevada
competitividade e dinamismo.

e Aplicar a abordagem da gestao responsavel no desenvolvimento e opera¢ao de negdcios.

COMPETENCIAS

Profissionais: - Conhece modelos e ferramentas especificas para a resolucdao de
problemas complexos. - Planeja estratégias competitivas nas organizacdes capacitadas de
valores favoraveis ao desenvolvimento ao bem-estar social.

Transversais: - Interage em ambientes de trabalho em equipe com aprendizagem de
forma colaborativa e cooperativa. - Desenvolve empatia e a capacidade de se colocar em
seu lugar do outro como forma de estratégia competitiva nas organiza¢bes atuais. -
Constroéi estratégias de empoderamento de equipes, capacitando-as a tomada de decisdes
com proatividade e consisténcia.

CERTIFICACAO

Analista de Inteligéncia Estratégica
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TOPICOS GERADORES

Unidade 1 - Globalizacao e Glocalizacao

CONTEUDOS RELACIONAVEIS
e Cadeias de producao globais
e Estratégias/Taticas de insercdes de negocios, produtos/servicos no contexto local

METAS INTERMEDIARIAS

e Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revolug¢ao Industrial do século
XXI e analisar formas de implementacdo em contextos locais (globalizacdo e
glocaliza¢ao);

e Aplicar a abordagem da gestdo responsavel no desenvolvimento e opera¢do de
negocios.

Unidade 2 - Estratégias de internacionalizacao de empresas

CONTEUDOS RELACIONAVEIS
e Escolas e correntes teodricas, analise e selecdo de mercados, definicdo do modo de

entrada conforme o nivel de comprometimento mais apropriado, gestdo de
organizacfes internacionalizadas e desinvestimento (saida de mercados externos)

METAS INTERMEDIARIAS
e Desenvolver acdes para uma abordagem mercadoldgica estratégica na economia

global
o Refletir sobre os diversos niveis de inteligéncia estratégica, considerando novos nichos

e segmentos;

Unidade 3 - Revolugao Industrial no Século XXI

CONTEUDOS RELACIONAVEIS

e Economia global e digital (revolucdes 4.0, 5.0): desintermedia¢do, terceirizacdo,
manufatura aditiva, simula¢des, sociedade digital, preco e moeda escritural X moeda
virtual

METAS INTERMEDIARIAS

e Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revoluc¢ao Industrial do século
XX| e analisar formas de implementacdo em contextos locais (globalizacdo e
glocalizagao);

e Avaliar a capacidade inovativa e a gestdao da inovacdo em mercados com elevada
competitividade e dinamismo;
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Unidade 4 - Questionamentos sobre o livre mercado

CONTEUDOS RELACIONAVEIS
e Paradigmas do socialismo e do neoliberalismo nas discussées sobre livre mercado

METAS INTERMEDIARIAS
e Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organizacao;
e |dentificar a lideranca e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva;

Unidade 5 - Inteligéncia estratégica

CONTEUDOS RELACIONAVEIS
e Criacdo de ganhos para o cliente, a organizacao e a sociedade

METAS INTERMEDIARIAS
o Refletir sobre os diversos niveis de inteligéncia estratégica, considerando novos nichos
e segmentos;
e |dentificar a lideranca e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva;

Unidade 6 - Niveis de estratégia: Corporativo e Competitivo

CONTEUDOS RELACIONAVEIS
e Definicdo do escopo de negdcios e da forma de expansao
e Inddustria, mercado, valor, cooperacao e coopeticao

METAS INTERMEDIARIAS
e |dentificar a lideranca e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva;
o Refletir sobre os diversos niveis de inteligéncia estratégica, considerando novos nichos e
segmentos;
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Unidade 7 - Inovacdes, rupturas provocadas e a Estratégia
do Oceano Azul

CONTEUDOS RELACIONAVEIS

Inovacdes disruptivas

Inovag¢Bes incrementais

Estratégias de Oceano Vermelho

Competicao

Criacdo e consolida¢do de vantagens competitivas

METAS INTERMEDIARIAS
e Avaliar a capacidade inovativa e a gestdo da inovacdao em mercados com elevada
competitividade e dinamismo;
e |dentificar a lideranca e a aprendizagem organizacional como elementos de vantagem
competitiva;
e Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organizagao;

Unidade 8 - Administracao do conhecimento e da informacao

CONTEUDOS RELACIONAVEIS
e Aprendizagem organizacional
e Business Intelligence

METAS INTERMEDIARIAS
e Integrar os conceitos da gestdao do conhecimento e da administracdao da informacao
no contexto estratégico e de governanca das organizacdes;
e Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organizacao;

Unidade 9 - Novos formatos de negdcios

CONTEUDOS RELACIONAVEIS

e Desintermediacdo, terceirizacdo, manufatura aditiva, simulacdes, sociedade digital,
preco e moeda escritural X moeda virtual.

e MVP

e Arranjos produtivos pautados pelas abordagens ECD (estrutura-conduta-desempenho),
RBV (visdo baseada em recursos) e KBV (visao baseada no conhecimento e na
cooperacao).
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METAS INTERMEDIARIAS
e Diferenciar as estratégias aplicadas pelas empresas na Revolucao Industrial do século

XXl e analisar formas de implementacdo em contextos locais (globalizacdo e

glocalizagao);
e Refletir sobre os diversos niveis de inteligéncia estratégica, considerando novos nichos

e segmentos;

Unidade 10 - Riqueza na base da piramide

CONTEUDOS RELACIONAVEIS
e Insercao econbmica
e Desempenho do preco,
e VisBes de qualidade, sustentabilidade e lucratividade

METAS INTERMEDIARIAS
e Aplicar a abordagem da gestdo responsavel no desenvolvimento e operacdo de
negocios.
e Correlacionar “Valor” numa perspectiva ampliada: entrega ao mercado e captura pela
organizacao;

Unidade 11 - Gestao Responsavel

CONTEUDOS RELACIONAVEIS
e Sustentabilidade (Triple Bottom Line);
e Stakeholders e Shareholders.
e Negocios sociais
e Responsabilidade e Etica

METAS INTERMEDIARIAS
e Aplicar a abordagem da gestdo responsavel no desenvolvimento e opera¢do de

negdcios.
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